Как отвечать на вопросы работодателя?


	О чем может 

спросить работодатель
	Чего не следует говорить в ответ
	Как лучше ответить

	Почему Вас интересует именно эта вакансия?
	Рассказывать свою биографию.
	Сообщить о том, что Вы обладаете необходимой подготовкой, опытом, желанием, знаниями, интересом и склонностями к этой профессии.

	Что Вы знаете о нашей работе или о нашей фирме (организации)?
	«Я как раз собирался навести подобные справки, но руки не дошли».
	Постарайтесь привести особенности организации, которые выгодно отличают ее от других (перспективность компании; организация является хорошим работодателем; занимается той работой, в которой Вы всегда были заинтересованы).

	Проходили ли Вы собеседование в других местах?
	«Проходил во многих, но результаты собеседования отрицательные».
	«Конечно, да», но не уточняйте где именно и каковы результаты. Уклонитесь от конкретных разъяснений.

	Как Вы могли бы описать самого себя? 

(Охарактеризуйте себя как личность)
	Распространяться о своих религиозных и политических убеждениях, планах на личную жизнь.
	Здесь лучше рассказать о личных качествах, необходимых для данной профессии и которые могут заинтересовать работодателя.

	Какой у Вас опыт работы? Чем Вы можете быть полезны?
	Перечислять все места, где Вы работали.
	Подробнее рассказать о своих достижениях в интересующем фирму направлении.

	Каковы Ваши главные сильные стороны?
	Сообщать качества, не имеющие отношения к данной вакансии.
	Подчеркивайте те Ваши сильные качества, которые нужны и полезны для данной работы (энтузиазм, энергич­ность, коммуникабельность, неконфликтность и т. д.).

	Каковы Ваши основные слабости?
	Торопиться с самокритикой.
	Упомяните недостатки, никак не влияющие на Ваши профессиональные качества.

	Вам нравится работать в команде?
	«Я с гораздо большим удовольствием показал бы, на что способен в одиночку».
	«Очень нравится и вот конкретный пример…»

	Каковы Ваши интересы вне работы?
	«Да все как-то не хватает времени заняться чем — либо интересным».
	Ваши интересы должны добавлять вам солидности -коллекционирование, рыбалка, домашние животные, театр, книги и проч.

	Каково состояние Вашего здоровья?
	Не время говорить о болезнях.
	Отметьте, что состояние Вашего здоровья не помешает выполнению данной работы.

	Вы готовы пройти курсы повышения квалификации?
	«Нет, это не слишком меня интересует».
	«Да, я мечтаю быть в курсе новейших достижений в данной области».

	Каким Вы себя видите через пять лет?
	 «Я занимаю должность, созданную специально «под меня».
	«Я собираюсь работать все эти годы в Вашей фирме, но на более ответственном посту и надеюсь, что новые навыки помогут моему продвижению по службе».

	На какую зарплату Вы рассчитываете?
	 «Я готов согласиться на нижний предел заработной платы, положенный на этой должности»
	Здесь лучше не давать прямого ответа. Это Вы сможете обсудить позже. Заявите, что это важный, но не самый главный вопрос. Постарайтесь выяснить сколько Вам собираются предложить.

	Какие вопросы есть у Вас?
	Никогда не говорите, что у Вас нет вопросов.
	Постарайтесь задать такой вопрос, который свидетельствовал бы в Вашу пользу.



