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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся КГБПОУ 
«Красноярский монтажный колледж» (далее по тексту -  Правила) разработаны на 
основе Конституции Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 
29.12.2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Приказа 
Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования», Устава КГБПОУ 
«Красноярский монтажный колледж» (далее - Колледж) и других нормативных 
правовых актов, а также локальных актов Колледжа и регламентируют правила 
поведения и учебы для обучающихся Колледжа, их взаимоотношения с 
преподавателями и администрацией Колледжа.

1.2. К обучающимся в Колледже относятся студенты и слушатели.
- студентом Колледжа является лицо, зачисленное в Колледж приказом 

директора для обучения по образовательной программе среднего профессионального 
образования. Студенту колледжа выдаются студенческий билет и зачетная книжка 
установленного образца.

- слушателем колледжа является лицо, зачисленное в колледж приказом 
директора для освоения дополнительной профессиональной программы, лица, 
осваивающие программы профессионального обучения.

Правовое положение слушателя в части получения образовательных услуг 
соответствует статусу студента соответствующей формы обучения.

1.3. Правила внутреннего распорядка для обучающихся имеют целью 
способствовать воспитанию у обучающихся сознательного отношения к учебе, 
дальнейшему укреплению учебной дисциплины, организации обучения на научной 
основе, рациональному использованию учебного времени, высокому качеству обучения 
и его улучшению.

1.4. Настоящие Правила определяют правовое положение коллектива колледжа 
в целом и каждого обучающегося в отдельности и закрепляют права и обязанности 
сторон. Правила представляют собой локальный акт, устанавливающий учебный 
порядок в колледже.

1.5. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка для 
обучающихся, решаются администрацией колледжа в пределах предоставленных ей 
прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством - совместно или 
по согласованию с профсоюзными комитетами студентов и сотрудников колледжа.

1.6. Настоящие Правила регламентируют основные права, обязанности и 
ответственность обучающихся, режим учебы, время отдыха, меры поощрения и 
взыскания, применяемые к обучающимся, а также иные вопросы регулирования 
учебного распорядка в образовательной организации.

1.7. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися и их 
родителями (законными представителями).



2. Права и обязанности обучающихся в колледже

2.1. Обучающимся предоставляются академические права на:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 
образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально­
педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико­
педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Колледжа;

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования 
при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования, в порядке, установленном локальными 
нормативными актами Колледжа (указанное право может быть ограничено условиями 
договора о целевом обучении);

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 
профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в 
обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 
предлагаемого Колледжем (после получения основного общего образования);

6) зачет колледжем в установленном порядке результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных образовательных программ, освоенных в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность;

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 
Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 
военной службе";

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений;

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком;

11) академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным 
действующим законодательством, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 
федеральными законами;

12) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 
(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

13) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством;

14) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством;

15) восстановление в Колледже для получения образования, в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

16) участие в управлении Колледжем в порядке, установленном его уставом, в 
том числе через органы самоуправления и общественные организации;



17) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 
государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 
Колледже;

18) обжалование актов Колледжа, в том числе приказов и распоряжений 
администрации колледжа, в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке;

19) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой Колледжа;

20) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 
лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
Колледжа;

21) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 
массовых мероприятиях;

22) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- 
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 
деятельности, осуществляемой Колледжем и иными образовательными и научными 
организациями;

23) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 
темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 
образовательные организации и научные организации, включая образовательные 
организации и научные организации иностранных государств;

24) опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной основе;
25) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности;

26) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

27) получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости 
населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и 
направлениям подготовки;

28) иные академические права, предусмотренные законодательством об 
образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
локальными нормативными актами Колледжа.

2.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 
поддержки и стимулирования:

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, 
обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, установленном 
действующим законодательством (дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей);

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, установленном действующим 
законодательством (дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей);

3) предоставление жилых помещений в общежитиях, при наличии 
соответствующего жилищного фонда;

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 
предусмотренных законодательством об образовании, в пределах средств, выделяемых 
Колледжу, на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд), в 
случае получения среднего профессионального образования по очной форме обучения 
за счет средств краевого бюджета;



5) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного 
самоуправления, локальными нормативными актами.

2.3. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 
которые проводятся в Колледже, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном Колледжем. Привлечение обучающихся без их согласия и 
несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 
представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 
запрещается.

2.4. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том 
числе в профессиональных союзах. Принуждение обучающихся Колледжа к вступлению 
в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

2.5. Обучающиеся, имеют право создавать студенческие отряды, представляющие 
собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является 
организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в 
свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.

2.6. Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный или 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 
работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, правил 
проживания в общежитии Колледжа и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Колледжа.
2.7. Требования к учебной и производственной дисциплине:
2.7.1. Обучающийся должен приходить на учебные занятия в Колледж не позднее, 

чем за 10 минут до начала учебного занятия;
2.7.2. Обучающиеся должны за 5 минут до начала учебного занятия находится в 

аудитории, где будет проводиться занятие;
2.7.3. При входе преподавателей в аудиторию обучающиеся приветствуют его, 

вставая с места.
2.7.4. На каждое учебное занятие обучающийся должен приходить хорошо 

подготовленным с аккуратно выполненным домашним заданием, иметь при себе все 
необходимое для работы на занятиях (конспекты, учебные пособия по данной учебной 
дисциплине, ручку, микрокалькулятор и т.д.). Быть опрятным, чистым, иметь 
аккуратную прическу.

2.7.5. Во время учебных занятий обучающиеся обязаны внимательно слушать 
объяснения преподавателя и ответы других обучающихся, не разговаривать и не 
заниматься посторонними делами, выполнять все указания преподавателя.

2.7.6. После окончания учебного занятия обучающийся обязан привести в порядок 
рабочее место. Выходить и входить во время учебного занятия можно только с разрешения 
преподавателя, соблюдая правила этикета. Сигналом окончания учебного занятия служит не



звонок, а слова преподавателя: «Занятие окончено»;
2.7.7. Во время перемен обучающиеся должны вести себя дисциплинированно 

(достойно): не бегать, не кричать, не занимать проходы, ходить, придерживаясь правой 
стороны, уступая место старшим, друг другу, приветствовать старших первыми, при этом не 
держать руки в карманах;

2.7.8. Материальный ущерб, нанесенный колледжу по вине обучающегося, 
возмещается им или его родителями (законными представителями).

2.7.9. Обучающийся не должен допускать пропусков учебных занятий без 
уважительных причин. При неявке на занятия по болезни или другим уважительным 
причинам обучающийся обязан в трехдневный срок поставить об этом в известность 
заведующего отделением или классного руководителя.

2.7.10. В случае болезни, обучающийся обязан предоставить справку 
амбулаторного врача или лечебного учреждения по установленной форме.

2.8. Обучающимся запрещается:
2.8.1. курить в здании и на территории колледжа;
2.8.2. приносить и распивать спиртные напитки;
2.8.3. приносить, передавать, использовать в колледже и на его территории 

оружие, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и 
вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса;

2.8.4. приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие 
привести к взрывам, возгораниям, отравлению;

2.8.5. сидеть на подоконниках;
2.8.6. загрязнять и засорять территорию колледжа;
2.8.7. делать надписи на стенах, портить имущество колледжа (мебель, учебные 

пособия);
2.8.8. громко разговаривать на занятиях, участвовать в азартных играх (карты и 

т.д.), пользоваться во время учебных занятий сотовыми телефонами, планшетами, 
музыкальными плеерами;

2.8.9. употреблять во время занятий пищу и напитки;
2.8.10. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
2.8.11. применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников и иных лиц;
2.8.12. оставлять личные вещи без присмотра;
2.9. Иные права и обязанности обучающихся устанавливаются действующим 

законодательством и договором об образовании (при его наличии).
2.10. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и работников Колледжа. Применение физического или 
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Образовательный процесс в колледже направлен на решение задач 
интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью 
подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена



по всем основанным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии 
с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 
личности в углублении и расширении образования. Обучение и воспитание в колледже 
ведутся на русском языке.

Колледж реализует:

- общеобразовательную программу среднего (полного) общего образования;
- образовательные программы среднего профессионального образования 

базового и повышенного уровня.
3.2. Содержание среднего профессионального образования по каждой профессии, 

специальности реализуемой Колледжем определяется образовательными программами 
среднего профессионального образования. Содержание среднего профессионального 
образования должно обеспечивать получение квалификации.

3.3. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 
освоения образовательных программ среднего профессионального образования 
определяются соответствующими федеральными государственными образовательными 
стандартами по каждой профессии, специальности реализуемой Колледжем.

3.4. Образовательные программы среднего профессионального образования 
самостоятельно разрабатываются и утверждаются Колледжем.

3.5. Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный 
учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие 
воспитание и обучение обучающихся. Учебный план образовательной программы 
среднего профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и 
формы их промежуточной аттестации.

3.6. Образовательные программы среднего профессионального образования могут 
реализовываться Колледжем как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их 
реализации с использованием различных образовательных технологий, в том числе 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения.

3.7. Образовательный процесс в колледже строится с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на расширение 
возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении, повышении 
квалификации, специальной, физической и общекультурной подготовки его 
выпускников.

3.8. Образовательный процесс включает: теоретическое обучение, учебную и 
производственную (по профилю специальности) практику, воспитательную работу с 
обучающимися.

3.9. Сроки обучения в колледже по образовательным программам среднего 
профессионального образования устанавливаются с учетом различных форм обучения, 
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся, в 
соответствии с нормативными сроками, определяемыми Федеральными 
государственными образовательными стандартами.

ЗЛО. Для лиц, имеющих квалификацию по профессии среднего 
профессионального образования соответствующего профиля, среднее профессиональное 
или высшее профессиональное образование или иной достаточный уровень 
предшествующей подготовки и способностей, допускается обучение по сокращенным 
или ускоренным образовательным программам среднего профессионального 
образования, в соответствии с индивидуальными учебными планами.



3.11. Прием на обучение в колледж осуществляется на основании личных 
заявлений поступающих, имеющих образование не ниже основного общего и среднего 
общего образования. Получение среднего профессионального образования на базе 
основного общего образования осуществляется с одновременным получением среднего 
общего образования в пределах соответствующей образовательной программы среднего 
профессионального образования.

3.12. Прием в Колледж на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования за счет бюджетных ассигнований Красноярского края 
является общедоступным. В случае, если численность поступающих в Колледж 
превышает количество мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет 
бюджетных ассигнований Красноярского края, Колледжем учитываются результаты 
освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего 
общего образования, указанные в представленных поступающими документах об 
образовании (аттестат).

3.13. Получение среднего профессионального образования по программам 
подготовки специалистов среднего звена впервые обучающимися Колледжа, имеющими 
диплом о среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации 
квалифицированного рабочего или служащего, не является получением второго или 
последующего среднего профессионального образования повторно.

3.14. Обучающиеся Колледжа, не имеющие среднего общего образования, вправе 
пройти государственную итоговую аттестацию, которой завершается освоение 
образовательных программ среднего общего образования и при успешном прохождении 
которой им выдается аттестат о среднем общем образовании. Указанные обучающиеся 
проходят государственную итоговую аттестацию бесплатно.

3.15. Для приёма на обучение колледжем создаётся приемная комиссия, в 
компетенции которой находится организация и решение всех вопросов, связанных с 
приёмом поступающих. Состав и порядок работы приёмной комиссии регламентируется 
приказом директора колледжа, который издаётся не менее чем за два месяца до начала 
приёма поступающих на обучение.

Порядок и процедура приема поступающих в колледж устанавливаются 
Колледжем и подробно регламентируются Правилами приема граждан на обучение в 
Колледж и Положением о приемной комиссии колледжа, в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Уставом колледжа. Вся информация об 
условиях приема помещается на информационном стенде приемной комиссии и на 
официальном сайте колледжа в срок до 01 февраля текущего года.

3.16. Содержание образования и организация образовательного процесса в 
колледже регламентируются учебными планами, программами, разработанными 
колледжем самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов, 
программ, разработанных на основе федеральных государственных образовательных 
стандартов.

3.17. Профессиональные образовательные программы могут осваиваться 
обучающимися, в следующих формах обучения: очной, заочной.

3.18. Конкретный перечень профессий и специальностей, по которым 
осуществляется подготовка обучающихся, определяется лицензией, выданной 
колледжу.

3.19. Содержание образования в колледже должно обеспечивать получение 
обучающимися специальности (профессии) и соответствующей квалификации, а также 
содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, 
различными расовыми, национальными, этническими, религиозными и социальными



группами; способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор 
взглядов и убеждений.

3.20. Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается согласно 
учебному плану по конкретной специальности и форме обучения. Срок начала учебного 
года может переноситься колледжем по заочной форме обучения -  не более чем на три 
месяца.

3.21. Не менее двух раз в течение полного учебного года для обучающихся очной 
формы обучения устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в 
год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.

3.22. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 
нагрузки.

3.23. В колледже устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: 
урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная 
работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная практики, 
выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), выполнение выпускной 
квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы), также могут 
проводиться другие виды учебных занятий.

3.24. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут.

3.25. Обучающиеся объединяются в учебные группы в зависимости от 
изучаемых специальностей.

Численность студентов в учебной группе в колледже при финансировании 
подготовки за счет бюджетных ассигнований по очной форме получения образования 
устанавливается 2 5 человек, по заочной -15-20 человек.

Учебная и производственная (по профилю специальности) практики по всем 
специальностям осуществляется в группах по 12-15 человек, по специальностям, 
связанным с обслуживанием сложного оборудования, выполнением опасных работ - по 
8-10 человек.

При проведении практических занятий и лабораторных работ, выполнении 
курсовой работы (проекта), учебная группа делится на подгруппы численностью не 
менее 8 человек, при проведении производственной (профессиональной) практики в 
мастерских - на подгруппы по 5-6 человек, а в отдельных случаях занятия проводятся 
индивидуально.

3.26. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных 
группах осуществляется классным руководителем.

3.27. Дисциплина в колледже поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. По отношению 
к обучающимся не допускаются методы физического и психологического насилия.

3.28. В колледже осуществляется текущий контроль за усвоением 
обучающимися знаний, умений, навыков, по завершении каждого семестра обучения, с 
целью определения уровня и качества обучения, проводится промежуточная аттестация 
обучающихся. Основными формами промежуточной аттестации за семестр являются:

- экзамен по отдельной дисциплине;
- комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам;
- зачет по отдельной дисциплине;
- курсовая работа (курсовое проектирование);
- комплексный зачет;
- квалификационный экзамен.



3.29. Образовательная организация самостоятельно устанавливает систему оценок 
при промежуточной аттестации.

3.30. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся 
не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В 
указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и 
факультативным учебным курсам, дисциплинам (модулям).

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 
обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом 
устанавливается данным учебным планом.

3.31. Освоение образовательных программ среднего профессионального 
образования завершается государственной итоговой аттестацией, которая является 
обязательной.

Обучающиеся Колледжа, не имеющие академической задолженности, и в полном 
объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят 
государственную итоговую аттестацию.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
образовательным программам среднего профессионального образования, выдается 
диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение 
среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей 
профессии или специальности среднего профессионального образования.

Лицам, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим 
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной 
программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из 
образовательной организации, выдается справка об обучении.

4. Поощрения

4.1.3а успехи в освоении образовательных программ, общественной деятельности и 
другой работе, при наличии финансовой возможности, для обучающихся 
устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. Решение о 
поощрении принимается администрацией колледжа и оформляется приказом директора.

4.2. Применяются следующие виды поощрения:
-объявление благодарности обучающемуся;
-направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося;
- награждение почетной грамотой;
- награждение ценным подарком;

- назначение повышенной стипендии.
4.3. Объявление благодарности обучающемуся, направление благодарственного 

письма родителям (законным представителям) обучающегося применяется по 
ходатайству педагогических работников образовательной организации при проявлении 
обучающимся активности с положительным результатом.
4.4. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 
администрацией образовательной организации за особые успехи, достигнутые 
обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеучебной 
деятельности.
4.5. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных 
финансовых средств за особые успехи, достигнутые на городском, областном и 
федеральном уровнях.
4.6. Выплата материального поощрения осуществляется за счет средств 
стипендиального фонда.



4.7. Поощрения обучающимся объявляются приказом Директора и доводятся до 
сведения обучающихся группы.
4.8. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося.

5. Прекращение образовательных отношений

5.1. Образовательные отношения прекращаются и обучающиеся отчисляются из 
Колледжа:

- в связи с получением образования (завершением обучения);
- досрочно по основаниям, установленным пунктом 5.2. настоящего Положения.
5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях:
5.2.1. в случае установления нарушения порядка приема в колледж, повлекшее по 

вине обучающегося его незаконное зачисление;
5.2.2. по инициативе обучающегося или его родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, по причине:
- перемены места жительства;
- перевода в другое учебное заведение;
- по семейным обстоятельствам;
- по состоянию здоровья;
- в связи с нежеланием продолжить учебу;
- призыва на военную службу.
5.2.3. в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскании, в связи с невыполнением обязанности 
по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного 
плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, а также 
невыполнением обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушением настоящих 
Правил;

5.2.4. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающихся и Колледжа, в том 
числе в случае ликвидации Колледжа, в связи со смертью обучающегося, объявлением 
обучающегося умершим, признанием судом недееспособным.

5.2.5. в связи с привлечением обучающегося судом к уголовной ответственности, 
исключающей возможность продолжения обучения в Колледже (при наличии решения 
суда).

5.3. Решение об отчислении из числа обучающихся по инициативе администрации 
колледжа принимается педагогическим советом отделения и оформляется приказом 
директора колледжа. Проекты приказа об отчислении составляют заведующие 
отделениями. В личное дело обучающегося вкладывается выписка из приказа об его 
отчислении.

5.4. Основанием для издания приказа об отчислении по инициативе 
обучающегося является его личное заявление с указанием причины, которое визируется 
заведующим отделением и заместителем директора по учебной работе. Обучающийся 
может быть отчислен по собственному желанию в любое время, в том числе и во время 
экзаменационной сессии.

5.5. Не допускается отчисление обучающихся по инициативе 
администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам.



5.6. При заключении с обучающимся или родителями (законными 
представителями) обучающегося договора об оказании платных образовательных услуг, 
при отчислении обучающегося такой договор расторгается на основании приказа 
директора Колледжа об отчислении такого обучающегося.

5.7. Обучающимся, отчисленным из колледжа до окончания срока обучения, 
выдается справка об обучении в течение 3-х дней с даты написания обучающимся 
письменного заявления.

6. Внутренняя организация в учебной группе

6.1. В каждой учебной группе обучающиеся избирают из своего состава старосту, 
который подчиняется непосредственно классному руководителю. Староста учебной 
группы избирается на весь срок обучения группы.

6.2. Обязанности старосты учебной группы:

- организация деятельности учебной группы в период отсутствия классного 
руководителя;

- поддержание дисциплины в группе, своевременное получение и распределение 
среди обучающихся группы учебников и учебных пособий,

- содействие в организации проведения массовых и других мероприятий;
- оказание помощи классному руководителю в руководстве учебной группой;
- поддержание порядка и дисциплины в учебной группе;
- представление интересов обучающихся своей учебной группы во всех органах, 

подразделениях и структурах колледжа по всем вопросам обучения, воспитания;
- осуществление связи учебной группы с администрацией и органами управления 

колледжа по всем вопросам;
- ежемесячное представление на отделение информации о посещаемости и 

успеваемости.

6.3. Указания и поручения старосты в пределах вышеперечисленного 
обязательны для выполнения всеми обучающимися учебной группы.

6.4. Администрация и педагогические работники колледжа обязаны 
поддерживать и укреплять авторитет старосты среди обучающихся.

6.5. До истечения срока полномочий староста может быть смещен за грубые 
нарушения или бездействие решением заведующего отделением, совета старост, 
классным руководителем или обучающимися учебной группы. В этом случае 
проводятся досрочные выборы нового старосты.

7. Заключительные положения
7.1. За проступки и преступления, совершенные обучающимися во вне учебное 

время, колледж ответственности не несет.
7.2. Правила внутреннего распорядка для обучающихся вывешиваются в 

колледже на видном месте и являются обязательными для всех обучающихся колледжа.



Приложение 1

Нарушения Правил внутреннего распорядка для обучающихся 
и применяемые дисциплинарные взыскания *

№ Наименование нарушения Форма взысканий
1 . Виновникам, спровоцировавшим драку Предупреждение, выговор
2. Виновникам, спровоцировавшим драку -  повторно Выговор, расторжение договора о 

проживании в общежитии
3. Виновникам, спровоцировавшим драку, в случае тяжелых 

последствий
Отчисление из колледжа

4. За умышленную порчу инвентаря колледжа Предупреждение
5. За умышленную порчу инвентаря колледжа- повторно Выговор, расторжение договора о 

проживании в общежитии
6. Курение в неустановленных местах Предупреждение, выговор
7. Курение в неустановленных местах -  повторное нарушение Выговор, расторжение договора о 

проживании в общежитии.
8. Нарушение правил ПБ, умышленное отключение датчиков ПБ, 

несогласованные установки нагревательных электроприборов, 
порча пожарного инвентаря

Предупреждение, выговор

9. Нарушение правил ПБ, умышленное отключение датчиков ПБ. 
несогласованные установки нагревательных электроприборов, 
порча пожарного инвентаря - повторно

Выговор, расторжение договора о 
проживании в общежитии

10. Нарушение санитарного состояния помещений и территории 
Колледжа:
вынос мусора в коридор:
загрязнение поверхностей стен, пола, раковин, плит, 
мест общего пользования;
загрязнение помещений и территории колледжа; 
надписи на стенах.

Предупреждение.

11. Нарушение санитарно-гигиенического состояния помещений и 
территории колледжа - повторно.

Выговор.

12. Использование по время учебных занятий сотовых телефонов, 
планшетов, музыкальных плееров.

Предупреждение.

13. Не предъявление пропуска при входе в общежитие Предупреждение.
14. Неявка на Студенческий совет, Совет профилактики 

правонарушений несовершеннолетних по вызову без 
уважительной причины.

Выговор.

15. Невыполнение требований работников колледжа, членов 
Студ.совета, Совета профилактики правонарушений 
несовершеннолетних, старост.

Выговор.

16. Оскорбление чести и достоинства работников Колледжа, членов 
студенческого самоуправления

Выговор, расторжение договора о 
проживании в общежитии, 
отчисление из колледжа.

17. Передача без предупреждения, пропуска и ключей от комнаты 
лицам, не проживающим в общежитии.

Выговор, отказ в заселении в 
общежитие на следующий учебны! 
год.

18. Проживание в комнате посторонних лиц. Выговор, расторжение договора о 
проживании в общежитии.

19. Распитие спиртных напитков, употребление или распространение 
ПАВ.

Выговор, расторжение договора о 
проживании в общежитии, 
отчисление из колледжа

20. Самовольное переселение из одной комнаты общежития в другую. Предупреждение.
21. Самовольное переселение из одной комнаты общежития в другую 

- повторно.
Выговор, расторжение договора о 
проживании в общежитии.

22. Умышленная порча (подделка), передача другим лицам пропуска в 
общежитие

Выговор, Расторжение договора о 
проживании в общежитии.

23. Нарушение тишины в общежитии колледжа после 22.00. Предупреждение, выговор.
24. Нахождение в чужой комнате общежития после отбоя. Предупреждение, выговор.
25. В случае совершения уголовного преступления во время учебы в 

колледже (при наличии решения суда).
Расторжение договора о 
проживании в общежитии.

* Указанные нарушения и применяемые меры взысканий являются примерными. Комиссиями в 
зависимости от обстоятельств совершения правонарушений могут быть применены иные допустимые меры 
дисциплинарного взыскания
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