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                                             1.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 02.11.2000г. № 12-961 «О защите прав ребенка», Уставом Красноярского края, Постановлением Правительства Красноярского края от 28.12.2010г. № 657 -п.
1.2. Настоящее положение имеет целью определить порядок предоставления бесплатного горячего питания обучающимся краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Красноярский монтажный колледж» (далее - Колледж), а также сохранение и укрепление здоровья обучающих из малообеспеченных, социально незащищенных, нуждающихся в горячем питании (обедах).
1.3. Право на получение горячего питания (обедов) имеют:
· обучающиеся по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения;
· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
· дети-инвалиды 1 и 2 групп
· обучающиеся, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи (иногородние; проживающие на съёмных квартирах; проживающие в стеснённых условиях, в социально неблагополучных семьях).
1.4. Настоящее положение является локальным нормативным актом, регламентирующим действия Колледжа в организации порядка предоставления бесплатного горячего питания (обедов) обучающихся и выплаты денежной компенсации взамен бесплатного горячего питания.
1.5. Настоящее положение принимается на заседании Педагогического совета Колледжа и утверждается директором.
1.6. Настоящее положение может быть изменено или дополнено.
2. Порядок организации питания, предоставляемого на 
бесплатной основе в Колледже
2.1. Питание на бесплатной основе предоставляется по заявлению одного из родителей (иных законных представителей) или обучающимся в случае достижения им полной дееспособности (далее - заявители) один раз в год в срок до 30 августа, в отдельных случаях - по мере поступления в учебное заведение до 31 декабря. К заявлению прилагаются следующие документы:
а)
копия документа, удостоверяющего личность заявителя;
б)
копия свидетельства о рождении ребенка (если документы предоставляются родителем обучающегося);
в)
копии документов, подтверждающих право представлять интересы несовершеннолетнего (если документы представляются законным представителем обучающегося, за исключением родителей);
г)
справку о размере среднедушевого дохода семьи, выданную органом социальной защиты населения по месту жительства или по месту пребывания обучающегося;
д)
заключение психолого-медико-педагогической комиссии, сформированной исполнительными органами государственной власти Красноярского края, или справку об установлении инвалидности, выданную федеральным учреждением медико-социальной экспертизы (представляются в случае, если обстоятельства, связанные с ограничением возможностей здоровья, возникли после зачисления обучающегося в Колледж, либо инвалидность была установлена до очередного переосвидетельствования в порядке, установленном действующим законодательством);
е)
документы, подтверждающие наличие факта о том, что жизнедеятельность обучающегося объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств, и он не может преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи:

-справку о заболевании (травме, отравлении), выданную медицинской организацией (в случае заболевания (травмы, отравления) обучающегося в период проведения оплачиваемых работ при прохождении производственной практики, а также в случае выполнения работ по трудовому договору - листок нетрудоспособности, выданный медицинской организацией по форме и в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере страхования);
· справку органов службы занятости о признании родителей (иных законных представителей) в установленном порядке безработными;
· справку об освобождении, выданную учреждением, исполняющим наказание;
· копию постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальных районах и городских округах края или выписку из него, в которой излагается решение о принятии мер по устройству несовершеннолетнего;
· акт обследования жилищных условий обучающегося
Документы, предусмотренные подпунктами «г-е» пункта 2.1. настоящего положения, представляются заявителями в зависимости от принадлежности обучающегося к одной из категории граждан, имеющих право на получение мер социальной поддержки в соответствии с пунктом 6.1. ст. 11 Закона Красноярского края от 02.11.2000г. № 12-961 «О защите прав ребенка»

Копии документов, не заверенные организацией, выдавшей соответствующий документ, или нотариально, представляются с предъявлением оригинала, комиссией Колледжа.
2.2. Заявление о предоставлении бесплатного горячего питания подается ежегодно зам. директора по УВР на имя директора Колледжа с момента возникновения права на получение бесплатного горячего питания (обедов).
2.3. Администрация Колледжа в течение 5 рабочих дней с момента получения документов, указанных в п. 2.1. настоящего положения, рассматривает их и принимает следующее решение:
· об удовлетворении заявления;
· об отказе в удовлетворении заявления.
При удовлетворении заявления выносится приказ на предоставление бесплатного горячего питания (обедов) оформляется на срок, указанный в заявлении, но не более чем до конца учебного года. В приказ включается списочный состав обучающихся, по которым принято решение о предоставление бесплатного горячего питания (обедов).
Решение об отказе в удовлетворении заявления принимается в случае:
· непредставления документов или предоставления неполного пакета документов, предусмотренных п. 2.1.;
· отсутствия у обучающегося права на получение меры социальной поддержки, установленной п. 6.1. ст. 11 Закона Красноярского края от 02.11,2000г. № 12-961 «О защите прав ребенка»
Администрация Колледжа доводит информацию о решении об отказе в удовлетворении заявления, до сведения заявителей в письменной форме в течение 10 рабочих дней со дня его принятия.
2.4. Право на получение горячего бесплатного питания (обедов) наступает с момента принятия решения администрацией о предоставлении бесплатного горячего питания.
2.5. Предоставление бесплатного горячего питания (обедов) осуществляется в дни обучения в течение учебного года, за исключением каникулярного времени и выходных дней.
2.6. Основанием прекращения предоставления бесплатного горячего питания (обедов) является:
прекращение обстоятельств, являющимися основаниями для предоставления указанных в п. 6.1. ст. 11 Закона Красноярского края от 02.11.2000г. № 12-961 «О защите прав ребенка» мер социальной поддержки;
· заявление заявителя об отказе от предоставления бесплатного горячего питания (обедов);
· перевод или отчисление обучающегося из Колледжа;
смерть обучающегося (признание его судом безвестно отсутствующим или объявление умершим).
Предоставление бесплатного горячего питания (обедов) прекращается со дня, следующего за днем принятия Колледжем соответствующего решения.
3. Порядок организации выплаты денежной компенсации взамен бесплатного горячего питания (обедов) в Колледже
3.1. Выплата денежной компенсации взамен бесплатного питания (обедов) предоставляется по заявлению на имя директора Колледжа одного из родителей (иных законных представителей) или обучающимся в случае достижения им полной дееспособности (далее - заявители), а так же справку о наличии у обучающегося хронического заболевания и необходимости предоставления ему специального (диетического) питания, выданную учреждением здравоохранения.
3.2. Администрация Колледжа в течение 5 рабочих дней с момента получения документов, указанных в п. 3.1. настоящего положения, рассматривает их и принимает следующее решение:
· об удовлетворении заявления;
· об отказе в удовлетворении заявления.
Решение об отказе в удовлетворении заявления принимается в случае:
· непредоставления документов или предоставления неполного пакета документов, предусмотренных п. 3.1. настоящего положения;
· отсутствия у обучающегося прав на получение меры социальной поддержки, установленной п. 6.1. ст. 11 Закона Красноярского края от 02.11.2000г. № 12-961 «О защите прав ребенка».
3.3. Администрация Колледжа доводит информацию о решении принятом в соответствии с п. 3.2. настоящего положения, до сведения заявителей в письменной форме в течение 10 рабочих дней со дня его принятия.
3.4. При наличии финансирования выплата денежной компенсации взамен предоставления бесплатного горячего питания (обедов) производится
· обучающимся, имеющим справку о размере среднедушевого дохода семьи, выданную органом социальной защиты населения, проходящим учебную или производственную практику в организациях, за 5 рабочих дней до начала срока прохождения учебной практики в организациях, предусмотренного приказом Колледжа;
· обучающимся, имеющим хроническое заболевание и нуждающимся в предоставлении специального (диетического) питания, со дня, следующего за днем принятия Колледжем решения об удовлетворении заявления о выплате денежной компенсации взамен бесплатного горячего питания (обедов).
3.5. Выплата обучающимся денежной компенсации взамен бесплатного горячего питания (обедов) по безналичному расчету путем перечисления денежных средств на счет, открытый в кредитной организации и указанный в заявлении.
3.6. Период выплаты денежной компенсации взамен бесплатного горячего питания (обедов) устанавливается по медицинским документам, предоставленным заявителем, или по приказу директора Колледжа,
предусматривающий срок прохождения обучающимися учебной или производственной практики в организации.
3.7. Основанием прекращения выплаты денежной компенсации взамен бесплатного горячего питания (обедов) является:
· заявление заявителя об отказе выплаты денежной компенсации взамен бесплатного горячего питания (обедов);
· перевод или отчисление обучающегося из Колледжа;
-истечение срока прохождения обучающимся учебной
или
производственной практики в организациях;
· истечение срока действия справки о наличии у обучающегося
хронического заболевания и необходимости предоставления
ему
специального (диетического) питания, выданной учреждением здравоохранения;
· смерть обучающегося (признание его безвестно отсутствующим или объявление умершим).
Выплата денежной компенсации взамен бесплатного горячего питания (обедов) прекращается со дня, следующего за днем принятия Колледжем соответствующего решения.
