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Пояснительная записка 

При подготовке к комплексной оценке деятельности и проведения самообследования краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Красноярский монтажный колледж» (далее – Колледж) руководствовалось: законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013 № 462; приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 
"Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию"; Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464; порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 № 292.

Приказом директора Колледжа «О проведении самообследования» 
от 07.03.2018 № 78-од назначены ответственные лица за подготовку разделов отчета по самообследованию: 
1. Гринко В.Л. -  Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, система управления колледжем;
2. Клюева О.И.,  Мецлер Е.В.,  Шохина Ж.Г.,   Лаптенок М.В., 
Трифонова Е.А. - Структура подготовки (прием обучающихся, контингент обучающихся по основным образовательным программ);
3. Моор О.И. - Содержание и уровень подготовки специалистов (структура и содержание основных образовательных программ, организация и обеспечение образовательного процесса, организация промежуточной и государственной  итоговой  аттестации, учебно-методическое обеспечение);
4. Болтышева А.Л. - Кадровое обеспечение образовательного процесса по основным образовательным программам;
5. Михайленко С.В. - Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса; 

6. Подборская Г.А. - Выпуск специалистов за последние три года, востребованность выпускников, качество подготовки специалистов;
7. Попова Ю.В., Тумашкова И.Ф. – Финансово-хозяйственная деятельность и материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
8. Кудашкина  Л.Г. - Воспитательная работа.
Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Колледжа, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
В рамках работы была проведена самооценка соответствия качества и содержания подготовки студентов и выпускников по профессиональным программам подготовки специалистов среднего звена, программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих. Был проведен анализ по показателям образовательной, финансово-экономической  деятельности  и инфраструктуры. В ходе работы использовались как результаты внутреннего аудита, так и результаты внешней оценки по различным направлениям. 
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии (серия 24ЛО1 № 0000964, регистрационный № 7813-л 
от 06.02.2015), выданной министерством образования и науки Красноярского края. Настоящая лицензия выдана бессрочно. 

Колледж имеет свидетельство о государственной аккредитации (серия 24А05 № 0000049, регистрационный № 4460 от 30.11.2015), выданное Министерством образования Красноярского края, в соответствии 
с которым колледж имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца – государственного документа о среднем профессиональном образовании. Срок действия Свидетельства 
о государственной аккредитации до 30 ноября 2021 года.

Функциями учредителя Колледжа наделено Министерство образования Красноярского края на основании распоряжения Правительства Красноярского края от 06.06.2011 № 402-р.

Колледж находится в ведомственном подчинении министерства образования Красноярского края на основании постановления Правительства Красноярского края от 27 декабря 2013 года № 706-п «Об утверждении Положения о министерстве образования и науки Красноярского края».

Полномочия собственника имущества от имени Красноярского края осуществляет агентство по управлению государственным имуществом Красноярского края и Правительство Красноярского края в пределах своей компетенции.

В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно правовыми актами правительства Российской Федерации, министерства образования Российской Федерации, уставом Колледжа, утвержденным приказом министерства образования Красноярского края 
от 11.12.2015 № 503-11-03, локальными актами образовательного учреждения.
Колледж осуществляет образовательную деятельность по 12 основным образовательным программам: 

22.02.06 «Сварочное производство»; 

15.02.01 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» (по отраслям); 

08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»; 

08.02.07 «Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции»; 

11.02.11 «Сети связи и системы коммутации»; 

21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»; 

21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений»; 

13.02.03 «Электрические станции, сети и системы»;
08.01.10 «Мастер жилищно-коммунального хозяйства»;
08.01.14 «Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования»;
19.01.17 «Повар, кондитер»
35.01.19 «Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства». 

Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Красноярскому краю и казначействе Красноярского края, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке, зарегистрированную в установленном порядке эмблему, ведет делопроизводство и архив, финансовую и статистическую отчетность по формам, установленным органами федеральной статистики, ежегодно отчитывается перед Министерством образования Красноярского края.

Прием на обучение в колледже осуществляется по правилам приема 
на 2018-2019 учебный год, утвержденным приказом КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж» от 01.03.2018 № 72-од. Правила приема разработаны 
в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ и Уставом КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж».

Юридический адрес Колледжа:

660079, Россия, г. Красноярск, ул. Матросова, 15

Юридический адрес учредителя:

660017, Россия, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 122.
Выводы:

1. Все организационно-правовые документы, необходимые для ведения образовательной деятельности имеются в наличии. Документы приведены в соответствии с действующим законодательством. Действующие локальные нормативные акты обеспечивают деятельность Колледжа.

2. К нормативно-правовой документации обеспечен доступ для пользователей.

2. Структура и система управления образовательным учреждением 

Управление колледжем осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, уставом и строится 
на принципах единоначалия и самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью учебного заведения осуществляет директор. Директор Колледжа назначается и освобождается 
от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

В соответствии с уставом, коллегиальными органами управления Колледжем являются:

- Общее собрание (конференция) работников и обучающихся;
- Совет Учреждения;
- Педагогический совет;

- Методический совет;

- Попечительский совет;
3. Содержание и уровень подготовки специалистов
3.1. Структура и содержание основных образовательных программ

Колледжем разработаны и реализуются основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.

Программы подготовки специалистов среднего звена:

08.02.09  Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий;
22.02.06  Сварочное производство;
21.02.05 Земельно-имущественные отношения;
13.02.03 Электрические станции, сети и системы;
08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции;
15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям);
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений;
11.02.11 Сети связи и системы коммутации;
Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

19.01.17 Повар, кондитер;
08.01.10 Мастер жилищно - коммунального хозяйства;
35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства;
08.01.14 Монтажник санитарно- технических, вентиляционных систем и оборудования.
Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по указанным специальностям 
и профессиям разработаны на основании Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, утвержденных Минобразования России.
Образовательные программы среднего профессионального образования колледжа включают в себя: 

1. Государственный образовательный стандарт среднего профессионального Федеральный образования;
2. Учебный план, согласованный председателями предметных (цикловых) комиссий и утвержденный директором колледжа;
3. Календарный учебный график;
4. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, рассмотренные на заседании предметных (цикловых) комиссий 
и утвержденные заместителем директора по учебной работе;
5. Рабочие программы по учебной и производственной практикам, рассмотренные на заседании предметных (цикловых) комиссий 
и утвержденные заместителем директора по учебно-производственной работе;
6. Программу Государственной  итоговой аттестации выпускников 
по специальности или профессии.
3.2. Организация и обеспечение образовательного процесса

В колледже организация образовательного процесса осуществляется 
в соответствии с календарным учебным графиком и основными образовательными программами для каждой специальности или профессии по очной и заочной формам получения образования, которые разработаны с учетом требования рынка труда на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебным планам по каждой специальности или профессии и форме получения образования.

В колледже в течение учебного года для обучающихся очной формы обучения установлены каникулы общей продолжительностью 8-11 недель 
в год, в том числе в зимний период 2 недели. 

Сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального образования установлены в соответствии 
с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами СПО.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся в колледже 
по всем специальностям составляет 54 академических часа 
в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. По учебным планам максимальный объем аудиторной учебной нагрузки 
в год при освоении основных профессиональных образовательных программ по заочной форме составляет 160 академических часов. 

В колледже установлены следующие виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная (по профилю специальности) практики, выполнение курсовой работы (проекта). 

Для всех видов аудиторных занятий в колледже академический час установлен продолжительностью 45 минут. Недельная нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями педагогического работника с обучающимися составляет 36 академических часов, что соответствует Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 года N 464.

Колледжем ежегодно разрабатывается календарный учебный график, который утверждается директором. 

На основании учебных планов и календарного учебного графика 
на каждый семестр составляется расписание занятий, которое также утверждается директором.

Общие требования и нормативы к организации образовательного процесса соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Производственная практика организована на основе договоров 
с базовыми предприятиями. Основные базы практик – это монтажные организации, с которыми колледж связывает многолетнее сотрудничество: ОАО «Северовостокэлектромонтаж», ЗАО «Востоксантехмонтаж», 
ОАО ПМФ «Востокпромсвязьмонтаж», ЗАО «Стальмонтаж», МУ-9 
ОАО «Электросибмонтаж», ООО «Красноярское управление» «Востокэнергомонтаж», Красноярский филиал ОАО «Сибирьтелеком», 
ООО «Сибирь-СМ», ООО «Красноярское пусконаладочное управление» 
и другие специализированные предприятия различных организационно-правовых форм, которые оснащены современным оборудованием, достаточным для подготовки молодых специалистов.

Руководителями практик назначаются преподаватели и мастера производственного обучения.

Обучающиеся направляются на производственную практику 
на основании приказа по колледжу и договоров с предприятиями. 

На практике обучающиеся закрепляют, расширяют, углубляют 
и систематизируют знания, полученные при изучении специальных дисциплин, на основе деятельности конкретной организации, приобретают первоначальный практический опыт, работая на местах, соответствующих профилю их специальности. 

На преддипломной практике обучающиеся овладевают профессиональным опытом, проверяют профессиональную готовность 
к самостоятельной трудовой деятельности, собирают материал по теме дипломного проекта в соответствии с индивидуальным заданием, выданным практиканту до начала преддипломной практики. Темы дипломных проектов закрепляются за каждым обучающимся приказом по колледжу.

Общие требования и нормативы к организации учебной 
и производственной практики соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

3.3 Организация промежуточной и государственной итоговой аттестации
Колледжем разработаны положения об организации промежуточной аттестации обучающихся и о государственной итоговой аттестации 
по специальности или профессии. 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы обучающихся согласно Порядку организации 
и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования.

В колледже промежуточная аттестация оценивает обучающихся 
за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен по отдельной дисциплине, комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам, комплексный дифференцированный зачет или зачет по отдельной дисциплине, курсовая работа (проект). 
Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не  превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты 
по физической культуре. 

По завершении всего курса обучения такими формами контроля учебной работы обучающихся, как экзаменами по дисциплине 
и комплексными экзаменами по двум или нескольким дисциплинам, охвачено не менее 60% дисциплин основной профессиональной образовательной программы. 

Дифференцированный зачет и зачет в колледже проводится за счет объема времени, отводимого на изучение дисциплины. При проведении зачета уровень подготовки обучающихся фиксируется в зачетной книжке, ведомости и учебном журнале группы.

Экзаменационные билеты по дисциплинам рассматриваются 
на заседаниях предметных (цикловых) комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе. Форма проведения экзамена 
по учебной дисциплине устанавливается колледжем в начале соответствующего семестра и доводится до сведения обучающихся. К началу экзамена преподаватели готовят следующие документы: экзаменационные билеты, наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные документы и образцы техники, разрешенные к использованию на экзамене. Заведующие отделением готовят экзаменационные ведомости групп. 

По учебным планам в одном учебном году изучается не менее шести дисциплин.

Курсовая работа (проект) по дисциплине является одним из основных видов учебных занятий и формой контроля учебной работы обучающихся.

Выполнение обучающимся курсовой работы (проекта) осуществляется на заключительном этапе изучения учебной дисциплины или МДК, в ходе которого осуществляется обучение применению полученных знаний и умений при решении комплексных задач, связанных со сферой профессиональной деятельности будущих специалистов. 

Выполнение обучающимся курсовой работы (проекта) по дисциплине или МДК проводится с целью: 

· систематизации и закрепления полученных теоретических знаний 
и практических умений по общепрофессиональным и специальным дисциплинам; 

· углубление теоретических знаний в соответствии с заданной темой; 

· формирование умений применять теоретические знания при решении поставленных вопросов; 

· формирование умений использовать справочную, нормативную 
и правовую документацию; 

· развитие творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;

· подготовки государственной итоговой аттестации. 

Курсовые работы (проекты) по дисциплинам в колледже выполняются в сроки, определенные учебными планами.

Общее руководство и контроль за ходом выполнения курсовой работы (проекта) осуществляет преподаватель соответствующей дисциплины

Для выполнения дипломных проектов по техническим специальностям имеются методические указания. 

Государственная экзаменационная комиссия в колледже организуется по каждой основной образовательной программе среднего профессионального образования, реализуемой колледжем. Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует 
и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемый к выпускникам. Численность государственной экзаменационной комиссии составляет не менее пяти человек. 

Расписание проведения государственной итоговой аттестации выпускников утверждается директором колледжа. 

Допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации объявляется приказом по колледжу. 

Государственные экзаменационные комиссии формируются 
из преподавателей колледжа и специалистов предприятий по профилю подготовки выпускников. Состав членов государственной экзаменационной комиссии утверждается директором колледжа. 

Форма и условия проведения аттестационных испытаний, входящих 
в государственную итоговую аттестацию, определяется колледжем 
и доводится до сведений обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев 
до начала государственной итоговой аттестации. 

На основании результатов государственной итоговой аттестации присваивается квалификация, зависящая от законченной специальности, профессии и выдается документ государственного образца. 

4. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
В отчетном периоде методическая служба колледжа работала над темой «Совершенствование образовательных программ СПО в соответствии с ФГОС СПО» по следующим направлениям:

- методическое сопровождение индивидуальной траектории профессионального развития  педагогических работников колледжа;

- организация участия преподавателей в мероприятиях различного уровня;

- цифровизация методических и образовательных ресурсов;

- внедрение в образовательный процесс колледжа электронного обучения и дистанционных технологий.

Для реализации этой методической темы была проведена следующая работа.
На заседаниях педагогического совета был рассмотрены вопросы:

16 февраля 2017г.:

- О состоянии методической работы в колледже (докладчик 
Черемнова С.И.);
25 мая 2017 г.:

- О результатах проверки УМК (докладчик Черемнова С.И.);
15 июня 2017 г:

- Утверждение программы проведения ГИА по специальности Сети связи и системы коммутации (докладчик Моор О.И.);
05 сентября 2017 г:

- Задачи, поставленные министерством образования Красноярского края на августовском педсовете 2017 года (докладчик Моор О.И.);
23 ноября 2017 г:

- Информация по организации дистанционного обучения. Результаты проверки рабочих программ (докладчик Степанова Е.А.);

15 марта 2018 г: 

- О состоянии методической работы (докладчик Степанова Е.А.).
В колледже функционирует методический совет. 

Деятельность методического совета была направлена на координацию деятельности цикловых методических комиссий, решение проблем комплексного методического обеспечения   учебно-воспитательного процесса, диагностику профессиональной деятельности преподавателей, экспертизу учебно-планирующей документации.

За отчетный год проведено 7 заседаний методического совета.

Январь 2017г. 
1. Согласование заявлений на квалификационную категорию преподавателей Аникутиной Н.Н., Маркеловой О.В., методиста Разумовой Э.И.

2. О работе по организации курсов повышения квалификации и стажировок педагогических работников за 2 полугодие 2016 года и задачах на 1 полугодие 2017 г.

3. О задачах председателей  ПЦК и преподавателей по организации методической работы и учебного процесса.

4. Отчет о неделе специальности Электрические станции, сети и системы

5. Отчет о неделе специальности Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
Февраль 2017г.

1. Согласование заявлений на квалификационную категорию преподавателей Басалаевой Т.М., Кудашевой Н.С., Бульца С.Д. 

2. Рассмотрение и принятие изменений в Положение о ведении журналов учебных занятий КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»

Март 2017г.

1. Согласование заявлений на квалификационную категорию преподавателя Мирошниковой Н.А. 

2. Рассмотрение и принятие Положения о проведении педагогического конкурса «Лучшие электронные образовательные ресурсы»

3. Рассмотрение и принятие Положения о проведении педагогического смотра-конкурса УМК.

4.    Отчет о неделе комиссии естественных наук, математики и информатики.

Май 2017г.

1. Согласование кандидата на участие в  краевом конкурсе педагогического мастерства «Красноярский край – территория профессионального мастерства 2017».
2.   Результаты проверки УМК в соответствии с Положением об учебно-методических комплексах учебных дисциплин (профессионального модуля) КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж».
3. Утверждение методической темы колледжа на 2017-2018 учебный год   

Сентябрь 2017г.

1. Согласование заявлений на квалификационную категорию преподавателей Лаптенок М.В., Витищенко Л.И. , Тепляшиной Е.С.
2. Итоги методической работы в колледже за 2016 – 2017 учебный год.

3. О задачах председателей ПЦК и преподавателей по организации учебного процесса на 2017 – 2018 учебный год.

4. О подготовке к проведению студенческой научно-практической конференции «Интеллект – Наука - Карьера - 2017» и Олимпиад.


Январь 2018г.

1. Согласование заявлений на квалификационную категорию преподавателей Шпигоревской М.И., Малюченко А.В., Стекленевой Е.Л., Хиревича Т.А.

2. Подготовка договоров по целевому обучению.

3. Организация стажировки педагогических работников.
Март 2018г.

1. Согласование заявлений преподавателей на квалификационные категории. Растащеновой О.В., Деревячук И.С., Каспирович С.А.

2. Отчет о неделях предметных (цикловых) комиссий. 

3. О ходе реализации методической темы колледжа в 2017-2018 учебном году  «Совершенствование образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО».

На заседаниях совета рассматривались различные организационные 
и аналитические вопросы деятельности колледжа, пути повышения качества профессионального образования в условиях внедрения ФГОС СПО.

Организатором методической работы в колледже является методический кабинет.

Методическая работа осуществляется через различные формы: фонд методических материалов, учебно-методические комплексы, недели предметных (цикловых) комиссий, открытые занятия, взаимопосещение уроков, индивидуальные консультации, обобщение передового опыта преподавателей, проведение конкурсов, конференций, семинаров, олимпиад, повышения квалификации.

Основная работа в прошедшем году велась в соответствии с планом методической работы колледжа и в рамках реализации методической темы. 

Результатом работы является выработка методов работы, единых требований к студентам и формирования у них мотивации для учебы; координация действий преподавателей; информированность о мероприятиях, проходящих в колледже; обмен опытом; помощь молодым преподавателям и преподавателям, испытывающим затруднения при разработке и оформлении необходимой методической и отчетной документации.

Главными задачами в организации методической работы были:

1. Повышение методического мастерства, создание в коллективе атмосферы творчества, высокого профессионализма.

2. Усиление ответственности преподавателей за качество подготовки учебной документации, в том числе учебно-методических комплексов.

3. Перевод учебно-методического обеспечения занятий на электронную основу, создание электронных учебно-методических комплексов преподавателей.

Для реализации поставленных задач в колледже работают 
7 методических предметных (цикловых) комиссий. Каждая из комиссий работает по методической теме колледжа, в тоже же время преподаватели 
и мастера производственного обучения работают над индивидуальными методическими темами.

Проведение заседаний ПЦК 

	Комиссия /кол-во педагогов
	Председатель

комиссии
	Кол-во заседаний
	Кол-во рассмотренных вопросов

	Гуманитарных и социально-экономических дисциплин / 9 чел. 
	Каспирович С.А.
	14
	24

	Естественных наук, математики и 

информатики и физической культуры / 12 чел. 
	Витищенко Л.И.
	13
	49

	Экономических дисциплин / 5 чел.
	Шелопугина Г.М.
	14
	36

	Подготовка квалифицированных рабочих, служащих / 19 чел.
	Фоминова И.В.
	7
	24

	Специальности: 
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям); Сварочное  производство; Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений / 13 чел.
	Пашихина А.В.
	7
	19

	Специальности: Монтаж    и    эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции; Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий / 9 чел.
	Аникутина Н.Н.
	8
	11

	Специальности: Электрические станции, сети и системы; Сети связи и системы коммутации  / 6 чел.
	Еремеева Т.И.
	0
	0

	Итого
	
	63
	163


Разработка учебно-методической документации (корректировка, переработка)

В результате работы, проведенной методическим кабинетом совместно с председателями ПЦК, в настоящее время по каждой учебной дисциплине 
и профессиональному модулю созданы УМК с нормативными документами, методическими пособиями и разработками. 

Преподаватели колледжа разработали, а работники методического кабинета проверили и подготовили к печати рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

	Комиссия 
	Председатель

комиссии
	Количество рабочих программ

	Гуманитарных и социально-экономических дисциплин  
	Каспирович С.А.
	5

	Естественных наук, математики и 

информатики и физической культуры
	Витищенко Л.И.
	13

	Экономических дисциплин 
	Шелопугина Г.М.
	13

	Подготовка квалифицированных рабочих, служащих (ПКРС)
	Фоминова И.В.
	22

	Специальности: 
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям); Сварочное  производство; Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	Пашихина А.В.
	40

	Специальности: Монтаж    и    эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции; Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий
	Аникутина Н.Н.
	34

	Специальности: Электрические станции, сети и системы; Сети связи и системы коммутации  
	Еремеева Т.И.
	42

	Итого
	
	169



Методистами и председателями предметных (цикловых) комиссий проводится работа по обобщению и передачи опыта преподавателей путем выступлений и публикаций статей преподавателей в различных источниках.

Выступления и публикации преподавателей в различных источниках 

	Комиссия 
	Председатель

комиссии
	Количество публикаций 

	Гуманитарных и социально-экономических дисциплин  
	Каспирович С.А.
	28

	Естественных наук, математики и 

информатики и физической культуры
	Витищенко Л.И..
	29

	Экономических дисциплин (ЭД)
	Шелопугина Г.М.
	2

	Подготовка квалифицированных рабочих, служащих (ПКРС)
	Фоминова И.В.
	7

	Специальности: 
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям); Сварочное  производство; Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	Пашихина А.В.
	25

	Специальности: Монтаж    и    эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции; Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий
	Аникутина Н.Н..
	1

	Специальности: Электрические станции, сети и системы; Сети связи и системы коммутации  
	Еремеева Т.И.
	6

	Итого
	
	98


Творческий потенциал преподавателей  проявляется в подготовке 
и проведении открытых занятий: 

	Комиссия 
	Председатель

комиссии
	Количество занятий 

	Гуманитарных и социально-экономических дисциплин  
	Каспирович С.А.
	10

	Естественных наук, математики и 

информатики и физической культуры
	Витищенко Л.И.
	2

	Экономических дисциплин 
	Шелопугина Г.М.
	1

	Подготовка квалифицированных рабочих, служащих (ПКРС)
	Фоминова И.В.
	15

	Специальности: 
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям); Сварочное  производство; Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	Пашихина А.В.
	8

	Специальности: Монтаж    и    эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции; Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 
	Аникутина Н.Н.
	1

	Специальности: Электрические станции, сети и системы; Сети связи и системы коммутации  
	Еремеева Т.И.
	2

	Итого
	
	39


Достижения обучающихся (участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, публикации и др.) 

	Комиссия 
	Председатель

комиссии
	Количество обучающихся 

	Гуманитарных и социально-экономических дисциплин  
	Каспирович С.А.
	40

	Естественных наук, математики информатики, физической культуры 
	Витищенко Л.И.
	45

	Экономических дисциплин (ЭД)
	Шелопугина Г.М.
	80

	Подготовка квалифицированных рабочих, служащих (ПКРС)
	Фоминова И.В.
	19

	Специальности: 
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям); Сварочное  производство; Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	Пашихина А.В..
	24

	Специальности: Монтаж    и    эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции; Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий
	Аникутина Н.Н.
	3

	Специальности: Электрические станции, сети и системы; Сети связи и системы коммутации  
	Еремеева Т.И.
	21

	Итого
	
	232


ь
Участие преподавателей в мероприятиях различного уровня (профконкурсы, вебинары, семинары и др.)

	Комиссия 
	Председатель

комиссии
	Количество мероприятий 

	Гуманитарных и социально-экономических дисциплин  
	Каспирович С.А.
	4

	Естественных наук, математики информатики, физической культуры 
	Витищенко Л.И.
	13

	Экономических дисциплин (ЭД)
	Шелопугина Г.М.
	18

	Подготовка квалифицированных рабочих, служащих (ПКРС)
	Фоминова И.В.
	33

	Специальности: 
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям); Сварочное  производство; Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	Пашихина А.В..
	19

	Специальности: Монтаж    и    эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции; Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий
	Аникутина Н.Н.
	2

	Специальности: Электрические станции, сети и системы; Сети связи и системы коммутации  
	Еремеева Т.И.
	6

	Итого
	
	95


Взаимопосещения учебных занятий
	Комиссия 
	Председатель

комиссии
	Количество занятий 

	Гуманитарных и социально-экономических дисциплин  
	Каспирович С.А.
	9

	Естественных наук, математики информатики, физической культуры 
	Витищенко Л.И.
	31

	Экономических дисциплин (ЭД)
	Шелопугина Г.М.
	7

	Подготовка квалифицированных рабочих, служащих (ПКРС)
	Фоминова И.В.
	17

	Специальности: 
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям); Сварочное  производство; Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	Пашихина А.В..
	19

	Специальности: Монтаж    и    эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции; Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий
	Аникутина Н.Н.
	7

	Специальности: Электрические станции, сети и системы; Сети связи и системы коммутации  
	Еремеева Т.И.
	2

	Итого
	
	92


Организация повышения квалификации преподавателей 
	Список педагогических работников прошедших повышение квалификации за период с 01.01.2017 по 01.04.2018

	1. 
	Бабакова Н.Н.
	Формирование межпредметных понятий как метапредметного результата обучения физике, химии, биологии, географии в основной школе (для учителей химии)
	Удостоверение №19426/уд с 23.01 – 01.02.2017 г. обучение в КГАОУ ДПО «ККИПКиППРО», 72ч.

	2. 
	Кудашева Н.С.
	Организация урока с ориентацией на планируемые результаты обучения
	Удостоверение №22713/уд с 30.01 – 28.02.2017 г. обучение в КГАОУ ДПО «ККИПКиППРО», 72ч.

	3. 
	Еремеева Т.И.
	Организация урока с ориентацией на планируемые результаты обучения
	Удостоверение №22711/уд с 30.01 – 01.28.2017 г. обучение в КГАОУ ДПО «ККИПКиППРО», 72ч.

	4. 
	Лыхина С.М.
	Технологии деятельностной педагогики
	Удостоверение №20745/уд с 06.02 – 15.02.2017 г. обучение в КГАОУ ДПО «ККИПКиППРО», 72ч.

	5. 
	Шохина Ж.Г.
	Технологии деятельностной педагогики
	Удостоверение №20752/уд с 06.02 – 15.02.2017 г. обучение в КГАОУ ДПО «ККИПКиППРО», 72ч.

	6. 
	Деньгина О.В.
	Руководство исследовательской деятельностью студентов профессионального образовательного учреждения
	Удостоверение №51 с 13.02 по 17.02.2017 г. КГБУ ДПО «Центр развития  профессионального образования», 72ч.

	7. 
	Урнева Ю.В.
	Проектирование и организация деятельности службы школьной медиации на основе восстановительного подхода
	Удостоверение №36-17 с 30.01 по 01.03.2017 г. ФГБОУВО «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева», 72ч.

	8. 
	Байкалова А.С.
	Методы преподавания профессиональных дисциплин технической направленности, создание фонда оценочных средств
	Удостоверение №163 с 27.03 по 07.04.2017 г. КГБУ ДПО «Центр развития  профессионального образования», 72ч.

	9. 
	Баяндина О.В.
	Методы преподавания профессиональных дисциплин технической направленности, создание фонда оценочных средств
	Удостоверение №164 с 27.03 по 07.04.2017 г. КГБУ ДПО «Центр развития  профессионального образования», 72ч.

	10. 
	Громова Л.В.
	Бально-рейтинговая система оценки качества освоения ОПОП СПО
	Удостоверение №192 с 27.03 по 07.04.2017 г. КГБУ ДПО «Центр развития  профессионального образования», 72ч.

	11. 
	Гафурова Р.М.
	Бально-рейтинговая система оценки качества освоения ОПОП СПО
	Удостоверение №191 с 27.03 по 07.04.2017 г. КГБУ ДПО «Центр развития  профессионального образования», 72ч.

	12. 
	Шелопугина Г.М.
	Бально-рейтинговая система оценки качества освоения ОПОП СПО
	Удостоверение №210 с 27.03 по 07.04.2017 г. КГБУ ДПО «Центр развития  профессионального образования», 72ч.

	13. 
	Котлова Ю.Г.
	Современные образовательные технологии деятельностного типа
	Удостоверение №125 с 13.03 по 24.03.2017 г. КГБУ ДПО «Центр развития  профессионального образования», 72ч.

	14. 
	Гаврилова Е.С.


	Механизмы медиации в профессиональном образовательном учреждении
	Удостоверение №404 с 05.06 по 09.06.2017 г. КГБУ ДПО «Центр развития  профессионального образования», 72ч.

	15. 
	Хромова Т.А.
	Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ в образовательном процессе профессионального образовательного учреждения. Адаптивные образовательные программы.
	Удостоверение №538 с 25.09 по 16.10.2017 г. КГБУ ДПО «Центр развития  профессионального образования», 72ч.

	16. 
	Стекленева Е.Л.
	Освоение компетенции оценивания учебных достижений по предмету «Физика» (на материалах итоговой аттестации в старшей школе)
	Удостоверение №32404 с 11.09 – 12.12.2017 г. обучение в КГАОУ ДПО «ККИПКиППРО», 72ч.

	17. 
	Жукова Н.А.
	Технологии создания дистанционных курсов в LMS Moodle
	Удостоверение №29830/уд с 30.10 – 15.12.2017 г. обучение в КГАОУ ДПО «ККИПКиППРО», 72ч.

	18. 
	Басалаева Т.М.
	Технологии создания дистанционных курсов в LMS Moodle
	Удостоверение №29829/уд с 30.10 – 15.12.2017 г. обучение в КГАОУ ДПО «ККИПКиППРО», 72ч.

	19. 
	Малюченко А.В.
	Технологии деятельностной педагогики
	Удостоверение №30921/уд с 13.11 – 22.11.2017 г. обучение в КГАОУ ДПО «ККИПКиППРО», 72ч.

	20. 
	Забавникова Н.М.
	Преподавание профессиональных дисциплин технической направленности, создание фонда оценочных средств
	Удостоверение №645 с 13.11 по 30.11.2017 г. КГБУ ДПО «Центр развития  профессионального образования», 72ч.

	21. 
	Маркелова О.В.
	Современные образовательные технологии деятельностного типа
	Удостоверение №582 с 02.10 по 27.10.2017 г. КГБУ ДПО «Центр развития  профессионального образования», 72ч.

	22. 
	Бочарова О. А.
	Информационно-коммуникационные технологии для обеспечения функционирования электронной информационно-образовательной среды вуза
	Удостоверение №1405-17 ПК ИКТ с 25.05 – 24.06.2017 г. обучение в ФГБОУВО «СГУНиТ им. М.Ф. Решетнева», 72 ч.

	23. 
	Печенкин Е.И.


	Организация современного производственного процесса: технологии бережливого производства
	Удостоверение №740 с 04.12.2017 по 25.12.2017 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	24. 
	Фимин Е.Г.
	Организация современного производственного процесса: технологии бережливого производства
	Удостоверение №749 с 04.12.2017 по 25.12.2017 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	25. 
	Ильенко Л.К.
	Организация урока с ориентацией на планируемые результаты обучения
	Удостоверение №34962/уд с 04.12.2017 по 19.01.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	26. 
	Дворянская И.С.
	Организация урока с ориентацией на планируемые результаты обучения
	Удостоверение №34959/уд с 04.12.2017 по 19.01.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	27. 
	Тюрюмина Т.И.
	Содержание и технологии воспитательной работы с подростками
	Удостоверение №32099/уд с 04.12 – 13.12.2017 г. обучение в КГАОУ ДПО «ККИПКиППРО», 72ч.

	28. 
	Пашихина А.В.
	Содержание и технологии воспитательной работы с подростками
	Удостоверение №32095/уд с 04.12 – 13.12.2017 г. обучение в КГАОУ ДПО «ККИПКиППРО», 72ч.

	29. 
	Пашихина А.В.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №21 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	30. 
	Деревячук И.С. 
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №9 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	31. 
	Дианов П.В.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №10 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	32. 
	Кудашева НС.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №12 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	33. 
	Витищенко Л.И.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №5 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	34. 
	Васянина И.Ю.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №3 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	35. 
	Маркелова О.В.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №14 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	36. 
	Никитенко Ю.А.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №17 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	37. 
	Огаркова Н.В.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №19 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	38. 
	Трифонова Е.А.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №27 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	39. 
	Степанова Е.А.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №26 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	40. 
	Паламарчук Л.Б.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №20 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	41. 
	Пуртова Т.Д.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №22 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.

	42. 
	Туктамышева Е.Р.
	Технологии дистанционного образования
	Удостоверение №28 с 29.01.2018 по 26.02.2018 г. КГБУ ДПО «ЦРПО», 72ч.


	Список преподавателей  прошедших стажировку за период с 01.01.2017 по 01.04.2018

	1. 
	Васянина И.Ю.
	Новые разработки нефтегазопромыслового оборудования
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 31.01 по 24.02.2017 г. в ООО «ПромХимТех», 72ч

	2. 
	Баяндина О.В.
	Современное оборудование для производства сварных конструкций
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.03 по 18.03.2017 г. в ООО «СТМ-Сервис»,72 ч.

	3. 
	Забавникова Н.М.
	Современные методы контроля качества сварных соединений
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.03 по 18.03.2017 г. в ООО «СТМ-Сервис»,72 ч.

	4. 
	Лысенко Л.Д.
	Технология изготовления машиностроительных и строительных металлоконструкций
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.03 по 31.03.2017 г. в ООО «Машзавод», 72 час.

	5. 
	Горенская О.А.
	Новое оборудование в пищевом производстве
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.03 по 24.03.2017 г. в ООО «Смайл» Президент-кафе, 72 час.

	6. 
	
	Использование сухих смесей для приготовления изделий из теста
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.02 по 27.02.2017 г. в ООО «Карнавал-центр», 72 час.

	7. 
	Мирошникова Н.А.
	Новое оборудование в пищевом производстве
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.03 по 24.03.2017 г. в ООО «Карнавал-центр», 72 час.

	8. 
	
	Использование сухих смесей для приготовления изделий из теста
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.02 по 27.02.2017 г. в ООО «Карнавал-центр», 72 час.

	9. 
	Лаптенок М.В.
	Современные тенденции в санитарно-технических системах промышленных предприятий
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 29.05 по 16.06.2017 г. в ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.


	10. 
	Федорова С.В.
	Современное направление в озеленении
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.03 по 24.03.2017 г. в ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.

	11. 
	
	Анализ и систематизация биологических особенностей декоративных культур защищенного грунта
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.02 по 27.02.2017 г. в ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.

	12. 
	Юшкова Н.М.
	Изучение технологии размножения бегонии разными способами
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 20.02 по 14.03.2017 г. в ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.

	13. 
	
	Технология создания цветника с использованием однолетних культур
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 31.01 по 18.02.2017г. в  ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.

	14. 
	Котцва Е.С.
	Высокоурожайные сорта огурцов для открытого грунта
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.03 по 24.03.2017г. в ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.

	15. 
	
	Ранние сорта земляники для Сибири
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 31.01 по 18.02.2017г. в  ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.

	16. 
	Тепляшина Е.С.
	Изучение технологии полуавтоматической сварки
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.02 по 27.02.2017г. в ЗАО Востоксантехмонтаж ООО «Сантехзавод №3», 72 час.

	17. 
	Роткин А.В. 


	Устройство современных санитарно-технических систем пром. предприятий
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 29.03 по 16.06.2017г. в ЗАО Востоксантехмонтаж ООО «Сантехзавод №3», 72 час.


	18. 
	Ильенко Л.К. 


	Современные вентиляционные и санитарно-технические системы
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.02 по 27.02.2017г. в ЗАО Востоксантехмонтаж ООО «Сантехзавод №3», 72 час.

	19. 
	Фоминова И.В. 


	Технология создания цветника с использованием однолетних культур
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 31.01 по 18.02.2017г. в  ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.

	20. 
	Печенкин Е.И. 


	Современные вентиляционные и санитарно-технические системы
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.02 по 27.02.2017г. в ООО «Центр промышленного оборудования», 72 час.

	21. 
	Жгутова И.Ю. 


	Анализ и систематизация биологических особенностей декоративных культур защищенного грунта
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.02 по 27.02.2017 г. в ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.

	22. 
	Высоцкая С.В. 


	Атр-визаж как искусство в украшении блюд
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.02 по 27.02.2017 г. в ООО «Карнавал-центр», 72 час.

	23. 
	Коваленко А.Б.
	Использование ягод черной смородины в изготовлении рыбных рубленых полуфабрикатов
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.11 по 13.11.2017 г. в ООО «Карнавал-центр», 72 час.

	24. 
	Завьялов А.С.
	Ремонт систем отопления и водоотведения
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 11.12 по 21.12.2017 г. в ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.

	25. 
	Хромова Т.А.
	Современные тенденции в санитарно-технических системах промышленных предприятий
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 16.10 по 26.10.2017 г. в ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.

	26. 
	Астанина Т.П.
	Технология создания арабески с использованием однолетних культур
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 11.12 по 21.12.2017 г. в ООО «Управляющая компания «Городок», 72 час.


	27. 
	Махотина В.А.
	Современные вентиляционные и санитарно-технические системы
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 01.11 по 13.11.2017 г. в ООО «Центр промышленного оборудования», 72 час.

	28. 
	Гаврилова Е.С.
	Ремонт санитарно-технических систем
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 16.10 по 26.10.2017 г. в ООО «Центр промышленного оборудования», 72 час.

	29. 
	Пашихина А.В.
	Проектирование, изготовление и монтаж лестниц и местных ограждений из различных материалов
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 15.01 по 10.02.2018 г. в ООО НПО «Амальгама», 72 час.

	30. 
	Огаркова Н.В.
	Токарные, фрезерные и сварные работы при изготовлении лестниц и лестничных ограждений
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 15.01 по 10.02.2018 г. в ООО НПО «Амальгама», 72 час.

	31. 
	Голяшина Л.В.
	Денежное обращение в банковской сфере, оформление кредитов, экономические показатели работы коммерческих банков
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 05.02 по 09.03.2018 г. в ПАО АКБ «Связь Банк», 72 час.

	32. 
	Симашкевич Г.С.
	Выполнение заготовительных работ по монтажу систем вентиляции
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 26.02 по 24.03.2018 г. в ОАО «Востоксантехмонтаж», 72 час.

	33. 
	Владимиров А.И.
	Разметка, резка и сварные работы при изготовлении контейнеров
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 26.02 по 24.03.2018 г. в ООО «Сантехмонтаж-Сварка», 72 час.

	34. 
	Шалюта М.В.
	Монтаж центрального отопления жилого дома
	Справка об итогах стажировки педагогического работника с 26.02 по 24.03.2018 г. в ОАО «Востоксантехмонтаж», 72 час.


Организация аттестации преподавателей

Методической службой колледжа в отчетный период была проведена следующая работа по аттестации преподавателей. 

Проведена аттестация 9 педагогических работников на соответствие занимаемой должности, в результате которой установлено соответствие занимаемой должности сроком на 5 лет:

1. Ильенко Л.К., мастер производственного обучения;

2. Астанина Т.П., мастер производственного обучения;

3. Федорова С.В., преподаватель;

4. Фоминова И.В., мастер производственного обучения;

5. Байкалова А.С., преподаватель;

6. Деньгина О.В., преподаватель;

7. Кожуховская Л.М., преподаватель;

8. Мирошникова Н.А., преподаватель;

9. Высоцкая С.В., преподаватель.

Проведена аттестация 17 педагогических работников на присвоение квалификационных категорий сроком на 5 лет.
- педагогические работники, которым присвоена высшая квалификационная категория:

1. Маркелова Ольга Владимировна;
2. Аникутина Нина Николаевна;
3. Басалаева Татьяна Михайловна;
4. Лаптенок Марина Владимировна;

5. Пашихина Анна Викторовна;

- педагогические работники, которым присвоена первая квалификационная категория:

1. Разумова Эмилия Ивановна;
2. Кудашева Надежда Сергеевна;

3. Бульц Сергей Дамиревич;

4. Мирошникова Наталья Афонасьевна;

5. Витищенко Любовь Ивановна;
6. Тепляшина Елена Станиславовна;

7. Горенская Ольга Алексеевна;
8. Федорова Светлана Владимировна;
9. Хиревич Тимофей Александрович;

10. Стекленева Елена Леонидовна;

11. Васянина Ирина Юрьевна;

12. Малюченко Анастасия Владимировна.

5. Контингент студентов на 01 апреля 2018 года
Студенты из числа инвалидов и обучающихся с ОВЗ

на 01 апреля 2018 года
	№
	Код

специальности
	Наименование специальности 
	Всего студентов
	Из них

	
	
	
	
	инвалиды
	ОВЗ

	
	
	
	
	
	

	1.
	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения


	46
	-
	-

	2.
	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	79
	-
	-

	3.
	22.02.06
	Сварочное производство


	79
	-
	-

	4.
	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
	228
	-
	-

	5.
	08.02.09
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	77
	-
	-

	6.
	11.02.11
	Сети связи и системы коммутации
	58
	-
	-

	7.
	08.02.07
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	70
	-
	-

	8.
	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	79
	-
	-

	
	Итого


	
	716
	-
	-


Студенты из числа инвалидов и обучающихся с ОВЗ

на 01 апреля 2018 года
	№
	Код

профессии
	Наименование профессии
	Всего студентов
	Из них

	
	
	
	
	инвалиды
	ОВЗ

	1.
	19.01.17 
	Повар, кондитер
	50
	-
	-

	2.
	35.01.19 
	Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства
	66
	3
	-

	3.
	08.01.10
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	46
	-
	-

	4.
	08.01.14
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	70
	-
	-

	5.
	18560
	Слесарь-сантехник
	26
	2
	26

	6.
	11453
	Жестянщик
	11
	-
	11

	7.
	19524
	 Цветовод
	24
	8
	24

	8.
	16668
	Плодоовощевод
	9
	-
	9

	9.
	12391
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	27
	4
	27

	
	Итого


	
	329
	17
	97


Студенты, получающие государственную академическую стипендию

на 01 апреля 2018 года
	№
	Код

специальности
	Наименование специальности 
	Всего студентов
	Из них получающие стипендию

	
	
	
	
	кол-во
	%

	
	
	
	
	
	

	1.
	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения


	46
	-
	-

	2.
	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	79
	32
	41

	3.
	22.02.06
	Сварочное производство


	79
	35
	44

	4.
	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
	228
	118
	52

	5.
	08.02.09
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	77
	29
	37,6

	6.
	11.02.11
	Сети связи и системы коммутации
	58
	31
	53,4

	7.
	08.02.07
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	70
	27
	38,5

	8.
	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	79
	27
	34,1

	
	Итого


	
	716
	299
	45

300,6 


Студенты, получающие государственную академическую стипендию

на 01 апреля 2018 года
	№
	Код

профессии
	Наименование профессии
	Всего студентов
	Из них получающие стипендию

	
	
	
	
	кол-во
	%

	1.
	19.01.17 
	Повар, кондитер
	50
	35
	70

	2.
	35.01.19 
	Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства
	66
	44
	66

	3.
	08.01.10
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	46
	26
	56

	4.
	08.01.14
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	70
	33
	47

	5.
	18560
	Слесарь-сантехник
	26
	18
	69

	6.
	11453
	Жестянщик
	11
	7
	63

	7.
	19524
	 Цветовод
	24
	24
	100

	8.
	16668
	Плодоовощевод
	9
	6
	66

	9.
	12391
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	27
	26
	96

	
	Итого


	
	329
	219
	70


Студенты, ставшие победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства краевого, федерального и международного уровней

за период с 1 января 2017 года по 01 апреля 2018 
	№ п/п
	Код

Профессии, специальности
	Наименование 
профессии
	Победители и призеры

	
	
	
	Всего 
	Из них

	
	
	
	
	федерального уровня
	международного уровня
	городского,краевого уровня

	1.
	19.01.17
	Повар, кондитер
	5
	
	
	5

	2.
	35.01.19
	Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства
	3
	
	
	3

	3.
	08.01.10
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	
	
	
	

	4.
	08.01.14
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	1
	
	
	1

	5.
	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	48
	6
	23
	19

	6.
	22.02.06 
	Сварочное производство
	20
	2
	11
	7

	7.
	270843 
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	8

	1
	6
	1

	
	08.02.07
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	14
	
	10


	4

	
	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	18
	1
	16
	1

	
	11.0211
	Сети связи и системы коммутации
	8
	
	7
	1

	
	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	12
	
	6
	6

	
	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	12
	
	8
	4

	Итого:
	149
	10
	87
	52


 Список студентов, ставших победителями и призерами олимпиад, 
конкурсов профессионального мастерства федерального 
и международного уровней за отчетный период 

	№ 
п/п
	Код и наименование профессии
	Фамилия, имя, отчество
	Группа
	Наименование олимпиады, конкурса профессионального мастерства
	Занятое место
	№  и дата сертификата, удостоверения

	1.
	08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	Амелькин Кирилл
	18
	III региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) 2016 в Кемеровской области
	I  место по компетенции «Монтаж вентиляционных систем»
	02.12.2016

	2.
	19.01.17 Повар, кондитер
	Кантемиров Виталий
	25
	Отборочный чемпионат Красноярского края «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) – 2017 по компетенции «Поварское дело»
	Победитель, участник Регионального чемпионата
	17.12.2016

	3.
	08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	Таршин
Евгений
	21
	Краевой конкурс технических идей и разработок школьников и студентов «Сибирский техносалон»
	Дипломант II степени
	30.11.2016

	4.
	35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства
	Ваганова
Марина
	27
	Краевой конкурс технических идей и разработок школьников и студентов «Сибирский техносалон»
	Дипломант II степени
	30.11.2016

	5.
	270843 Монтаж, наладка и эксплуатация электро-оборудования промышленных и гражданских зданий
	Мамбеталиев

Мукар
	421
	Компетенция «Промышленная автоматика» Полуфинала национального чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) в Сибирском федеральном округе 22-27 марта 2016 года
	III место, бронзовая медаль
	27.03.2016 


Контингент студентов по основным образовательным программ

на 01 апреля 2018 года
	№
	Код

специальности
	Наименование специальности 
	Общий контингент Всего
	Очное обучение
	Заочное обучение

	1.
	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения


	84
	46
	38

	2.
	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	139
	79
	60

	3.
	22.02.06
	Сварочное производство


	112
	79
	33

	4.
	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
	284
	228
	56

	5.
	08.02.09
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	146
	77
	69

	6.
	11.02.11
	Сети связи и системы коммутации
	65
	58
	7

	7.
	08.02.07
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	94
	70
	24

	8.


	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	79
	79
	-

	
	Итого


	
	1003
	716
	287


5. Контингент студентов по основным образовательным программ

на 01 апреля 2018 года
	№
	Код

профессии
	Наименование профессии
	Общий контингент Всего
	Очное обучение
	Заочное обучение

	1.
	19.01.17
	Повар, кондитер
	50
	50
	0

	2.
	35.01.19
	Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства
	66
	66
	0

	3.
	08.01.10
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	46
	46
	0

	4.
	08.01.14
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	70
	70
	0

	
	Итого


	
	232
	232
	0


6. Прием студентов по основным образовательным программам 

08.02.09  «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» 
	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	25
	8
	30
	-
	-
	-
	-
	20

	2016
	25
	12
	50
	-
	-
	-
	-
	15

	2017
	25
	12
	50
	-
	-
	-
	-
	14


22.02.06 «Сварочное производство».

	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	25
	8
	30
	-
	-
	-
	-
	0

	2016
	25
	12
	50
	-
	-
	-
	-
	15

	2017
	25
	12
	50
	-
	-
	-
	-
	5


21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»

	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	-
	-
	-
	22
	-
	-
	-
	7

	2016
	-
	-
	-
	28
	-
	-
	-
	8

	2017
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-
	19


13.02.03 «Электрические станции, сети и системы»

	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	25
	8
	50
	17
	-
	-
	-
	– 

	2016
	25
	12
	50
	24
	-
	-
	-
	–

	2017
	25
	12
	50
	-
	-
	-
	-
	–


08.02.07 «Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции»

	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	25
	8
	30
	-
	-
	-
	-
	10

	2016
	25
	12
	50
	-
	-
	-
	-
	0

	2017
	25
	12
	50
	-
	-
	-
	-
	0


15.02.01 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» (по отраслям)

	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	25
	8
	30
	-
	-
	-
	-
	10

	2016
	25
	13
	50
	-
	-
	-
	-
	21

	2017
	25
	13
	50
	-
	-
	-
	-
	14


21.02.01  «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» 

	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	50
	15
	30
	30
	-
	-
	-
	17

	2016
	50
	25
	50
	28
	-
	-
	-
	11

	2017
	50
	25
	50
	20
	-
	-
	-
	25


11.02.11 «Сети связи и системы коммутации»

	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	
	всего
	в т. ч. целевой прием
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	25
	8
	30
	-
	-
	-
	-
	0

	2016
	25
	13
	50
	-
	-
	-
	-
	0

	2017
	25
	13
	50
	-
	-
	-
	-
	7


19.01.17 Повар, кондитер

	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	25
	8
	30
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	25
	12
	50
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


08.01.10 Мастер жилищно - коммунального хозяйства
	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	25
	13
	50
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	25
	13
	50
	0
	0
	0
	0
	0


35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства

	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	25
	8
	30
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	25
	12
	50
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	25
	12
	50
	0
	0
	0
	0
	0


08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем 
и оборудования 

	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	25
	8
	30
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	25
	13
	50
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	25
	13
	50
	0
	0
	0
	0
	0


 Прием обучающихся по программам профессионального обучения

18560 Слесарь-сантехник
	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


13429 Кухонный рабочий
	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


19524 Цветовод
	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


11453 Жестянщик
	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


16668 Плодоовощевод
	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


12391 Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	Год
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)
	бюджет
	обучение с полным возмещением затрат

(вн/бюджет)

	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	
	всего
	в т. ч. целевое обучение
	

	
	
	кол
	%
	
	
	кол
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


7. Итоги промежуточной аттестации по специальностям за период с 2015 года по 1 семестр 2017-2018 уч. года 

Итоги промежуточной аттестации по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения

	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч.  год
	2016-2017 уч. год
	1 семестр 2017-2018 уч. года

	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	100
	56,8
	85
	65
	100
	59
	100
	100
	100
	71
	75
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	100
	70,7
	88
	73
	100
	53
	100
	100
	100
	38
	80
	75

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	45
	77
	62
	100
	55
	88
	86
	100
	30
	75
	72

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ Профессиональные модули
	100
	62
	79
	78
	100
	63
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итоги промежуточной аттестации по специальности 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)

	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч.  год
	2016-2017 уч. год
	1 семестр 2017-2018 уч. года

	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	
	
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	100
	65
	80
	100
	100
	47,8
	95
	85
	100
	59
	87
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	100
	24
	100
	60
	100
	24
	95
	81
	100
	19
	87
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	50
	92
	65
	100
	57,2
	83
	40
	100
	52
	87
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ Профессиональные модули (специальные дисциплины)
	100
	42,5
	100
	65
	100
	84,7
	-
	-
	100
	73,5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итоги промежуточной аттестации по специальности 22.02.06  Сварочное производство

	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч.  год
	2016-2017 уч. год
	1 семестр 2017-2018 уч. года

	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	100
	40
	-
	-
	100
	28
	-
	-
	100
	40
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	100
	61,5
	80
	100
	100
	61,3
	95
	85
	100
	45
	87
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	100
	47,6
	100
	60
	100
	54
	95
	81
	100
	56
	87
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	26,5
	92
	65
	100
	56
	83
	40
	100
	47
	87
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ Профессиональные модули (специальные дисциплины)
	
	
	100
	65
	100
	68
	-
	-
	100
	59
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итоги промежуточной аттестации по специальности 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и 
газовых   месторождений

	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч.  год
	2016-2017 уч. год
	1 семестр 2017-2018 уч. года

	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	100
	40
	-
	-
	100
	36
	-
	-
	100
	75
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	100
	85,5
	94
	54
	100
	83
	100
	43
	100
	72
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	100
	57,7
	100
	38
	100
	47
	85
	80
	100
	51
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	45,5
	87
	47
	100
	55,5
	75
	60
	100
	68,7
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ Профессиональные модули (специальные дисциплины)
	100
	44,6
	-
	-
	100
	72
	-
	-
	100
	72
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итоги промежуточной аттестации по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. года
	1 семестр 2017-2018 уч. года

	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	100
	52,3
	-
	-
	95
	55
	-
	-
	-
	-
	
	

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	100
	64,2
	70
	64
	100
	64,5
	100
	93
	100
	55
	72
	90

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	100
	52,6
	100
	86
	100
	55,4
	100
	60
	100
	53,8
	79
	73

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	65,1
	86
	69
	100
	67,1
	93
	86
	100
	45
	79
	91

	ПМ Профессиональные модули
	100
	86,5
	92
	50
	100
	89,5
	-
	-
	100
	58,4
	-
	-


Итоги промежуточной аттестации по специальности 13.02.03 Электрические станции, сети и системы

	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. года
	1 семестр 2017-2018 уч. года

	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	100
	73,9
	0
	0
	100
	74,1
	0
	0
	-
	-
	0
	0

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	100
	68,7
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	100
	71,4
	0
	0

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	56,1
	0
	0
	100
	55,3
	0
	0
	100
	58,6
	0
	0

	ПМ Профессиональные модули
	100
	65,3
	0
	0
	100
	67,9
	0
	0
	100
	51,7
	0
	0


Итоги промежуточной аттестации по специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и вентиляции

	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. года
	1 семестр 2017-2018 уч. года

	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	100
	47,5
	0
	0
	95
	43,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	100
	59,9
	100
	80
	100
	62,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	100
	43,2
	100
	40
	100
	42,6
	-
	-
	100
	40
	-
	-

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	48,7
	89
	70
	100
	49,1
	-
	-
	100
	45
	-
	-

	ПМ Профессиональные модули
	100
	53,8
	96
	92
	100
	54,3
	-
	-
	100
	68,7
	-
	-


Итоги промежуточной аттестации по специальности 11.02.11 Сети связи и системы коммутации
	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. года
	1 семестр 2017-2018 уч. года

	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	-
	-
	-
	-
	100
	67
	-
	-
	-
	-
	
	

	ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	100
	62,3
	-
	-
	100
	79,9
	-
	-
	100
	72,2
	72
	100

	ЕН. Математический и общий естественнонаучный цикл
	100
	42,6
	-
	-
	100
	47,9
	-
	-
	100
	100
	86
	50

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	49,1
	100
	93
	100
	68,9
	95
	83
	100
	77,4
	72
	100

	ПМ Профессиональные модули
	100
	54,3
	100
	57
	100
	70,9
	82
	50
	100
	63
	90
	45


Итоги промежуточной аттестации по профессии 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования

	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч. год
	2016-2017уч. года
	I семестр 2017-2018 уч. года


	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	95
	40
	-
	-
	95
	41
	-
	-
	98
	41
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	48
	-
	-
	100
	50
	-
	-
	100
	52
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ Профессиональные модули (специальные дисциплины)
	100
	42
	-
	-
	100
	46
	-
	-
	100
	46
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итоги промежуточной аттестации по профессии  08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства

	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч.  год
	2016-2017 уч. год
	1 семестр 2017-2018уч. года

	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	96
	38
	-
	-
	91
	40
	-
	-
	93
	38
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	55
	-
	-
	100
	56
	-
	-
	96
	50
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ Профессиональные модули (специальные дисциплины)
	100
	50
	-
	-
	100
	52
	-
	-
	100
	52
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итоги промежуточной аттестации по профессии  19.01.17 Повар, кондитер

	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год
	I семестр 2017-2018 уч. года

	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Очное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	98
	48
	-
	-
	100
	50
	-
	-
	95
	50
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	75
	-
	-
	100
	68
	-
	-
	98
	62
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ Профессиональные модули (специальные дисциплины)
	100
	75
	-
	-
	100
	70
	-
	-
	98
	68
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итоги промежуточной аттестации по профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства

	Цикл дисциплин
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год
	I семестр 2017-2018 уч. года

	
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение
	Очное обучение
	Заочное обучение

	
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%
	Усп. %
	Кач.%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОД. Общеобразовательные дисциплины
	98
	45
	-
	-
	100
	42
	-
	-
	90
	46
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
	100
	62
	-
	-
	100
	60
	-
	-
	100
	56
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ Профессиональные модули (специальные дисциплины)
	100
	60
	-
	-
	100
	65
	-
	-
	100
	66
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Выпуск специалистов по основным образовательным программам

за 2015-2017 гг.
	Код
	Наименование специальности
	2015г.
	2016г.
	2017

	
	
	всего
	очное
	заочное
	всего
	очное
	заочное
	всего
	очное
	заочное

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	31
	17
	14
	24
	15
	9
	22
	16
	6

	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	27
	14
	13
	26
	15
	11
	35
	16
	19

	08.02.09
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	30
	14
	16
	38
	19
	19
	30
	12
	18

	22.02.06
	Сварочное производство
	20
	11
	9
	34
	19
	15
	27
	10
	17

	11.02.11
	Сети связи и системы коммутации
	32
	15
	17
	19
	13
	6
	36
	26
	10

	08.02.07
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и вентиляции
	20
	12
	8
	21
	14
	7
	27
	20
	7

	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
	15
	15
	0
	15
	15
	0
	48
	48
	0

	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	17
	17
	0
	15
	15
	0
	15
	15
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	192
	115
	77
	266
	125
	67
	240
	163
	77


Выпуск квалифицированных рабочих по основным образовательным программам за 2015 – 2017 г.г.
	Код
	Наименование профессии
	2015г.
	2016г.
	2017г

	
	
	всего
	очное
	заочное
	всего
	очное
	заочное
	всего
	очное
	заочное

	19.01.17
	Повар, кондитер
	21
	21
	-
	26
	26
	-
	26
	26
	-

	35.01.19
	Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства
	17
	17
	-
	16
	16
	-
	22
	22
	-

	08.01.10
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	16
	16
	-
	9
	9
	-
	10
	10
	-

	08.01.2014
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	19
	19
	-
	-
	-
	-
	16
	16
	-

	Итого


	
	73
	73
	-
	51
	51
	-
	74
	74
	-


9. Выпускники, освоившие рабочие профессии за 2015-2017 г.г. 

	Код
	Наименование специальности
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	
	
	Всего выпускников
	Освоили рабочие профессии
	Всего выпускников
	Освоили рабочие профессии
	Всего выпускников
	Освоили рабочие профессии

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	17
	0
	0
	24
	0
	0
	16
	0
	0

	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	14
	14
	100
	26
	26 
	100
	16
	16
	100

	08.02.09
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	14
	14
	100
	38
	38
	100
	12
	12
	100

	22.02.06
	Сварочное производство
	11
	11
	100
	34
	34
	100
	10
	10
	100

	11.02.11
	Сети связи и системы коммутации
	15
	15
	100
	19
	19
	100
	26
	26
	100

	08.02.07
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и вентиляции
	12
	12
	100
	21
	21
	100
	20
	20
	100

	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
	15
	15
	100
	15
	15
	100
	48
	48
	100

	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	17
	17
	100
	15
	15
	100
	15
	15
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	115
	98
	85
	192
	168
	88
	163
	147
	88

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. Выпуск рабочих по программам профессионального обучения 

за 2015 - 2017 г.г. 

	Код
	Наименование профессии
	2015г.
	2016г.
	2017 г.

	
	
	Всего выпускников
	Освоили рабочие профессии
	Всего выпускников
	Освоили рабочие профессии
	Всего выпускников
	Освоили рабочие профессии

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	18560
	Слесарь-сантехник
	13
	13
	100
	6
	6
	100
	10
	10
	100

	13429
	 Кухонный рабочий
	0
	0
	0
	8
	8
	100
	7
	7
	100

	19524
	 Цветовод
	12
	12
	100
	9
	9
	100
	10
	10
	100

	
	Итого
	25
	25
	100
	23
	23
	100
	27
	27
	100


10.  Доля выпускников, сдавших ГИА на «4» и «5» в 2015-2017 гг. 

Доля выпускников, сдавших ГИА на  «4»  и  «5»  в 2017 году
	Код
	Наименование специальности
	Всего выпускников
	Сдали на «4» и «5»  
	Всего очное
	Сдали на «4» и «5»  
	Всего заочное
	Сдали на «4» и «5»  

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	22
	20
	91
	16
	14
	87
	6
	6
	100

	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	35
	32
	91.4
	16
	14
	87
	19
	18
	95

	08.02.09
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	30
	21
	70
	12
	10
	84
	18
	11
	61

	22.02.06
	Сварочное производство
	27
	25
	92.6
	10
	8
	80
	17
	17
	100

	11.02.11
	Сети связи и системы коммутации
	36
	29
	80.5
	26
	20
	77
	10
	9
	90

	08.02.07
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и вентиляции
	27
	24
	89
	20
	18
	90
	7
	6
	86

	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
	48
	45
	94
	48
	45
	94
	0
	0
	0

	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	15
	12
	80
	15
	12
	80
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	240
	208
	86.7
	163
	141
	86.5
	77
	67
	87


Доля выпускников, сдавших ГИА на «4» и «5» в 2016 году
	Код
	Наименование специальности
	Всего выпуск-ников
	Сдали на «4» и «5»  
	Всего очное
	Сдали на «4» и «5»  
	Всего заочное
	Сдали на «4» и «5»  

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	24
	24
	100
	15
	15
	100
	9
	9
	100

	150411
	Монтаж и техническая эксплуатация промышлен-ного оборудования (по отраслям)
	26
	21
	81
	15
	12
	80
	11
	9
	82

	270116 
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промыш-ленных и гражданских зданий
	38
	30
	79
	19
	15
	79
	19
	15
	79

	150203 
	Сварочное производство
	34
	29
	85
	19
	17
	89,5
	15
	12
	80

	210406
	Сети связи и системы коммутации
	19
	17
	89,5
	13
	11
	85
	6
	6
	100

	270110
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехни-ческих устройств и вентиляции
	21
	20
	95
	14
	13
	93
	7
	7
	100

	130503 
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
	15
	13
	87
	15
	13
	87
	0
	0
	0

	140206
	Электрические станции, сети и системы
	15
	11
	73
	15
	11
	73
	0
	0
	0

	Итого: 
	192
	165
	86
	125
	107
	86
	67
	58
	87


Доля выпускников, сдавших ГИА на «4» и «5» в 2015 году
	Код
	Наименование специальности
	Всего выпуск-ников
	Сдали на «4» и «5»  
	Всего очное
	Сдали на «4» и «5»  
	Всего заочное
	Сдали на «4» и «5»  

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	080114
	Земельно-имущественные отношения
	31
	29
	93,5
	17
	16
	94
	14
	13
	93

	150411
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	27
	22
	82
	14
	11
	79
	13
	11
	85

	270116 
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	30
	24
	81
	14
	14
	100
	16
	10
	62

	150203 
	Сварочное производство
	20
	17
	85
	11
	9
	82
	9
	8
	89

	210406
	Сети связи и системы коммутации
	32
	25
	78
	15
	12
	80
	17
	13
	76

	270110
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и вентиляции
	20
	16
	80
	12
	9
	75
	8
	7
	87

	130503 
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
	15
	15
	100
	15
	15
	100
	0
	0
	0

	140206
	Электрические станции, сети и системы
	17
	11
	64
	17
	11
	64
	0
	0
	0

	Итого:
	192
	159
	82
	115
	97
	84
	77
	62
	80


Доля выпускников, сдавших ГИА на  «4»  и  «5»  в 2017 году
	Код
	Наименование профессии
	Всего выпускников
	Сдали на «4» и «5»  
	Всего очное
	Сдали на «4» и «5»  

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	19.01.17
	Повар, кондитер
	26
	26
	100
	26
	26
	100

	35.01.19
	Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства
	22
	22
	100
	22
	22
	100

	08.01.10
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	10
	8
	80
	10
	8
	80

	08.01.2014
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	16
	12
	75
	16
	12
	75

	
	Итого
	74
	68
	88
	74
	68
	88


Доля выпускников, сдавших ГИА на  «4»  и  «5»  в 2016 году
	Код
	Наименование профессии
	Всего выпускников
	Сдали на «4» и «5»  
	Всего очное
	Сдали на «4» и «5»  

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	35.01.19
	Мастер садово-паркового и лашафтного строительства
	16
	12
	75
	16
	12
	75

	08.01.10
	Мастер жилищно - коммунального хозяйства
	9
	8
	89
	9
	8
	89

	19.01.17
	Повар, кондитер
	26
	26
	100
	26
	26
	100

	
	Итого
	51
	46
	88
	51
	46
	88


Доля выпускников, сдавших ГИА на  «4»  и  «5»  в 2015 году
	Код
	Наименование профессии
	Всего выпускников
	Сдали на «4» и «5»  
	Всего очное
	Сдали на «4» и «5»  
	Всего заочное
	Сдали на «4» и «5»  

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	35.01.19
	Мастер садово-паркового и лашафтного строительства
	21
	19
	90
	21
	19
	90
	0
	0
	0

	08.01.10
	Мастер жилищно - коммунального хозяйства
	17
	15
	88
	17
	15
	88
	0
	0
	0

	19.01.17
	Повар, кондитер
	16
	15
	94
	16
	15
	94
	0
	0
	0

	08.01.14
	Монтажник санитарно- технических, вентиля-ционных систем и оборудования
	19
	16
	84
	19
	16
	84
	0
	0
	0

	
	Итого
	73
	65
	89
	73
	65
	89
	0
	0
	0


11.  Доля трудоустроенных выпускников 
Доля трудоустроенных выпускников в 2017 году
	Код
	Наименование специальности
	Всего выпускников
	Трудоустроено    
	Всего очное
	Трудоустроено
	Всего заочное
	Трудоустроено

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	22
	13
	59
	16
	7
	44
	6
	6
	100

	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	35
	27
	77
	16
	8
	50
	19
	19
	100

	08.02.09
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	30
	23
	77
	12
	5
	42
	18
	18
	100

	22.02.06
	Сварочное производство
	27
	21
	78
	10
	4
	40
	17
	17
	100

	11.02.11
	Сети связи и системы коммутации
	36
	14
	39
	26
	4
	15.4
	10
	10
	100

	08.02.07
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и вентиляции
	27
	10
	37
	20
	3
	15
	7
	7
	100

	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
	48
	13
	27
	48
	13
	27
	0
	0
	0

	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	15
	10
	67
	15
	10
	67
	0
	0
	0

	
	Итого
	240
	131
	54.6
	163
	54
	33.1
	77
	77
	100


Трудоустройство по специальности (очное обучение) – 33.1 %;
Продолжают обучаться в ВУЗах – 25.2  %;
Службы с рядах РА – 41.1 %; 
Отпуск по уходу за ребенком – 0.6 % . 

Анализ отзывов потребителей специалистов: выпускники колледжа соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым в техникам по специальностям. Об этом можно судить и потому, что многие выпускники колледжа работают на руководящих должностях базовых предприятий – начальниками участков, прорабами, мастерами, бригадирами на рабочих местах предприятий-партнеров:

- АО «Стальмонтаж»,  АО «Востоксантехмонтаж»,

- ООО  ПФ  «Орион»,  ООО «СтройСити»,

- Ф  ПАО «МРСК СИБИРИ» - «Красноярскэнерго»,

- АО КПМФ «Востокпромсвязьмонтаж»,  ООО «Энерго-Люкс»,

- ООО «Сибтехмонтаж-Сварка»,   АО «Сибирское производственно-геологическое объединение», Ф АО  «Красноярскнефтепродукт» и др.

Доля трудоустроенных выпускников в 2017 году
	Код
	Наименование  профессии
	Всего выпускников
	Трудоустроено    
	Всего очное
	Трудоустроено

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	19.01.17
	Повар, кондитер
	26
	23
	88.5
	26
	23
	88.5

	35.01.19
	Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства
	22
	21
	95.4
	22
	21
	95.4

	08.01.10
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	10
	8
	80
	10
	8
	80

	08.01.2014
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	16
	15
	93.8
	16
	15
	93.8

	
	Итого
	74
	67
	89.4
	74
	67
	89.4


Трудоустройство по профессии  (очное обучение) –  89.4 %;
Продолжают обучаться в ВУЗах (ССУЗах) –  2 %;
Службы с рядах РА – 5 %;
Находятся в отпуске по уходу за ребенком – 3,6 %
Доля трудоустроенных выпускников в 2016 году
	Код
	Наименование  профессии
	Всего выпускников
	Трудоустроено    
	Всего очное
	Трудоустроено

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	35.01.19
	Мастер садово-паркового и ланшафтного строительства
	16
	13
	81
	16
	13
	81

	08.01.10
	Мастер жилищно - коммунального хозяйства
	9
	3
	33
	9
	3
	33

	19.01.17
	Повар, кондитер
	26
	19
	73
	26
	19
	73

	
	Итого
	51
	35
	67
	51
	35
	67


Доля трудоустроенных выпускников в 2015 году
	Код
	Наименование  профессии
	Всего выпускников
	Трудоустроено    
	Всего очное
	Трудоустроено
	Всего заочное
	Трудоустроено

	
	
	
	кол
	%
	
	кол
	%
	
	кол
	%

	35.01.19
	Мастер садово-паркового и ланшафтного строительства
	21
	11
	52
	21
	11
	52
	0
	0
	0

	08.01.10
	Мастер жилищно - коммунального хозяйства
	17
	9
	53
	17
	9
	53
	0
	0
	0

	19.01.17
	Повар, кондитер
	16
	14
	88
	16
	14
	88
	0
	0
	0

	08.01.14
	Монтажник санитарно- технических, вентиляционных систем и оборудования
	19
	14
	74
	19
	14
	74
	0
	0
	0

	
	Итого
	73
	48
	66
	73
	48
	66
	0
	0
	0


12.  Воспитательная работа 

Организация воспитательной работы в КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж» осуществляется  с учётом  концепции воспитательной работы колледжа, развития Стратегии воспитания в РФ на период 
до 2025 года. 

В период с 1 января 2017 г. по 1 апреля 2018 г. воспитательной службой колледжа реализованы следующие мероприятия:

1. Профилактическая работа.
Проведено 14 заседаний Совета по правовому воспитанию 
и профилактике правонарушений, направленные на профилактику правонарушений несовершеннолетних обучающихся и формирование 
их правовой культуры. За отчётный период несовершеннолетними совершено 2 преступления (статья 158 ч.2 УК РФ - уголовное дело прекращено в связи с примирением сторон, статья 228 ч.2 – находится 
в стадии судебного разбирательства) составлено 17 административных протоколов (в основном, за курение на территории ОУ).

 С обучающимися, совершившими  правонарушения, системно проводилась индивидуальная профилактическая работа, организована 
их 100 %-ная внеучебная занятость. В течение года  инспекторы ОУУПиДН ОП № 6 проводили работу согласно плана совместных мероприятий 
ОП № 6 МУ МВД России  «Красноярское» и КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»   по  нравственно–правовому воспитанию, профилактике правонарушений среди обучающихся. 10-13 октября 2017г. социально-психологической службой колледжа проведено анонимное психологическое анкетирование 392 несовершеннолетних обуч-ся на предмет употребления ПАВ. 14.12.2017г. специалисты ККНД №1 провели химико-токсикологическое тестирование 264 несовершеннолетних студентов 
на предмет употребления наркотических веществ - положительные тесты отсутствуют. Обращений в скорую медицинскую помощь по поводу нахождения обучающихся в наркотическом опьянении не было. Обучающихся, состоящих на учете в ККНД №1 за немедицинское потребление психоактивных веществ – нет. 23.11.2017г. проведён   рейд 
в общежитии сотрудников наркоконтроля с привлечением служебной собаки – запрещённые вещества не обнаружены. 13.09.2017г. проведено общее собрание обучающихся 1-го курса с участием специалиста-нарколога  ККНД №1 Абрамовой Н.В., инспектора ОУУПиДН ОП № 6 Муравьевой И.В., сотрудника УФСБ Косолапова А.В., представителя ОАО РЖД 
Шелоховича Е.И. В повестку включены вопросы об административной 
и уголовной ответственности  за правонарушения (в т.ч. по ст. 6.24, 
20.20 КоАП РФ; ст.156, 158, 161, 228 УК РФ)  В октябре 2017г. состоялись общие родительские собрания с участием врача-нарколога, инспекторов ОУУПиДН. Вопросы в повестке: вредное воздействие на организм подростка ПАВ, наркотиков, алкоголя, табакокурения; соблюдение № 15-ФЗ от 23.02.2013; административная ответственность по ст.6.24 КоАП РФ, административная и уголовная ответственность  за преступления 
(в т.ч. ст.156, 158, 161, 228); строгое недопущение ношения обучающимися оружия, колюще-режущих предметов (в том числе ножей); безопасное поведение в сети Интернет.  Педагог-организатор Харлова А.Г. с целью профилактики асоциального поведения и агрессии молодёжи представила родителям электронную презентацию и провела беседу на тему «Делинквентное поведение подростков». В октябре-ноябре 2017г. специалисты Управления наркоконтроля  по Красноярскому краю прочитали обучающимся первого курса лекцию на тему «Административная 
и уголовная ответственность за употребление и распространение наркотических средств и психотропных веществ»;  студенты-практиканты юридического института СФУ, под руководством куратора - профессора   Коробицыной Т.В., провели просветительскую работу со студентами 
1-2 курсов на тему «Вредное воздействие употребления ПАВ, наркотиков, табака и  алкоголя на молодой организм». Ежемесячно обновляется правовая информация на стендах «Молодёжь сильной России», а также размещены дополнительные информационные щиты о запрете курения на территории колледжа. В рамках индивидуальной работы ведется консультирование студентов, классных руководителей, родителей по вопросам назначения социальной стипендии, профилактики пропусков занятий, профилактики правонарушений, построения взаимоотношений с подростками. В связи 
с распоряжением Министерства образования Красноярского края в колледже издан приказ о ведении мониторинга межличностного общения обучающихся в социальных сетях, а также с целью недопущения размещения на страничках материалов экстремистского содержания, игровых сцен насилия, вступления в игры «групп смерти». В колледже создана служба медиации для оказания урегулирования конфликтных ситуаций (проведено две процедуры примирения).  
В группах проведены классные часы по темам: «Сохранение репродуктивного здоровья молодежи», «Уроки правовой грамотности», «Техника безопасности и правила поведения в общественных местах», «Правила внутреннего распорядка для обучающихся. Права и обязанности», «Формирование установок ЗОЖ: наркопрофилактика, профилактика табакокурения и алкогольной зависимости», «Формирование толерантности у подростков», «Урок здоровья», «Пивной алкоголизм». «Мы разные – 
мы равные!», «КМК – территория без дыма!», «Безопасное поведение 
в соц.сетях», «Антитерроризм», «Безопасность на дорогах», «Еда – полезная и бесполезная», «Безопасное поведение в социальных сетях», проведены инструктажи обучающимся перед зимними каникулами(профилактика правонарушений, наркомании, дорожного травматизма, пожаров...), «Нормы здорового образа жизни», «Пять секретов настоящего мужчины» (совместно с лектором проекта «Общее дело»), «Курение – угроза жизни современного общества», «Рамки психологической и социальной зрелости в современном мире» и др.  

Проводится  совместная работа с государственными и общественными организациями, с которыми заключены соглашения и договоры 
о сотрудничестве:  

· Центр моделирования здорового образа жизни «Веста» - проведены  мероприятия: 

- 17.11.2017г. Акция "Береги любовь", направленная на воспитание культа будущего ответственного материнства и отцовства среди молодежи; 

- 29.11.2017г. Викторина о вреде энергетических напитков; 

- 16.03.2018г. Акция "Наша страна, наш выбор, наш президент";

· Краевое государственное автономное учреждение здравоохранения «Красноярский краевой Центр профилактики и борьбы со СПИД»:
- 30-31.05.2017. волонтер колледжа участвовали во Всероссийской акции "СтопВич/СПИД", посвященной Международному дню памяти умерших 
от СПИДа;

- 27.11- 04.12.2017г. колледж принял участие во Всероссийской акции 
«Стоп ВИЧ/СПИД», приуроченной к Всемирному дню борьбы со СПИДом: оформлены тематические информационные стенды, размещены в группе колледжа «Информер КМК» в сети ВКонтакте информационные материалы 
о ВИЧ\СПИДе, проведен открытый урок «День единых действий 
по информированности детей и молодежи против ВИЧ/ СПИДа «Знание-ответственность-здоровье», проведена акция «Мифы о СПИДе», более 
25 обучающихся участвовали в интернет-опросе по выявлению профильной компетенции в области профилактики ВИЧ-инфекции на официальном веб-ресурсе МинОбразования РФ и получили соответствующие сертификаты. 

· Общественный Совет при Красноярской Митрополии: 

с 12.04.2017г. волонтёрами реализуется проект «Урок Милосердия», 
с 24.11.2017г.   участие в добровольческом движении «Эковолонтер-2019».

· Муниципальное молодежное автономное учреждение «Красноярский волонтерский центр «Доброе дело» «Доброе дело»: 
- 17.04-23.04.2017г. - участие  в краевой добровольческой акции «Весенняя Неделя Добра 2017»;

- 20.04.2017 волонтеры приняли участие в акции «Капля добра»;
- 24.04.2017 – участники акции были приглашены в Красноярский волонтерский центр «Доброе Дело» и награждены памятными призами 
и благодарственным письмом.

-  04.11.2017. - флэшмоб ко Дню Единства народов «Эквалайзер» 
на Театральной площади г.Красноярска;

- 04.12.2017. «Доброфорум 2017»;

- 20-25.12.2017. участие в акции «Старость в радость»;

- 12-20.02.2018. совместная акция "Посылка солдату".

В рамках месячника профилактики наркомании и вредных привычек 19.04.2017г. в актовом зале колледжа состоялся Круглый стол, на котором присутствовали специалисты краевого наркологического диспансера № 1, общероссийской организации «Антидилер», государственного наркоконтроля, реабилитационного центра, Краевого центра семьи и детей.

29-30.05.2017г. - Профилактическая беседа сотрудников Красноярской дирекции ОАО РЖД и полка дорожно-патрульной службы ГИБДД «Соблюдение безопасного поведения на транспортных дорогах 
и железнодорожных объектах»;
16.10-01.11.2017. в рамках Двухмесячника «Молодежь выбирает жизнь» фотоконкурс «Альтернатива курению»;

14.12.2017г. - презентация  клуба «Чёрный ворон» с участием чемпиона Кубы по боксу Алайна Парета, вовлечение студентов в ЗОЖ, занятия спортом;

15.11-25.11.2017. -декада здорового питания,

12-23.03.2018. участие в ежегодной Общероссийской акции «Сообщи, 
где торгуют смертью»;
21.03.2018. состоялся круглый стол «Антитеррористическая защищенность. Профилактика экстремизма.» с участием консультантов управления общественных связей при губернаторе края Тадтаева Р.Т. и Никитина Н.В., и.о. руководителя регионального отделения общероссийского антинаркотического общественного движения «АнтиДилер» 
Подборных Д.В., руководителя ОО «Русская община» Иконникова Г.Л., руководителя отдела Красноярской епархии по взаимодействию 
с государственными и общественными организациями Яговдикова Э.Ф. Волонтёры колледжа вошли в общественное  движение «Киберпатруль» и «Антидилер».

2.  Психолого-педагогическая служба. 

Педагоги-психологи в своей работе используют различные методики 
и технологии диагностики студентов и психо–педагогической коррекции, социально-психологической поддержки вхождения абитуриентов в новую образовательную среду, осуществляет индивидуально-психологическое обследование студентов, разрабатываются рекомендации и индивидуальные программы для адекватного усвоения учебного материала, проводятся психодиагностическое обследование обучающихся «группы риска».  


В начале учебного года проведена  работа с группами первого курса:

- диагностика с целью выявления «группы риска», исследования психологической структуры темперамента, и диагностика по выявлению суицидального риска. Создана база студентов «группы риска» (группы особого внимания),  классным руководителям даны рекомендации по работе с ними;  

- диагностика уровня развития групп первого курса, которая дает возможность, обобщив ответы всех членов группы, определить уровень 
ее развития, а также сравнивать уровни развития групп между собой;

- в рамках работы по адаптации  проведено анкетирование с целью  выявления особенностей социально-психологической адаптации, 
т.к. главным в адаптации остается процесс психологической перестройки личности студента, его заинтересованности, а также способности, умение 
и желание приспосабливаться к новой социальной среде, к условиям обучения в колледже; - диагностика групповой сплоченности;
- тренинги для улучшения эмоционально-психологического климата 
и сплочения коллектива, с целью снятия эмоционального напряжения обучающихся перед новым коллективом. В результате, тренинги способствовали снятию эмоционального напряжения, знакомству, сплочению коллектива. Методом наблюдения выявлены лидеры, дезадаптивные обучающиеся и склонные к деструктивному поведению. По результатам наблюдений на занятиях, тренингах также были даны рекомендации классным руководителям. Анализ психологического микроклимата в группах первого курса показал, что во всех  присутствует благоприятная психологическая атмосфера.

 Осуществляя коррекционную работу, в рамках сопровождения студентов «группы риска», проводились индивидуальные коррекционные занятия на повышение мотивация учения (для студентов-задолжников), индивидуальные занятия по снятию эмоционального напряжения, 
по коррекции поведения, и предотвращения противоправного и асоциального поведения.

Также профилактические занятия с элементами тренинга  «Поговорим 
о ВИЧ и Спиде» и «Насилие против детей». В рамках сопровождения «группы риска» был проведен тренинг «Я и мои жизненные ценности», 
с целью выявить ценностные ориентации подростков, показать варианты 
и сформировать жизненные ценности.

 Осуществляя консультационную работу с обучающимися, были проведены индивидуальные консультации: по инициативе обучающихся, на которых рассматривались проблемы психо-эмоционального состояния, тревоги, адаптации, повышения уверенности, уровня самооценки, проблемы детско-родительских отношений; и в рамках ИПР, темами которых служили низкая мотивация учения, асоциальное поведение, коррекционные психологические занятия. Психологическую помощь также получили родители обучающихся.

  К совместной профилактической работе привлекались специалисты - член правозащитного общества конфликтолог Краснопеев Д. В. и кандидат социологических наук Шестаков Д.В. В целях реализации положений Конвенции ООН по правам человека, Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», ФЗ от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» в колледже разработано Положение об Уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса в КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж». Уполномоченным по защите прав участников образовательного процесса приказом директора назначен социальный педагог Володина Анастасия Петровна. Проводится взаимодействие с омбудсменом Свердловского района Горбуновым Сергеем Владимировичем.

  3. Совместная работа с организациями, с которыми заключены соглашения и договоры о сотрудничестве:  

· Центр моделирования здорового образа жизни «Веста» - проведены следующие мероприятия: 17.11.2017г. акция «Береги любовь», направленная на воспитание культа будущего ответственного материнства и отцовства среди молодежи; 29.11.2017г. викторина 
о вреде энергетических напитков; 16.03.2018г. Акция «Наша страна, наш выбор, наш президент»;

· Совет ветеранов Свердловского района;

·  «Доброе дело» 
· Общественным Советом при Красноярской Митрополии:

4. Волонтёрство.

В колледже действуют две волонтёрские группы - в составе отряда профилактики правонарушений имени В. Корнетова и «Будущее за нами». Волонтеры систематически проходят обучение на курсах в «Школе волонтеров». Полученные знания они успешно применяют в своей работе, принимают участие в акциях по формированию установок ЗОЖ.

4.1. Волонтёры отряда «Будущее за нами» под руководством куратора Володиной А.П. провели мероприятия и приняли участие в городских акциях:  

- 05.04.2017г. благотворительная акция – посещение Городского Центра Социального обслуживания «Родник»;

- 20.04.2017г. городская акция «Остановим насилие над детьми»;

- 02.06.2017г. благотворительная акция «Мы выбираем жизнь» 
в поддержку онкологических больных, организованной Телеканалом "Центр Красноярск" совместно с Краевым клиническим онкологическим диспансером,

- 09.09.2017г. акция «360 минут ради Столбов»;

- 16.10.2017г. посещение социально-реабилитационного Центра для несовершеннолетних «Росток»;

- 15-30.11.2017г. благотворительная акция по сбору детских книг 
и настольных игр для воспитанников детского дома №2;

- 26.01.2018г. спортивная эстафета волонтеров в рамках участия в XIV всероссийской акции «Спорт-альтернатива вредным привычкам»;

- 31.01.2018г. акция «Поставь крест на вредных привычках»;

- 10.02.2018г. акция студенческого профсоюза «Профсоюз 3D: долголетие, движение, дружба», выход в заповедник Столбы,

- 21.02.2018г. Посещение акции администрации Свердловского района, посвященной Дню защитника Отечества с просмотром фильма «Движение вверх»;
- 26-28.02.2018г.  участие в проектной школе «Твое время»;

- 28.02.2018г. акция «Витаминизация», организованная совместно 
со студенческим профсоюзом колледжа;  

- 14.03.2018г.  экологическая акция заповедника «Столбы» 
под названием «Благородней нет труда – чистим тропы ото льда»;
- Региональный этап «Спорт-альтернатива пагубным привычкам» 
(150 студентов);
- с 12.04.2017г. волонтерами реализуется проект «Урок милосердия» (митрополитом Пантелеимоном вручены благодарственные письма волонтёрам и администрации колледжа);
- с 24.11.2017г. волонтёры колледжа участвуют в добровольческом движении «Эковолонтер-2019».  
4.2. В отделении ЖКХ действует отряд профилактики правонарушений имени Владислава Корнетова, который принял участие в мероприятиях:

- 07.04.2017г. квест среди групп 1-2 курсов к  Всемирному дню здоровья;

- 05.04.2017г.  акция Добра (посещение дома  престарелых); 

- 08.04.2017г.  митинг, посвященный памяти жертв теракта в Санкт-Петербурге;

-  13.04.2017г. городская акция «Чистый берег»;

-  14.04.2017г городская акция «Чистый лес – территория без огня»;   

-   29.04.2017г. акция «Георгиевская лента»;

-  9.05.2017г. охрана правопорядка на Площади Революции на Параде Победы;

- 31.05.2017г. городская игра «Лазертаг», посвященная Дню подразделений МВД, отделам по делам несовершеннолетних;

-  02.06.2017г. акция «Помощь онкологически больным детям»;

- 04.09.2017г.  городская акция «Антитеррор», посещение пожарной части №8;

- 09.09.2017г. городская акция «Шанс спасти жизнь»;

- 12.10.2017г.  круглый стол администрации Центрального р-на   «Организация добровольных отрядов по охране правопорядка в ОУ»;

- 09.10.2017г. городской конкурс непрофессиональной рекламы 
«Скажи жизни Да!»; 

- 04.11.2017г. городские мероприятия, посвященные Дню народного единства и согласия;

- 01.12.2017г. защита проекта-квеста «Здоровым быть– здорово!»;

-  16.12.2017г. городской фитнес-фестиваль «Беги за мной, Красноярск»;

-  22.02.2018г. фестивал «Патриот FEST» в МВДЦ «Сибирь»;

- 02.03.2018г. акция администрации Свердловского района, коллективный выход в к\т «Мечта», встреча с пограничниками, просмотр фильма «Движение вверх»;

Волонтёры отряда оказывают патронаж пожилым людям-колясочникам, взаимодействуют с ГИБДД в акции «Безопасный город».

Достижения:

1. 1-е место в городской игре «Лазертаг», посвященной Дню подразделений МВД, отделам по делам несовершеннолетних;

2. Благодарственные письма КГКУЗ «Красноярский краевой центр крови №1» за участие в акции «Шанс спасти жизнь»;

3. Благодарственное письмо отдела социальной защиты администрации Свердловского р-на за оказание помощи пожилым людям»;

4. Грамота за I место в городском конкурсе плакатов «Скажи жизни Да!»;

5. Грамота за I место в конкурсе фотографий «Скажи жизни Да!»;

6. Благодарственное письмо ММАУ ЦМ ЗОЖ «Веста» за качественную подготовку команд в пешем квесте «Вектор здоровья»;

7. Благодарственное письмо за подготовку участников конкурса, непрофессиональной социальной рекламы «Белый кадр»;

8. Благодарственное письмо ММАУ ЦМ ЗОЖ «Веста» за проведение мероприятия посвященного Всемирному Дню здоровья.

Благодарственное письмо за подготовку мероприятия «Эко-Полдник». 

5. Внеучебная занятость.
Особый акцент в воспитательной работе делается на организацию досуга обучающихся.  Большое внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни, развитию физкультуры и спорта, вовлечению во внеучебную деятельность. Занятия физической культурой проходят в большом спортивном зале, который предназначен для занятий спортивными и подвижными играми, а также для общей физической и общеразвивающей подготовки студентов и выполнения учебной программы. Малый спортивный зал предназначен для освоения учебной программы по гимнастике, акробатике, специальной и профессиональной прикладной физической подготовке, изучение основ самообороны. В весенний и осенний периоды студенты колледжа занимаются на стадионе колледжа (легкая атлетика, гимнастика, спортивные и подвижные игры). Также для проведения учебных занятий арендуется плавательный бассейн «Авангард». 


На базе колледжа организованы спортивные секции: футбол, волейбол, -  баскетбол, настольный теннис, плавание, лазертаг, тяжелая атлетика, вольная борьба, лазертаг–пейнтбол, атлетическая гимнастика, киокушинкай-каратэ.
Спортсмены колледжа являются постоянными участниками 
и призерами районных, городских, краевых, зональных соревнований.
В колледже действуют различные кружки дополнительного образования: вокальный, хореографический, художественного чтения, предметные и кружки технического творчества. Под руководством педагога-организатора Космаченко М.А. создана группа КВН «Компот», представляющая колледж в Лиге КВН ССУЗов города Красноярска. Команда вышла в финал в декабре 2017г. и стала вице чемпионом, в новом сезоне команда обновилась и продолжает  выступать в лиге КВН «Красраб».
 Общая занятость студентов в системе дополнительного образования, внеучебной деятельности  составляет 75-78 %. 
6. Самоуправление.
 В колледже действует выборный орган самоуправления – студенческий совет, который представляет интересы студентов в учебной и воспитательной деятельности колледжа. Студсовет активно участвует в подготовке и проведении мероприятий колледжа. 
В отчётном периоде проведены творческие мероприятия, конкурсы, тематические вечера, а также приняли участие в городских и краевых мероприятиях:

· праздник «День Знаний»;

· выставка цветов и овощей «Осень, рыжая девчонка»;

· праздничный концерт ко Дню Учителя;

· концерт «Юбилейный экспресс», посвященный 55-летию отделения ЖКХ;

· концерт-презентация «Милая, родная, самая родная!» посвященный Дню матери;

· фотовыставка «Альтернатива курению»;

· посвящение первокурсников в студенты, квест (организаторы – студенты четвертого курса);

· праздничный концерт, подготовленный первокурсниками «Один день из жизни студента»;

· участие  в Красноярском конкурсе «Мисс АнтиДилер-2017» (Валюкевич Екатерина стала  «мисс Грация»);

· декада здорового питания в рамках краевой акции «Скажи жизни «ДА!»: выставка плакатов «Правильное питания», акция-дегустация «Супчик-голубчик», ФитоДрайв, энергетических напитков и др.;

· участие команды колледжа в лиге КВН «Красраб» - финалисты;

· новогодний праздник «Исполнение желаний!», конкурс новогодних игрушек «Наряди елку колледжа»;

· праздничное мероприятие «Кадр новогоднего настроения»;

· квест ко дню студента «Зачетная книжка»;

· День Святого Валентина, почта Валентина;

· праздничное мероприятие ко Дню  защитника Отечества «О чем поют солдаты…»;

· участие в городском вокальном конкурсе «Афганский ветер»;

· акция «Витаминизация»;

· участие в проектной школе «Твое время»;

· участие в Российском патриотическом фестивале в МВДЦ «Сибирь»;

· интерактивный урок-викторина «Знание закона – наша сила»;

· торжественное вручение дипломов группе 451 отделение «Электромонтаж и связь»;

· праздничный концерт, посвященный 8 марта, «Весеннее настроение», 
в отделении ЖКХ концерт «Женщина, весна, любовь»;

· конкурсы «А, ну-ка, парни!», «А, ну-ка, девушки!»;

· конкурсно-игровая программа «Служить Отечеству готовы!»; 

· участие в городской школе КВН;

· День открытых дверей;

· встречи с ветеранами участниками ВОВ ко Дню Победы;

· флэшмоб «Салют Победы!»;

· смотр-конкурс «Твой выход!» (фотовыставка, вокал, фланкировка, прикладное творчество и др.;

· участие в мероприятиях, приуроченных к календарным и памятным датам России – «День памяти россиян, исполняющих служебный долг за пределами Отечества» - «Воин-интернационалист – герой России!», посвященный 29-ой годовщине вывода советских войск из Афганистана;

· посещение гражданско-патриотической выставки-беседы в  библиотеке для слепых «Быть гражданином», посвященных выборам президента РФ; 

· участие в  краевом фестивале «Читающий край» в ККБЮ.

7.   Профсоюзная организация.


Первичная профсоюзная организация студентов Красноярского монтажного колледжа входит в состав краевого профсоюза строителей России. Студенческий профком сотрудничает с организациями для получения  рабочих вакансий для выпускников  колледжа и организации  трудовой занятости в каникулярное время, принимает участие во внеучебной деятельности,  организует материальное поощрение активных студентов. Студенты-активисты, участвуют в мероприятиях проводимых краевым профсоюзом строителей: участие в городском велопробеге «Навстречу Первомаю», участие в первомайской демонстрации «Мир! Труд! Май!». Краевой профсоюз строителей оказывает материальную помощь при проведении просветительских и культурно-массовых мероприятий 
в колледже.

 На базе Краевого студенческого профсоюза организована консультативно-юридическая помощь молодежи по вопросам трудового законодательства, правовой защиты.

Достижения  по культурно-массовой работе  за отчётный период:

· диплом лауреат I степени  команде КВН «Компот» в межвузовском фестивале «Арт-студент 2017»;

· диплом  финалиста молодежной лиги КВН «Красраб» команде КВН колледжа «Компот»;

· дипломы участникам вокального фестиваля «Афганский ветер», посвященного 29-летию со дня вывода советских войск из Афганистана, в номинации «Сольное пение»  (Сергей Храмов, Шнайдер Екатерина);  

· благодарственное письмо администрация КГАПОУ «Красноярский техникум сварочных технологий и энергетики» команде  КВН «Компот» за участие в игре «Последняя пятница мая»;

· диплом II степени краевого фестиваля малых форм молодёжных театров в номинации художественное чтение, литературный клуб «Серебряное перо»;

· Дипломы победителей в конкурсе технического творчества «Наследие Да Винчи», библ-ка им. Драгунского, 5 участников; 

· благодарственное письмо красноярская краевая организация профсоюза работников строительства и промстройматериалов российской федерации награждает  первичную профсоюзную организацию, профсоюзный актив КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж» за активное участие в работе и мероприятиях Молодежного совета краевой организации профсоюза строителей России;

· сертификаты участника в проектной школе «Твое время» - Носкову Александру, Андрееву Даниилу, Клевцову Сергею;
8. Колледж располагает общежитием для размещения иногородних студентов на период обучения. В общежитии коридорного типа обучающиеся (порядка двухсот человек) проживают на 4-х этажах в комнатах для трёхместного размещения. Каждая комната оснащена всем необходимым: кроватями, тумбочками, шкафом и письменным столом. В общежитии созданы хорошие условия для проживания и отдыха: на каждом  этаже имеется  кухня, душевые, оборудована комната гигиены на 5-м этаже (где проживают девушки), комната для сушки и глажения белья, комнаты для автоматической и ручной стирки белья, камера для хранения вещей, комната для сушки одежды и обуви. Имеется комната отдыха для проведения досуговой деятельности. В здании общежития находится малый спортивный зал, тренажёрный зал, рядом с общежитием – площадка для игры в пейнтбол и лазертаг, большой стадион. В целях безопасности в общежитии установлено видеонаблюдение, «тревожная кнопка», пожарная сигнализация. Интересы студентов представляет студенческий совет общежития, в состав которого входят: председатель, заместитель председателя, спортивный сектор, культурно-массовый сектор, санитарный сектор, редколлегия. Актив студенческого совета совместно с воспитателями осуществляет рейды контроля:

· выполнения  правил проживания в общежитии;
· организации дежурства в общежитии;
· по проверке санитарного состояния жилых комнат и кухни; 
Внеурочные мероприятия в общежитии планируются и организуются воспитателями совместно со студенческим советом общежития.  Основными направлениями являются: 

- создание условий безопасности; 

- формирование навыков культуры быта, толерантности; 

- формирование самоподготовки, контроль распорядка дня; 

- организация досуга; 

- профилактика правонарушений, наркопрофилактика, формирование здорового образа жизни.

Спортивный сектор участвовал в подготовке  и проведении следующих мероприятий: 

· кросс, посвященный Дню Народного единства;
· «День ходьбы»;
· выход на «Столбы»;
· посещение ледового катка;
· шашечный турнир;
· соревнования «А, ну-ка, парни!»; 

· соревнования по лазертагу и др.


В вечернее время для студентов работают спортивные секции: волейбол, баскетбол, н/теннис. Проводятся заседания клубов «Лада», занятия кружка «Кулинарная школа». Посещаются театры города, мероприятия 
в библиотеках. Санитарный сектор ежедневно ведет работу по проверке санитарного состояния комнат, где проживают обучающиеся, и выставляет оценки в «Экран чистоты»; составляет графики уборки по этажам 
и контролирует работу дежурных; организует и проводит генеральную уборку в общежитии, которая проводится один раз в месяц. Организует конкурс на лучшую комнату, проведение субботников по благоустройству прилегающей к общежитию территории. Редколлегией регулярно выпускаются тематические стенгазеты, праздничные газеты, «молнии». Решая задачу организации досуга несовершеннолетних, воспитательный отдел наладил взаимодействие с ветеранами Свердловского района, заключили договор о сотрудничестве. Создан клуб по интересам «Связь поколений»,   проведены вечера встреч с ветеранами. 

В общежитии проживают, в основном, юноши, так как монтажный колледж ориентирован в обучении на мужские специальности. Из них достаточно много ребят, уже отслуживших в рядах РА, имеющих активную гражданскую позицию. Поэтому в колледже из «армейцев» учредили добровольную молодёжную дружину «Монтажник», с целью поддержания правопорядка на территории колледжа, включая общежитие, также оказания содействия полиции в охране общественного порядка на территории Свердловского района г. Красноярска. Состав дружинников варьируется 25-30 человек. Быть дружинником почётно, они являются примером, образцом для подражания несовершеннолетним студентам. По результатам работы бойцы дружины «Монтажник» и её учредители награждались многочисленными благодарственными письмами отдела полиции № 6 ГУ МВД «Красноярское».

Объекты оценивания качества воспитательной работы 
	№ п/п
	Объекты 

оценивания
	С чем сравнивается
	Параметры 

оценивания
	Критерии оценки

	1.
	Протоколы заседаний органов студенческого самоуправления
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Концепция воспитательной работы КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»
	Наличие
	количество

	
	
	
	Содержание
	соответствует 

	2.
	Студенческие объединения
	Концепция воспитательной работы КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»;                                           План воспитательной работы КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»;          Положение
	Количество
	соответствует 

	3.
	Права студентов 
	Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от  05.04.13 №124-ФЗ 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;                                                                                                      

Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 29.02.2012 № 159-ФЗ; 

Устав КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»
	Обращения в инстанции 


	количество - 0

	
	
	
	
	уровень ( %) -0

	4.
	Адаптация студентов 
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

«Положение о службе практической психологии в системе  образовании», утвержденное приказом Министерства Образования РФ от 22.10.1999 № 636

Положение о службе медиации в КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж» 
	Студенты, вовлеченные в конфликты 


	Количество - 3 



	
	
	
	
	уровень ( %) – 0,3

	5.
	Правонарушения студентов
	Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 31.01.2013 № 120-ФЗ 


	Студенты,  вовлеченные в правонарушения (преступления) 
	Количество - 2

	
	
	
	
	уровень – 0,2% 

	6.
	Участие студентов в социальных проектах
	Концепция воспитательной работы КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»;                                                 План воспитательной работы КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»
	Участники социальных проектов
	8

	
	
	
	
	уровень ( %) -1

	7.


	Психологические консультации студентов  и работников
	«Положение о службе практической психологии в системе  образовании» утвержденное приказом Минобрнауки РФ от 22.10.1999 № 636;                                            Концепция воспитательной работы КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»
	Содержание
	соответствует  

	
	
	
	Количество в месяц
	уровень (% от нормы)

	8.
	Студенты, проживающие в общежитии
	Устав КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»
	Наличие
	Количество -215

	
	
	
	
	уровень (%) от нуждающихся –100%

	9.
	Воспитательная работа в общежитии


	Концепция воспитательной работы КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»;                                 Программа адаптации обучающихся КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»
	Наличие программ адаптации
	соответствует  

	
	
	
	Наличие планов
	соответствует  

	
	
	
	Содержание планов и программ
	соответствует  


13.  Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Общая численность работников колледжа составляет 214 человек. Образовательный процесс осуществляется высококвалифицированными специалистами. Численность педагогических работников составляет 
90 человек, в том числе преподавателей по основным образовательным программам – 51 человека, из них штатных работников – 51, внутренних совместителей – 27, внешних совместителей – 2. Процент педагогических работников с высшей и первой категорией составляет 52%, в колледже кандидаты наук не работают. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 3 года, путем обучения или стажировки 
в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в ВУЗах и иных организациях, что соответствует подпункту 
2 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в РФ». Работа 
по повышению квалификации в колледже проводится в соответствии 
с перспективным планом. 

Квалификация преподавателей и мастеров производственного обучения соответствует профилю профессионального образования. Кадровый потенциал соответствует  требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Соответствие кадровых условий реализации основной профессиональной 

образовательной программы требованиям ФГОС СПО по специальности 
21.02.05 Земельно-имущественные отношения

	№

п/п
	Показатели
	Значение показателей 

	
	
	чел.
	%

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими кадрами (преподавателями и мастерами производственного обучения), чел./%
	
	

	1.1.
	всего:
	18
	100 

	
	в том числе:
	
	

	1.2.
	- штатные, с учетом совместителей, работающих на условиях внутреннего совмещения 
	18
	100 

	1.3.
	- внешние совместители
	-
	-

	2.
	Соответствие уровня образования педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения) требованиям ФГОС СПО, всего, чел./%:
	18
	100

	2.1.
	Педагогические кадры (преподаватели и мастера производственного обучения), имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел./%
	18
	100

	3.
	Получение педагогическими кадрами дополнительного профессионального образования 
	14*


	77,8

	
	В том числе:
	
	

	3.1.
	Преподаватели, получившие дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года, чел./%
	14
	77,8

	4.
	Количество педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения), прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности или имеющих квалификационные категории, всего, (чел/%)
	15**               
	83,3

	
	в том числе:
	
	

	4.1.
	аттестация на соответствие занимаемой должности
	2
	11

	4.2.
	аттестация на высшую категорию и первую категорию
	13 
	72,2

	5.
	Количество педагогических работников, соответствующих установленным требованиям к квалификации по должности, всего (чел. /%):
	18
	100


* - количество педагогических работников, работающих в должности менее одного года – 0 чел.;  
** - количество педагогических работников, стоящих в графике на аттестацию в 2017-2018 учебном году –  4  чел., работающих менее двух лет – 0 чел.

Соответствие кадровых условий реализации основной профессиональной 

образовательной программы требованиям ФГОС СПО по специальности 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий

	№ п/п
	Показатели
	Значение показателей

	
	
	чел.
	%

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими кадрами (преподавателями и мастерами производственного обучения), чел./%
	
	

	1.1.
	всего:
	25
	100

	
	в том числе:
	
	

	1.2.
	- штатные, с учетом совместителей, работающих на условиях внутреннего совмещения 
	25
	100

	
	- внешние совместители
	----
	

	2.
	Соответствие уровня образования педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения) требованиям ФГОС СПО, всего, чел./%:
	25
	100

	2.1.
	Педагогические кадры (преподаватели и мастера производственного обучения), имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел./%
	25
	100

	3.
	Получение педагогическими кадрами дополнительного профессионального образования 
	16
	64

	
	В том числе:
	
	

	3.1.
	Преподаватели, получившие дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года, чел./%
	16*
	64

	4.
	Количество педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения), прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности или имеющих квалификационные категории, всего, (чел/%)
	23**                     
	92

	
	в том числе:
	
	

	4.1.
	аттестация на соответствие занимаемой должности
	5
	20

	4.2.
	аттестация на высшую категорию и первую категорию
	18
	72

	5.
	Количество педагогических работников, соответствующих установленным требованиям к квалификации по должности, всего (чел. /%):
	25
	100


* - количество педагогических работников, работающих в должности менее одного года – 0 чел.; 
** - количество педагогических работников, стоящих в графике на аттестацию в 2017-2018 учебном году – 8 чел., работающих менее двух лет – 0  чел.

Соответствие кадровых условий реализации основной профессиональной 

образовательной программы требованиям ФГОС СПО  по специальности 
08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции
	№

п/п
	Показатели
	Значение показателей

	
	
	чел.
	%

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими кадрами (преподавателями и мастерами производственного обучения), чел./%
	
	

	1.1.
	всего:
	29
	100

	
	в том числе:
	
	

	1.2.
	- штатные, с учетом совместителей, работающих на условиях внутреннего совмещения 
	29
	100

	
	- внешние совместители
	---
	

	2.
	Соответствие уровня образования педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения) требованиям ФГОС СПО, всего, чел./%:
	29
	100

	2.1.
	Педагогические кадры (преподаватели и мастера производственного обучения), имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел./%
	29
	100

	3.
	Получение педагогическими кадрами дополнительного профессионального образования 
	17 *                      
	58,6

	
	в том числе:
	
	

	3.1.
	преподаватели, получившие дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года, чел./%
	17
	58,6

	4.
	Количество педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения), прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности или имеющих квалификационные категории, всего, (чел/%)
	23**                                             
	79,3

	
	в том числе:
	
	

	4.1.
	аттестация на соответствие занимаемой должности
	3
	10,3

	4.2.
	аттестация на высшую категорию и первую категорию
	20
	69

	5.
	Количество педагогических работников, соответствующих установленным требованиям к квалификации по должности, всего (чел. /%):
	29
	100


* - количество педагогических работников, работающих в должности менее одного года – 0 чел.;  
** - количество педагогических работников, стоящих в графике на аттестацию в 2017-2018 учебном году – 6  чел.,  работающих менее двух лет – 0 чел.
Соответствие кадровых условий реализации основной профессиональной 

образовательной программы требованиям ФГОС СПО по специальности 
15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)

	№

п/п
	Показатели
	Значение показателей

	
	
	чел.
	%

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими кадрами (преподавателями и мастерами производственного обучения), чел./%
	
	

	1.1.
	всего:
	28
	100

	
	в том числе:
	
	

	1.2.
	- штатные, с учетом совместителей, работающих на условиях внутреннего совмещения 
	28
	100

	
	- внешние совместители
	-----
	

	2.
	Соответствие уровня образования педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения) требованиям ФГОС СПО, всего, чел./%:
	28
	100

	2.1.
	Педагогические кадры (преподаватели и мастера производственного обучения), имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел./%
	28
	100

	3.
	Получение педагогическими кадрами дополнительного профессионального образования 
	17*
	60,7

	
	В том числе:
	
	

	3.1.
	Преподаватели, получившие дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года, чел./%
	15
	53,6

	4.
	Количество педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения), прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности или имеющих квалификационные категории, всего, (чел/%)
	23**                   
	82

	
	в том числе:
	
	

	4.1.
	аттестация на соответствие занимаемой должности
	3
	10,7

	4.2.
	аттестация на высшую категорию и первую категорию
	20
	71,4

	5.
	Количество педагогических работников, соответствующих установленным требованиям к квалификации по должности, всего (чел. /%):
	28
	100


* - количество педагогических работников, работающих в должности менее одного года – 0 чел.; 
** - количество педагогических работников, стоящих в графике на аттестацию в 2017-2018 учебном году – 7  чел., работающих менее двух лет – 0  чел. 
Соответствие кадровых условий реализации основной профессиональной 
образовательной программы требованиям ФГОС СПО по специальности 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений

	№

п/п
	Показатели
	Значение показателей 

	
	
	чел.
	%

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими кадрами (преподавателями и мастерами производственного обучения), чел./%
	
	

	1.1.
	всего:
	37
	100

	
	в том числе:
	
	

	1.2.
	- штатные, с учетом совместителей, работающих на условиях внутреннего совмещения 
	37
	100

	
	- внешние совместители
	
	

	2.
	Соответствие уровня образования педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения) требованиям ФГОС СПО, всего, чел./%:
	37
	100

	2.1.
	Педагогические кадры (преподаватели и мастера производственного обучения), имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел./%
	37
	100

	3.
	Получение педагогическими кадрами дополнительного профессионального образования 
	23*
	62,2

	
	в том числе:
	
	

	3.1.
	преподаватели, получившие дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года, чел./%
	22
	59,5

	4.
	Количество педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения), прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности или имеющих квалификационные категории, всего, (чел/%)
	27**               
	73

	
	в том числе:
	
	

	4.1.
	аттестация на соответствие занимаемой должности
	4
	10,8

	4.2.
	аттестация на высшую категорию и первую категорию
	23
	62,2

	5.
	Количество педагогических работников, соответствующих установленным требованиям к квалификации по должности, всего (чел. /%):
	37
	100


* - количество педагогических работников, работающих в должности менее одного года – 0 чел.;  
** - количество педагогических работников, стоящих в графике на аттестацию в 2017-2018 учебном году – 7 чел., работающих менее двух лет – 0  чел.
Соответствие кадровых условий реализации основной профессиональной 

образовательной программы требованиям ФГОС СПО по специальности 

22.02.06 Сварочное производство

	п/п
	Показатели
	Значение показателей

	
	
	чел.
	%

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими кадрами (преподавателями и мастерами производственного обучения), чел./%
	
	

	1.1.
	всего:
	27
	100

	
	в том числе:
	
	

	1.2.
	- штатные, с учетом совместителей, работающих на условиях внутреннего совмещения 
	27
	100

	
	- внешние совместители
	-----
	

	2.
	Соответствие уровня образования педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения) требованиям ФГОС СПО, всего, чел./%:
	27
	100

	2.1.
	Педагогические кадры (преподаватели и мастера производственного обучения), имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел./%
	23
	95,8

	3.
	Получение педагогическими кадрами дополнительного профессионального образования 
	19*
	70,4

	
	в том числе:
	
	

	3.1.
	Преподаватели, получившие дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года, чел./%
	18
	66,7

	4.
	Количество педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения), прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности или имеющих квалификационные категории, всего, (чел/%)
	21**                                   
	77,8

	
	в том числе:
	
	

	4.1.
	аттестация на соответствие занимаемой должности
	2
	7,4

	4.2.
	аттестация на высшую категорию и первую категорию
	19
	70,4

	5.
	Количество педагогических работников, соответствующих установленным требованиям к квалификации по должности, всего (чел. /%):
	27
	100


* - количество педагогических работников, работающих в должности менее одного года – 0чел.;  
** - количество педагогических работников, стоящих в графике на аттестацию в 2017-2018 учебном году – 6 чел., работающих менее двух лет – 0 чел.
Соответствие кадровых условий реализации основной профессиональной 

образовательной программы требованиям ФГОС СПО по специальности 

11.02.11 Сети связи и системы коммутации

	№

п/п
	Показатели
	Значение показателей

	
	
	чел.
	%

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими кадрами (преподавателями и мастерами производственного обучения), чел./%
	
	

	1.1.
	всего:
	19
	100

	
	в том числе:
	
	

	1.2.
	- штатные, с учетом совместителей, работающих на условиях внутреннего совмещения 
	19
	95,7

	
	- внешние совместители
	1
	4,3

	2.
	Соответствие уровня образования педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения) требованиям ФГОС СПО, всего, чел./%:
	19
	100

	2.1.
	Педагогические кадры (преподаватели и мастера производственного обучения), имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел./%
	19
	100

	3.
	Получение педагогическими кадрами дополнительного профессионального образования 
	13*
	68,4

	
	В том числе:
	
	

	3.1.
	Преподаватели, получившие дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года, чел./%
	13
	68,4

	4.
	Количество педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения), прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности или имеющих квалификационные категории, всего, (чел/%)
	16*                       
	84,2

	
	в том числе:
	
	

	4.1.
	аттестация на соответствие занимаемой должности
	2
	10,5

	4.2.
	аттестация на высшую категорию и первую категорию
	14
	73,7

	5.
	Количество педагогических работников, соответствующих установленным требованиям к квалификации по должности, всего (чел. /%):
	19
	100


* - количество педагогических работников, работающих в должности менее одного года – 0 чел.;   
** - количество педагогических работников, стоящих в графике на аттестацию в 2017-2018 учебном году – 6  чел., работающих менее двух лет – 0 чел.
Соответствие кадровых условий реализации основной профессиональной

 образовательной программы требованиям ФГОС СПО по специальности 13.02.03 Электрические станции, сети и системы

	№

п/п
	Показатели
	Значение показателей

	
	
	чел.
	%

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими кадрами (преподавателями и мастерами производственного обучения), чел./%
	
	

	1.1.
	всего:
	22
	100

	
	в том числе:
	
	

	1.2.
	- штатные, с учетом совместителей, работающих на условиях внутреннего совмещения 
	22
	100

	
	- внешние совместители
	----
	

	2.
	Соответствие уровня образования педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения) требованиям ФГОС СПО, всего, чел./%:
	22
	100

	2.1.
	Педагогические кадры (преподаватели и мастера производственного обучения), имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел./%
	22
	100

	3.
	Получение педагогическими кадрами дополнительного профессионального образования 
	16*
	72,7

	
	в том числе:
	
	

	3.1.
	преподаватели, получившие дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года, чел./%
	16
	72,7

	4.
	Количество педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения), прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности или имеющих квалификационные категории, всего, (чел/%)
	15**                
	68,2

	
	в том числе:
	
	

	4.1.
	аттестация на соответствие занимаемой должности
	1
	4,5

	4.2.
	аттестация на высшую категорию и первую категорию
	14
	63,6

	5.
	Количество педагогических работников, соответствующих установленным требованиям к квалификации по должности, всего (чел. /%):
	22
	100


* - количество педагогических работников, работающих в должности менее одного года – 0 чел.;  
** - количество педагогических работников, стоящих в графике на аттестацию в 2017-2018 учебном году – 6 чел, работающих менее двух лет – 0 чел.
Соответствие кадровых условий реализации основной профессиональной образовательной программы требованиям ФГОС СПО 
по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в отделении ЖКХ

	№

п/п
	Показатели
	Значение показателей по ОПОП ПКРС 

	
	
	чел.
	%

	1.
	Укомплектованность штатов педагогическими кадрами (преподавателями и мастерами производственного обучения), чел./%
	
	

	1.1.
	всего:
	31
	100

	
	в том числе:
	
	

	1.2.
	- штатные, с учетом совместителей, работающих на условиях внутреннего совмещения 
	31
	100

	
	- внешние совместители
	----
	

	2.
	Соответствие уровня образования педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения) требованиям ФГОС СПО, всего, чел./%:
	31
	100

	2.1.
	Педагогические кадры (преподаватели и мастера производственного обучения), имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел./%
	31
	100

	3.
	Получение педагогическими кадрами дополнительного профессионального образования 
	20*
	66,7

	
	в том числе:
	
	

	3.1.
	преподаватели, получившие дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года, чел./%
	5
	16,7

	4.
	Количество педагогических работников (преподаватели и мастера производственного обучения), прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности или имеющих квалификационные категории, всего, (чел/%)
	17**                                 
	56,7

	
	в том числе:
	
	

	4.1.
	аттестация на соответствие занимаемой должности
	5
	16,7

	4.2.
	аттестация на высшую категорию и первую категорию
	12
	40

	5.
	Количество педагогических работников, соответствующих установленным требованиям к квалификации по должности, всего (чел. /%):
	31
	100


* - количество педагогических работников, работающих в должности менее одного года – 0 чел.;

** - количество педагогических работников, стоящих в графике на аттестацию в 2017-2018 учебном году – 4 чел.; количество педагогических работников, работающих менее двух лет – 0 чел. 

14.  Библиотечный фонд 

Библиотека колледжа располагается в двух помещениях – в основном корпусе и в здании отделения ЖКХ.

В библиотеке колледжа имеется абонемент и читальный зал. Количество посадочных мест в основном читальном зале 38.
Общее количество посещений – 3602 чел.

Книговыдача - 6113

Библиографические справки - 626

Общее количество литературы в фонде 49479 экземпляров, из них основной 37019 экземпляров. Общее количество экземпляров новой литературы в фонде библиотеки за последнее 3 года - 0 экземпляров. За последнее 5 лет 50 экземпляров. Общее количество экземпляров основной учебной литературы в фонде библиотеки, рекомендованной федеральными и региональными управлениями образования, составляет 30257 экземпляров, что составляет 62% от общего основного фонда. Количество посадочных мест в отделении ЖКХ – 8. Общее количество литературы в фонде 2134 экземпляра, из них основной 1707 экземпляров. Общее количество экземпляров основной учебной литературы в фонде библиотеки, рекомендованной федеральными и региональными управлениями образования, составляет 1890 экземпляров, что составляет 80% от общего основного фонда. На сегодняшний день наибольшая часть фонда является ветхой и устаревшей. 

Библиотечный фонд основного корпуса:
	Код
	Наименование специальности
	    Всего
	Изданные за последние  три года
	На одного обучающегося

	
	
	Кол-во экз.
	Кол-во наим.
	кол-во экз.
	Кол-во наим.
	

	     1
	             2
	    3
	   4
	     5
	   6
	        7

	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям).

	
	Общеобразовательные
	317
	45
	0
	0
	13

	
	ОГСЭ и ЕН
	574
	34
	0
	0
	13

	
	ОПД и СД
	585
	37
	0
	0
	19

	11.02.11
	                   Сети связи и системы коммутации

	
	Общеобразовательные
	316
	45
	0
	0
	12

	
	ОГСЭ и ЕН
	574
	34
	0
	0
	13

	
	ОПД и СД
	894
	37
	0
	0
	31

	08.02.07
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции.

	
	Общеобразовательные
	316
	45
	0
	0
	7

	
	ОГСЭ и ЕН
	574
	34
	0
	0
	13

	
	ОПД и СД
	458
	53
	0
	0
	16

	08.02.09
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий

	
	Общеобразовательные
	316
	45
	0
	0
	6

	
	ОГСЭ и ЕН
	574
	34
	0
	0
	12

	
	ОПД и СД
	1298
	51
	0
	0
	38

	13.02.03
	                     Электрические станции, сети и системы.

	
	ОГСЭ и ЕН
	574
	34
	0
	0
	18

	
	ОПД и СД
	417
	47
	0
	0
	24

	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений

	
	Общеобразовательные
	316
	45
	0
	0
	13

	
	ОГСЭ и ЕН
	574
	34
	0
	0
	6

	
	ОПД и СД
	286
	48
	30
	1
	15

	22.02.06
	                     Сварочное производство.

	
	Общеобразовательные
	316
	45
	0
	0
	13

	
	ОГСЭ и ЕН
	574
	34
	0
	0
	13

	
	ОПД и СД
	780
	48
	0
	0
	24

	21.02.05
	                 Земельно-имущественные отношения.

	
	ОГСЭ и ЕН
	574
	34
	0
	0
	14

	
	ОПД и СД
	338
	31
	20
	1
	17


Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса основного корпуса
	№ п/п
	              Наименование
	Кол-во

	1
	Количество посадочных мест в библиотеке
	38

	2
	Общее количество экземпляров учебной литературы в фонде библиотеки, всего
	49479 экз.

	2.1
	В том числе основной.
	37019 экз.

	3
	Обеспеченность учебной литературой одного обучающегося, всего, в том числе по специальностям.
	

	
	21.02.05 «Земельно-имущественные отношения».
	15 экз.

	
	13.02.03 «Электрические станции, сети и системы».
	21 экз.

	
	15.02.01 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» (по отраслям)
	15 экз.

	
	08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий».
	19 экз.

	
	08.02.07 «Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции».
	12 экз.

	
	22.02.06 «Сварочное производство».
	17 экз.

	
	11.02.11 «Сети связи и системы коммутации».
	18 экз.

	
	21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений».
	11 экз.

	4
	Общее количество экземпляров новой литератур (не старше 5 лет) в фонде библиотеки, всего.
	50 экз.

	
	Общее количество экземпляров основной учебной литературы в фонде библиотеки, рекомендованной федеральными и региональными управлениями образования.
	30257 экз.

	6
	Выписано периодических изданий на 1 полугодие 2018 года.
	11

 наименований

	ЖУРНАЛЫ
	Вестник образования.
	

	
	Вестник связи.
	

	
	Землеустройство, кадастр и мониторинг земель.
	

	
	Инновационная школа.
	

	
	Методист с приложением мастер – класс. Комплект.
	

	
	 Нефтепромысловое дело.
	

	
	Сантехника. Отопление. Кондиционирование.
	

	
	Сварщик в России.
	

	
	Среднее профессиональное образование. Комплект.
	

	
	Электрические сети и системы на русском языке.
	

	
	Электрооборудование: эксплуатация и ремонт.
	


Библиотечный фонд отделения ЖКХ:

	Код
	Наименование профессии
	    Всего
	Изданные за последние  три года
	На одного обучающегося

	
	
	Кол-во экз.
	Кол-во наим.
	кол-во экз.
	Кол-во наим.
	

	     1
	             2
	    3
	   4
	     5
	   6
	        7

	35.01.19
	Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства

	
	Общеобразовательные
	140
	21
	0
	0
	14

	
	ОГСЭ и ЕН
	317
	18
	0
	0
	14

	
	ОПД и СД
	329
	20
	0
	0
	16

	08.01.10
	                   Мастер жилищно - коммунального хозяйства

	
	Общеобразовательные
	140
	21
	0
	0
	13

	
	ОГСЭ и ЕН
	317
	18
	0
	0
	13

	
	ОПД и СД
	461
	31
	0
	0
	23

	19.01.17
	Повар, кондитер

	
	Общеобразовательные
	140
	21
	0
	0
	14

	
	ОГСЭ и ЕН
	317
	18
	0
	0
	14

	
	ОПД и СД
	193
	27
	0
	0
	15

	08.01.14
	Монтажник санитарно- технических, вентиляционных систем и оборудования

	
	Общеобразовательные
	140
	21
	0
	0
	12

	
	ОГСЭ и ЕН
	317
	18
	0
	0
	12

	
	ОПД и СД
	439
	32
	0
	0
	22


Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса отделения ЖКХ

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во

	1
	Количество посадочных мест в библиотеке
	8

	2
	Общее количество экземпляров учебной литературы в фонде библиотеки, всего
	2134

	2.1
	В том числе основной.
	1707

	3
	Обеспеченность учебной литературой одного обучающегося, всего, в том числе по специальностям.
	

	
	35.01.19 «Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства».
	15

	
	08.01.10 «Мастер жилищно - коммунального хозяйства».
	16

	
	19.01.17 «Повар, кондитер»
	14

	
	08.01.14 «Монтажник санитарно- технических, вентиляционных систем и оборудования».
	15

	4
	Общее количество экземпляров новой литератур (не старше 5 лет) в фонде библиотеки, всего.
	0

	
	Общее количество экземпляров основной учебной литературы в фонде библиотеки, рекомендованной федеральными и региональными управлениями образования.
	1890

	6
	Выписано периодических изданий на 1 полугодие 2018 года.
	6 наименований

	ЖУРНАЛЫ
	Вентиляция, отопление, кондиционирование воздуха, теплоснабжение и строительная теплофизика (АВОК)
	

	
	ГАСТРОНОМЪ
	

	
	Ландшафтный дизайн.
	

	
	Профессиональное образование. Столица.
	

	
	Справочник классного руководителя.
	

	
	Цветники в саду
	


1. Читальный зал библиотеки колледжа включает 38 рабочих мест, 2 рабочих места оборудованы моноблоками с выходом в интернет 
и подключены к электронным ресурсам Краевой научной библиотеки, одно рабочее место преподавателя (библиотекаря), оборудованное ПК с выходом в интернет. В читальном зале установлена интерактивная доска, для проведения учебных занятий, внеклассных мероприятий 
и конференций.

2. Читальный зал используется для проведения мероприятий библиотеки (библиотечные уроки, информационные часы, проект «Киноклуб «Придисмотри», проект «Библиотрейлер», тематические декады и пр.), а так же для общих мероприятий колледжа (выставки, конференций, подготовка команды КВН, мероприятия цикловых комиссий и пр.)

3. Читальный зал библиотеки задействован в профориентационной работе как объект экскурсии по колледжу в День открытых дверей для демонстрации рекламного ролика о КМК, как место проведения мастер-классов по введению в профессию и для абитуриентов, как место расположения приемной комиссии.

4. С начала 2017-2018 учебного года в читальном зале состоялся ряд совместных мероприятий, как внешних, так и внутренних, с педагогами КМК: ряд лекций:

- по сохранению здоровья совместно 
с социальным педагогом Володиной А. П. и Центром сохранения здоровья;

- лекция Главного управления «Административное нарушение за распространение наркотиков»;

- о вреде энергетических напитков (Володина А.П.);

- проект "БУКТРЕЙЛЕР - НОВОЕ РОЖДЕНИЕ КНИГИ" (Михайленко С.Н.); 

- знакомьтесь с сайтом госуслуг (Космаченко М.А.);

- история всемирного фестиваля молодежи и студентов;

- день студента «Веселая сессия» (Володина А.П., Космаченко М.А.,  Михайленко С.Н.);

- открытие литературного клуба «ЛИТКОМ» (Михайленко С.Н.);

- литературно-музыкальная композиция, посвященная 80-летию В. Высоцкого (Михайленко С.Н., Каспирович С.А.);

- выставка вооружений;

- обзорные экскурсии по библиотеке для 1 курса (Михайленко С.Н.).

Отделение ЖКХ провело за 2017-2018 уч/год следующие мероприятия:

- Классные часы по группам в начале учебного года «Знакомство с библиотекой», посещение библиотеки им В.Ю. Драгунского. Компьютерная презентация «Тунгусский заповедник и последствия влияния глобальной космо-экологической катастрофы. В рамках года экологии в России», выпуск газеты «С Днем учителя», классный час «История создания библиотек», выпуск газеты «День повара».

- Совместные мероприятия с библиотекой В.Ю. Драгунского «Музыкально-литературная композиция Музыкальность поэзии М.Цветаевой»; беседа в рамках года Экологии «Особо охраняемые природные территории Красноярского края; «Художественный салон «Талант земли Сибирской о жизни и творчестве В.И. Сурикова; «Литературный час по творчеству В.С. Высоцкого «Владимир или прерванный полет», классный час «Сталинградской битве 75лет», «Лекторий - изоигра по произведениям Медведева В.В.(группы коррекции)
5. Книжные выставки:

- «Знание спасёт мир», «Герой своего времени» к 170-летию К.Э.  Циолковского, «Моим стихам…» к 125-летию М.И. Цветаевой, «Красноярье на карте России», «Книга в твоей профессии», «День народного единства», «Азбука здоровья», «Нет благороднее призванья» ко дню учителя, «Новый год на библиотечный порог», «Хоть немного еще постою на краю…» выставка посвященная 80-летию со дня рождения Владимира Высоцкого, «Красноярск – вчера, сегодня, завтра», «Татьянин день – ликуй студент», выставка- инсталляция посвященная Дню защитника Отечества.

- отделение ЖКХ: «1 сентября день знаний»,  «Герои своего времени» творчество И.С. Тургенева, «Выставка забытых книг», «Моя профессия - мой выбор» (в течение года по профессиям: Мастер жилищно-коммунального хозяйства; Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования; Повар, кондитер; Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства);  «Ты выбираешь здоровый образ жизни? Да»,  20 октября - день повара» (книги, инсталляция),  «Мы духом едины» 4ноября день единства, «Юбилейный октябрь» 100 лет со дня Великой Октябрьской революции,  «Будь здоров!» (о здоровом питании), «Всемирный день борьбы со СПИДОМ», «Конституция РФ - основной закон жизни человека», «В мире интересного» (Природа и мы), «2018 год - год добровольцев и волонтеров», «Новые издания года» (в течение года),  «Детективное агентство» (детективы), Уголок «Терроризм - угроза обществу!», «21 февраля Международный день родного языка», «8 Марта» (книги о судьбах женщин), «14 марта - день православной книги (книги, инсталляция), «Молодым гражданам России об избирательный правах» уголок для молодого избирателя.

Виртуальные выставки:

- Лучшие детективы, которые стоит прочитать для развития мозга;

- 10 книг, от которых невозможно оторваться;

-  "Книги по волонтерскому и добровольческому движению", посвященные году добровольца (волонтера) в России. 

 
6. Электронная библиотека:

 - на основании соглашения о сотрудничестве №33 от 01.12.2017 с Краевой научной библиотекой библиотека КМК получает доступ к Электронным библиотечным системам  «ЛАНЬ» и BOOK.ru, доступ к краеведческой  электронной библиотеке Краевой научной библиотеки на  сайте kraslib.ru 
- электронные каталоги библиотек-партнеров (электронные каталоги библиотек г. Красноярска, электронной библиотеки РГУ нефти и газа им. И. М. Губкина), а также российским и зарубежным электронным научным журналам и базам данных онлайн  (ИстВью, Научная электронная библиотека, президентская библиотека  им. Б. Н. Ельцина, электронная библиотека издательского дома «Гребенников» и др.).

Пользователями электронных ресурсов в читальном зале колледжа являются педагоги, сотрудники и студенты колледжа. 

15. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
	Наименование
	Кол-во

	Общая площадь (кв.м)
	20 351

	Учебные площади (кабинеты, лаборатории, мастерские, цеха, полигоны), всего
	10 679

	в том числе:
	

	кабинеты
	7 460

	лаборатории
	667

	мастерские
	2 102

	компьютерные классы
	450

	Доля учебных площадей в общей площади (%)
	52,474 %

	Обеспеченность общежитием на 1 обучающегося
	Площадь общежития – 4331,8 кв.м.,
обеспеченность на 1 обучающегося -  

6 кв.м.

	Обеспеченность пунктами питания  на 1 обучающегося
	Площадь столовой - 
716 кв.м.,
обеспеченность на 1 обучающегося -  

0,50 кв.м.

	Обеспеченность спортивными сооружениями на 1 обучающегося, всего
	Площадь спортивных залов – 823,9 кв.м., 
обеспеченность на 1 обучающегося -  

0,78 кв.м.

	в том числе:
	

	спортивный зал
	5

	спортивная площадка
	1

	бассейн
	по договору

	стрелковый тир
	по договору


Для успешного ведения учебного процесса колледж располагает материально-технической базой, которая имеет следующие показатели:

Общая площадь помещений колледжа составляет 15376м2, в том числе учебно-лабораторной базы 10679м2. 

Материально-техническая база колледжа в настоящее время позволяет проводить учебный процесс на необходимом уровне, однако,  возникли новые требования к учебно-материальной базе, которые выражаются 
в следующем:

· в необходимости создания новых кабинетов и лабораторий;

· в обновлении оборудования лабораторий для технических специальностей;

· в увеличении количества персональных компьютеров;

· в дополнительном приобретении  аудиовизуальных средств обучения;

· в проведении работы по сохранению и совершенствованию эстетического оформления некоторых кабинетов и лабораторий.

За предыдущие пять лет за счет бюджетного и внебюджетного финансирования были приобретены:

· компьютеры и комплектующие к ним;

· мебель для учебно-лабораторного корпуса;

· оборудование, инструменты и материалы для прохождения учебных практик для получения первичных профессиональных навыков в учебных мастерских колледжа для технических специальностей;

· нивелиры, теодолиты  для геодезической практики;

· оборудование, приборы и инструменты для лабораторий;

· аудиовизуальные средства обучения;

· спортивный инвентарь;

· мягкий инвентарь и мебель для общежития.

На протяжении последних пяти лет проводились ремонтные работы: 
в актовом зале, читальном зале библиотеки, аудиториях, в вестибюле 
и коридорах учебно-лабораторного корпуса, мастерских и в общежитии. 
В 2012 году осуществлен ремонт кровли и центрального входа, отопительной системы. В 2013 году осуществлен капитальный ремонт. В 2015 году ремонтировали кровлю колледжа. В 2016 году был произведет ремонт медицинского кабинета в общежитии колледжа, ремонт отмостки, ремонт малого спортивного зала в колледже.  

Часть средств идет на оплату транспортных расходов, услуг связи, информационное обслуживание.

Общая стоимость основных фондов в динамике за пять лет (в рублях):

2012 – 107 019 333,98

2013 – 108 475 083,72
2014 – 115 047 527,33

2015 – 154 246 500,48
2016 – 153 946 232,35

Материально-техническая база включает в себя специализированные кабинеты, лаборатории и учебные мастерские. В основном лабораторный фонд, кабинеты и учебные мастерские обеспечены необходимым количеством действующего оборудования, приборов, материалов, техническими средствами, инструментами. Из-за нехватки площадей некоторые кабинеты и лаборатории смежных дисциплин совмещены в одном помещении. Кабинеты: общественных и гуманитарных дисциплин, русского языка и литературы, математики, истории, инженерной графики, экономики являются общими для всех специальностей, и их количество удовлетворяет требованиям учебных планов и программ. В колледже имеются кабинеты: подготовки к итоговой государственной аттестации и кабинет охраны труда.

На данный момент колледж имеет 56 кабинетов и 20 лабораторий, 
8 компьютерных классов. 

Учебно-материальная база мастерских позволяет проводить следующие виды  практик для получения первичных профессиональных навыков: 

· слесарно-механическую;

· электромонтажную;

· трубозаготовительную;

· электросварочную;

· такелажную;

· слесарную.

Перечисленные практические занятия проводятся в учебных  мастерских колледжа на 2 курсе. 

Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	232 чел.

	1.1.1
	По очной форме обучения
	232 чел.

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	1003 чел.

	1.2.1
	По очной форме обучения
	716 чел.

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	287 чел.

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	12 ед.

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	320 чел.

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	208 чел. / 86,7%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	437 чел. /49,4 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	90 чел./42 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	81 чел./90 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	47 чел./52 %

	1.11.1
	Высшая
	18 чел./20 %

	1.11.2
	Первая
	29 чел./32 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	85 чел./  94,4 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	2 чел/  

 4,5%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	-

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	109155,3 тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	1212,8 тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	148,1 тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	72,13 %

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	8,0 кв. м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	215 чел. / 100%

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	114 чел. /9%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	ед.

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	ед.

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	3 чел.

	4.3.1
	по очной форме обучения
	3 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	3 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 чел.

	4.4.1
	по очной форме обучения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0 чел.

	4.5.1
	по очной форме обучения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0 чел.

	4.6.1
	по очной форме обучения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 чел.

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 чел.

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	1 чел./1 %


Результаты анализа показателей деятельности

По итогам работы комиссией по самообследованию были сделаны следующие выводы:

1. Организационная структура колледжа и система управления соответствует Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», Уставу КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж».

2. Содержание основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования ФГОС СПО.

[image: image3.jpg]3. KagecTBO IOATOTOBKM CIELMAIUCTOB COOTBETCTBYET TpPEOOBAHUAM,
IIPEebABIAEMBIM K 00pa3oBaTeIbEHBIM YIpEXKACHUAM CpEeIHEero
IpodecCHOHATEHOTO 00pa30BaHus.

4. Teoperwdeckas H IpaKTH4YecKas IIOArOTOBKA BEHITYCKHHKOB Ha
JNOCTaTOYHO BBICOKOM YpOBHE. BBITYCKHUKHU KOJIJIEMKa KOHKYPEHTOCIIOCOOHBI U
BOCTpeOOBaHEI Ha PBIHKE TPYa.

5. B pesynbrare opraHu3anuy ¥ IPOBENEHUS PErHOHAIBFHOTO YeMIIHOHATA
WORLDSKILLS RUSSIA 2018 mo xomerennun «CaHTexXHUKa U OTOILIECHHEY,
IJIAHUPYETCS OTKPHITHE CIENUATU3UPOBAHHOrO IIEHTPA, YTO Ha CErOMHSIIHUH
I€Hb SBIIAETCA MOIIHOM 6a30ii MO MOATOTOBKE OOYUJAIOUINXCS B paMKax y4eOHO-
PO ECCHOHATBHON IPAKTHKH.

6. KanpoBelif moTeHIMAaN COOTBETCTBYeT TpeOoBaHUSM (enepaibHbIX
roCyJIapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTAaHIAPTOB CPEeTHEro Mpo(heCCHOHAIBEHOTO
o0Opa3oBaHusl.

C wnenplo nanbHEHIIEro IMOBBINICHUS KadecTBa 00pa30BaTEIBHBIX YCIYT
He00XO0OUMO:

1. IIponomKUTh COBEPLISHCTBOBAHWE IPOPOPHUEHTAIIMOHHON paboThl B
KOJIIe/Ke, pabOThI IO COXPaHEHUIO KOHTHHIEHTa 00yJarOIIIXCsl.

2. OGecnieunTs y4eOHBIM MpOLECC COBPEMEHHBIMH  TEXHUYECKUMU
CpencTBaMu M 00OpyIOBaHUEM, IIMPOKO pa3BUBaTh VIHTEPHET - TEXHOJOTHH,
Hay4YHO-TEXHHUYECKOE TBOPYECTBO CTYINEHTOB M IIpelojaBaTeliell KoJuleKa C
IIPUMEHEHHEM TeXHOJIOTHi 3-D MopmenupoBaHHS, OpPraHu30BaTh OOydYeHHE IO
3309HOH QopMe C IPUMEHEHHEM 3JIEMEHTOB MTUCTAHIIMOHHOIO 00yIeHHS.

3. IIpomomxuTh paboTy C MPEANPUSTHSIMA U OPraHU3AMSIMU rOpoaa U Kpas
II0 BOIPOCAaM 3aK/IIOYEHHs JOTOBOPOB O I€JIEBOM OOYYEHUH, IIPOXOXKICHHUS
IIPOMU3BOJICTBEHHOMN (110 IPOQUITIO CIICIUANTBHOCTH ) IPAKTHKH ¥ TPYIOYCTPOHCTBA
BEIITYCKHUKOB.

ITo pesympTatam camooOClenOBaHWS YCTaHOBJEHO, YTO IIOATOTOBKA
cnenuanucToB B KI'BIIOY «KpacHospckuit MOHTaXHBIN KOJIIEIK» COOTBETCTBYET
TpeOOBaHMAM (enepalbHbIX T'OCYIapCTBEHHBIX 00pa3oBaTebHBEIX CTAaHIAPTOB
CpeIHero NpodeccuoHaIbHOTO 00pa30BaHus.

HupexTop /\/A B.C. Hegaen
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