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Председатель первичной профсоюзной 
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ИЗМЕНЕНИЯ 
в коллективный договор

краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
«Красноярский монтажный колледж»

1. Стороны коллективного договора в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30 
декабря 2005 г. № 850 «О вознаграждении педагогических работников федеральных государственных 
общеобразовательных организаций за выполнение функций классного руководителя, а также 
педагогических работников федеральных государственных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе 
программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, за 
выполнение функций классного руководителя (куратора)», Постановлением Правительства 
Красноярского края от 21 июня 2022 г. № 542-п «О внесении изменений в отдельные постановления 
Правительства Красноярского края, регулирующие вопросы оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений» письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 30 
августа 2021 года № АБ-1389/05, с нормами статей 36, 44 и 49 Трудового кодекса Российской 
Федерации пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения в коллективный 
договор КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж», регистрационный номер договора № 4519 от 
13.01.2020 года:

Распределение годовой педагогической нагрузки преподавателям производится в соответствии 
с квалификацией, учебными планами и программами, учитывая максимальное обеспечение учебного 
процесса. Спорные вопросы разрешаются через созданную комиссию по трудовым спорам.

Закрепление классного руководства (кураторства) производится одновременно с 
распределением годовой педагогической нагрузкой. При закреплении классного руководства 
«кураторства) должны соблюдаться следующие положения:

- недопу щение в течение учебного года и в каникулярный период изменения размеров выплат 
за классное руководство (кураторство) или отмены классного руководства (кураторства) в конкретной 
группе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства 
• кураторства), за исключением случаев сокращения количества групп;

- преемственность закрепления классного руководителя в группах на следующий учебный год.
- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство (кураторство), другим 
работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально 
времени замещения:

на 2019 -  2022 г.

(зарегистрирован № 4519 от 13 января 2020 г.)

1.1. Абзац 7 п. 5.3 изложить в новой редакции:
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- возможность осуществления классного руководства (кураторства) в двух группах, при 
недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из 
них осуществлять классное руководство, в том числе временно в связи с заменой другого 
педагогического работника, отсутствующего по болезни или иным причинам;

- возможность осуществления классного руководства (кураторства) преподавателями из числа 
эуководителей и других работников колледжа, ведущих в группе учебные занятия в одном из года 
обучения.

Работодатель вправе отменить выплаты за классное руководство за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству
: кураторству).

1.2.пункт 6.2. изложить в новой редакции:

Заработная плата работника Колледжа включает в себя:
- оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, установленный на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 
работы, в размере в соответствии с приложением № 1 к Положению об оплате труда работников 
КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»;

- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
Работникам Колледжа устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
районный коэффициент -  30 %;
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям -  до 30 %;
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада 

Iдолжностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. Ночным 
считается время с 22 часов до 6 часов;

- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 
сверхсрочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152
Тру левого кодекса РФ);

- работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
гразаничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153
Т т;о : =•: ло кодекса РФ);

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором производится доплата, размере которой определяется по соглашению сторон с 
учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ) и Положения 
or оплате труда работников КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»;

- другие виды компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
• гс« выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в 
соответствии с Положением об оплате труда работников КГБПОУ «Красноярский монтажный 
■соледж.

Рзботникам Колледжа по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований, а также 
сге;хтв от приносящей доход деятельности направленных на оплату труда, могут устанавливаться 
следу - _>« виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при
вы “ тчении поставленных задач;
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выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности напряженности и 

:обого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 
Зеспечения заработной платой работника на уровне размера минимальной заработной платы 
4инимального размера оплаты труда);

выплаты по итогам работы (по итогам года).
Работникам за осуществление классного руководства (кураторства) с их письменного согласия 

ак дополнительного вида деятельности устанавливается персональные выплаты. Размеры выплат за 
лассное руководство (кураторство) определяются правовыми актами Российской Федерации, 
убъекта Российской Федерации. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 
аботникам за классное руководство (кураторство) осуществляется за счет средств федерального 
юджета. регионального бюджета, а также за счет средств, полученных от предпринимательской 
(еятельности, связанной с оказанием платных образовательных услуг. С 1 сентября 2021 года 
станавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 (пять тысяч) рублей, с 

«хранением ранее установленных доплат, которые получают педагогические работники за классное 
>>ководство в соответствии с п.2.2 Приложения № 2 к Положению об оплате труда работников 
СГБПОУ «Красноярский монтажный колледж». Выплаты за классное руководство осуществляются с 
учетом районных коэффициентов, а также надбавок к заработной плате, установленных решениями 
органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми 
климатическими условиями.

2. Пункт 5.11.3. изложить в новой редакции:
Представлять ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 3 (три) календарных 

дня работникам с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение №

3. В Приложение № 2 к коллективному договору «Перечень должностей работников колледжа с 
ненормированным рабочим днем» изложить в следующей редакции:

Приложение № 2 «Перечень должностей работников колледжа с ненормированным 
рабочим днем» изложить в новой редакции:

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА С НЕНОРМИРОВАННЫМ
РАБОЧИМ ДНЕМ

1 Заместитель директора по учебной работе;
2 Заместитель директора по административно-хозяйственной работе;
3 Заместитель директора по учебно-производственной работе;
- Заведующий общежитием;
5 Заведующий копировально - множительной лабораторией;
“ Механик:
~ Р> ководитель компьютерного центра;
* Юрисконсульт

4. В Приложение № 4 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения

Красноярский монтажный колледж»», приложение №1 изложить в следующей редакции:
Приложение 1 к Положению об оплате труда работников краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Красноярский монтажный 
колледж»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж» определены в соответствии с 
Приложением 1 к Постановлению Правительства Красноярского края от 21.06.2022 № 542-П
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1 11 и и| и 1 t МОИМ
лиши
квалификаци
пиная
группа

К иллификац
ионный
уровень

Должность Квалификационные характеристики 

Образование по специальности

Оклад

Должности работников образования (профессионально-квалификационные групп 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.201

ы должностей работников образования, утверждены 
D8 г. №216н)

Профессиона
льная
квалификаци
онная группа
работников
учебно-
вспомогатель
ного
персонала
первого
уровня

Секретарь учебной части 3 6 2 1 ,0

Профессиона
льная
квалификаци 
онная группа 
должностей 
педагогическ 
их
работников

Второй
квалификац
ионный
уровень

Педагог дополнительного образования, педагог- 
организатор, социальный педагог

При наличии среднего 
профессионального образования

6 5 4 7 ,0

При наличии высшего 
профессионального образования

7 4 5 6 ,0

Третий
квалификац
ионный
уровень

Воспитатель, мастер производственного обучения, 
методист, педагог-психолог

При наличии среднего 
профессионального образования

7 1 7 1 ,0

При наличии высшего 
профессионального образования

8 1 6 8 ,0

Четвертый
квалификац
ионный
уровень

Преподаватель, преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания

При наличии среднего 
профессионального образования

7 8 4 7 ,0

При наличии высшего 
профессионального образования

8 9 4 2 ,0

Профессиона
льная
квалификаци 
онная группа

Второй
квалификац
ионный
уровень

Руководитель высокотехнологичного центра 
профессионального образования по отрасли добыча и 
транспортировка нефти, заведующий отделением 
(сварочное производство, электро-монтажное, монтаж

9 9 9 9 ,0
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ей
структурных
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hick Iроении» и коммуникации, заочное), заведующий 
мастерскими, заведующий лабораторией, руководи!ель 
компьютерного центра, старший мастер, руководитель 
структурного подразделения, заведующий центром 
дополнительного профессионального образования.

Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (профессионально-квалификационные группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 29.05.2008 г. №247н)
Общеотрасле
вые
должности
служащих
первого
уровня

Первый
квалификац
ионный
уровень

Агент по снабжению, архивариус, дежурный по общежитию, 
инспектор, паспортист.

3813,0

Второй
квалификац
ионный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «старший».

4023,0

Общеотрасле
вые
должности
служащих
второго
уровня

Первый
квалификац
ионный
уровень

Лаборант 4231,0

Второй
квалификац
ионный
уровень

Заведующий канцелярией, заведующий складом, 
заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается производное должностное 
наименование «старший»: старший лаборант.
Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается II внутридолжностная 
категория.

4650,0

Третий
квалификац
ионный
уровень

Заведующий общежитием.
Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I внутридолжностная категория.

5109,0

Четвертый Механик. 6448,0
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кпялификац
ионный
уровень

Должное 1 И С лужнщнх нерпою  кмнлификпционного у р о в н и

по которым устанавливается производное должностное 
наименование «ведущий».

Общеотрасле
вые
должности
служащих

Первый
квалификац
ионный
уровень

Бухгалтер, документовед, инженер, электроник, специалист 
по кадрам, экономист, юрисконсульт.

4650,0

третьего
уровня

Второй
квалификац
ионный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 11 внутридолжностная 
категория.

5109,0

Третий
квалификац
ионный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается производное должностное 
наименование «старший»
Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться I внутридолжностная 
категория.

5608,0

Четвертый
квалификац
ионный
уровень

Главный специалист компьютерного центра, главный 
специалист по общим вопросам, главный специалист по 
экономическим вопросам.
Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий».

6742,0

Пятый
квалификац
ионный
уровень

Заместитель главного бухгалтера 7871,0

Общеотраслевые профессии рабочих (профессионально-квалификационные труп 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.201

пы общеотраслевых профессий рабочих, утверждены 
38 г. №248н)

Общеотрасле
вые
профессии
рабочих
первого
уровня

Первый
квалификац
ионный
уровень

Раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей 
народного хозяйства»: гардеробщик, дворник, 
подсобный рабочий, сторож, вахтер, рабочий по 
комплексному обслуживанию зданий, кастелянша, 
кладовщик, уборщик служебных и 
производственных помещений.

3275,0
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Нторой 
кналификац 
ионный 
уровень

11рофсчч ии рабочих, отнесенные к первому 
квалификационному уровню, при выполнении paOoi но 
профессии е производным наименованием «старший».

И 1 и>

Общеотрасле
вые
профессии
рабочих
второго
уровня

Первый
квалификац
ионный
уровень

Раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей 
народного хозяйства»: водитель автомобиля.

3813,0

Второй
квалификац
ионный
уровень

Раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей 
народного хозяйства»: слесарь-сантехник, столяр, 
электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, слесарь- 
ремонтник, электрослесарь дежурный по ремонту 
оборудования.

4650,0

Должности работников культуры, искусства и кинематографии (профессионально-квалификационные группы должностей работников 
культуры, искусства т кинематографии, утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 
г. №570)
Профессион 

альная 
квалификац 

ионная 
группа 

должностей 
работников 
кулыуры, 

искусства и 
кинемами р 

афии 
ведущего 

тепа

Библиотекарь, библиотекарь 11 категории, библиотекарь 
I категории

При наличии среднего 
профессионального образования

5109,0

При наличии высшего 
профессионального образования

6448,0

Должносз и медицинских и фармацевтических работников (профессионально-квалификационные группы общеотраслевых должностей 
медицинских и фармацевтических работников, утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
06.08.2007 1. №526)
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( рсдний
медицинский
и
фармацевтич
еский
персонал

1 p c m l l

кналификац
ионный
уровень

М с Д Н Н И Ж  НИМ  t (Ч  1 1 II I М) 4 ,0

Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами
Заведующий библиотекой 7871,0

Представитель работодателя: Представитель работников:

Директор КГБПОУ «Красноярский монтажный 
колледж»

Е.А.Воронин

Председатель первичной профсоюзной 
организации работников КГБПОУ 
«Красноярска ныи колледж»

Ж. Г. Шохина

J
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чоэрскии монтажный 
_______Е.А. Воронин
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