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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Правовые основы профессиональной деятельности»
1.1. Область применения программы:
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности 21.02.02 Бурение нефтяных и газовых месторождений, входящей в состав укрупненной группы профессий 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 
с правовой точки зрения;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 
и трудовым законодательством;

- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения 
в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
Изучение дисциплины  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» возможно с применением элементов дистанционного электронного обучения. Электронный УМК по данной дисциплине разработан и размещен на официальном сайте монтажного колледжа http://krasdis.kraskmk.ru/login/index.php. 

Формируемые компетенции:

Общие компетенции, включающие в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды, за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

     Профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Выбирать оптимальный вариант проводки глубоких и сверхглубоких скважин в различных горно-геологических условиях.

ПК 1.2.Выбирать способы и средства контроля технологических процессов бурения.

ПК 1.3. Решать технические задачи по предотвращению и ликвидации осложнений и аварийных ситуаций.

ПК 1.4. Проводить работы по подготовке скважин к ремонту; осуществлять подземный  ремонт скважин.

ПК 2.1.Производить выбор бурового оборудования в соответствии с геолого-техническими условиями проводки скважин.

ПК 2.2. Производить техническое обслуживание бурового оборудования, готовить буровое оборудование к транспортировке.

ПК 2.3.Проводить проверку работы контрольно-измерительных приборов, автоматов, предохранительных устройств, противовыбросового оборудования.

ПК 2.4. Осуществлять оперативный контроль за техническим состоянием наземеного п подземного бурового оборудования.

ПК 2.5. Оформлять технологическую и техническую документацию по  обслуживанию и эксплуатации бурового оборудования.

ПК 3.1.Обеспечить профилактику производственного травматизма и безопасные условия труда..

ПК 3.2.Организовывать работу бригады по бурению скважины в соответствии с технологическими регламентами.

ПК 3.3.Контролировать и анализировать процесс и результаты деятельности коллектива исполнителей, оценивать эффективность производственной деятельности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
- максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 64 часов;

- самостоятельной работы обучающегося - 32 часа. 
2. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы:
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе:
	

	 - практические занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32

	в том числе:
	

	- подготовка докладов
	30

	- подготовка творческих работ
	2

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 


3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«Правовые основы профессиональной деятельности»
	Наименование 

разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся. 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. 

Право и экономика
	
	20
	

	Тема 1.1.

Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1 
	Содержание, задачи и значение дисциплины, ее связь с другими дисциплинами. Основные положения Конституции РФ. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. Действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности. Классификация, основные виды и правила составления нормативных правовых актов. 
	
	2

	
	Практические занятия 

1. Составление схемы нормативно-правовых актов в соответствии с их юридической силой. 2. Составление таблицы прав и свобод человека и гражданина
	4
	

	Тема 1.2. 

Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности
	Содержание учебного материала 
	8
	

	
	1 
	Понятие и субъекты предпринимательской деятельности. Физические и юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.
Организационно-правовые формы юридических лиц.

Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.
	
	2



	
	Практические занятия 

1. Составление сравнительной таблицы организационно-правовых форм юридических лиц.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

- подготовить доклад на тему «Банкротство». 
- подготовить доклад на тему «Индивидуальный предприниматель»
	4
	

	Раздел 2.

Труд и социальная защита
	
	68
	

	Тема 2.1. 

Трудовое право

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Предмет и источники трудового права. Трудовое правоотношение. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. Разграничение трудовых и гражданских правоотношений
	
	3



	
	Практические занятия 

1. Решение практических задач
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- подготовить доклад на тему «Права и обязанности работодателя».
- подготовить доклад на тему «Удаленная работа»
	4
	

	Тема 2.2. 

Организация занятости 
и трудоустройства населения. 

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. Правое положение безработных граждан. 
	
	2

	
	Практические занятия  

1. Составление резюме для трудоустройства. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

- подготовить доклад на тему «Профессиональное обучение безработных».
	2
	

	Тема 2.4. 

Трудовой договор и договорные отношения


	Содержание учебного материала 
	6
	

	
	1 
	Понятие, содержание и виды трудового договора. Испытание при приеме на работу. Прядок заключения трудового договора и основания его прекращения. Изменение трудового договора
	
	2

	
	Практические занятия
1. Составление трудового договора.

2. Решение практических задач
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

- подготовить доклад на тему «Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора».
- подготовить доклад на тему «Надомная работа»
	4
	

	Тема 2.5. 

Рабочее время 

и время отдыха

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие, виды и режим рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха.
	
	3

	
	Практические занятия

Решение практических задач
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

- подготовить компьютерную презентацию по теме: «Отпуск».
- подготовить доклад на тему «Отстранение от работы»
	4
	

	Тема 2.6. 
Заработная плата

	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1 
	Понятие и правовое регулирование заработной платы. Правила оплаты труда.
	
	3

	
	 Практические занятия 

1. Решение практических задач  
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

- подготовить доклад на тему: «Удержания из заработной платы».
	2
	

	Тема 2.7. 

Трудовая дисциплина и материальная ответственность

	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	1
	Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Понятие дисциплинарной ответственности и виды дисциплинарных взысканий.
 Понятие, условия и виды  материальной ответственности. Порядок определения размера причиненного ущерба и его возмещения.
	
	3

	
	Практическое занятие:  

1. Решение практических задач 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- подготовить доклад на тему «Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий»; 
- подготовить доклад на тему «Материальная ответственность работодателя перед работником».
	4
	

	Тема 2.8. 

Порядок защиты нарушенных прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
	Содержание учебного материала: 
	6
	

	
	1
	Индивидуальные и коллективные трудовые споры. Порядок разрешения трудовых споров.

Правовое регулирование и порядок защиты нарушенных прав в соответствии с гражданским и гражданско-процессуальным законодательством.
	
	3

	
	Практическое занятие:
1. Решение практических задач
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
- подготовить доклад на тему «Забастовка» 
- подготовить доклад на тему «Исковая давность»
	4
	

	Раздел 3. 

Административное право
	
	6
	

	Тема 3.1. 

Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	1
	Понятие и признаки административной ответственности. Понятие и признаки административного правонарушения. Виды административных наказаний. Производство по делам об административных правонарушениях.
	
	2

	
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

-  подготовить доклад на тему: «Лица, уполномоченные назначать административные взыскания». 

- подготовить доклад на тему: «Снятие административных взысканий»
	4
	

	Раздел 4. 

Государственная антикоррупционная политика
	
	2
	

	Тема 4.1
Основы государственной антикоррупционной политики
	Содержание учебного материала: 
	2
	2

	
	1
	Содержание, направления и результативность мер в области борьбы с коррупцией.
	
	

	ВСЕГО:
	96
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета правовых основ профессиональной деятельности.
Оборудование учебного кабинета правовых основ профессиональной деятельности:

· автоматизированное рабочее место преподавателя;

· доска классная;

· посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);

· комплекты нормативных правовых актов;

· комплекты методических пособий;

· комплекты наглядных материалов;

· комплекты практических заданий.

Технические средства обучения: 

1. Компьютер;
2. Лицензионное программное обеспечение;

3. Мультимедиопроектор.

4.2. Информационное обеспечение обучения:
4.2.1 Основные источники:
1. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2020. — 219 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07404-6. — Режим доступа: https://www.book.ru/view4/932637/1

4.2.2 Интернет ресурс.

    1.  «Электронная библиотека. Право России» Форма доступа http://www/allpravo.ru/library 
2.   Интернет ресурс. Справочная система «Консультант-плюс. Форма доступа http://www.cons-plus.ru. 

  3.   Интернет ресурс. Угрюмова Г.И. Правовое регулирование увольнения за нарушение трудовой дисциплины – автореферат. Форма доступа http://law.edu.ru/book/book.asp?bookid=1176898 
4.2.3 Дополнительные источники:

    Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием  12.12.1993  // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/.

1. Гражданский кодекс Российской Федерации  (Часть первая) 
от 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ (с изм. и доп., вступ. в силу с 29.07.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть вторая) 
от 26 января 1996 года № 14-ФЗ (ред. от 28.03.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (ред. от 29.07.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 
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5. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 
 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, выполнения обучающимися  индивидуальных заданий, проведения устных опросов. 
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

- использовать необходимые нормативные правовые документы
	- оценка и анализ результатов практических работ; 

- проверка конспектов лекций;

- тестовый контроль; 

- составление и заполнение документов; 

- защита творческих работ (компьютерных презентаций);


	Знания:

- виды административных правонарушений и административной ответственности
	- устная проверка (опрос); 

- практическое занятие (составление документа); 
- оценка результатов выполнения практических работ;
- подготовка доклада 

	- классификация, основные виды и правила составления нормативных документов
	- устная проверка (опрос); 

- практическое занятие (составление схемы нормативно-правовых актов)

	- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 
	- устная проверка (опрос); 

- практическое занятие (использование нормативно-правовых актов); 
- оценка результатов выполнения практических работ;


	- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	- устная проверка (опрос);

	- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения
	- письменная проверка; 

- практическое занятие (составление документа, решение практических задач); 

- оценка результатов выполнения практических работ;
- подготовка доклада;

	- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц


	- устная проверка (опрос); 

- практические занятия (составление схемы, заполнение таблицы, решение практических задач); 

- оценка результатов выполнения практических работ;
- подготовка доклада;

	- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
	- письменная проверка; 

- практические занятия (составление документа, решение практических задач); 

- оценка результатов выполнения практических работ;
- подготовка докладов;

	- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	- устная проверка (опрос);

- подготовка доклада;

	- нормы дисциплинарной и материальной ответственности
	- письменная проверка;

- практические занятия (решение ситуационных задач); 
- оценка результатов выполнения практических работ;
- подготовка докладов; 

	- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	- устная проверка (опрос); 

- практические занятия (решение ситуационных задач); 
- оценка результатов выполнения практических работ;
- подготовка докладов
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