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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Введение в профессию
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии СПО 270802.13  Мастер жилищно-коммунального хозяйства
Программа учебной дисциплины используется при разработке  ПОП по профессии 270802.13  Мастер жилищно-коммунального хозяйства
 на базе основного общего образования. Стаж работы не требуется. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: учебная программа вариативной части.

1.3. Цели освоения дисциплины – 
Целью освоения дисциплины «Введение в профессию» является формирование профессиональной направленности обучающегося, усвоение основного предназначения избранного направления.

 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1)

- осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач (ОК 4) 

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5) 

- работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами (ОК 6) 

- исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей) (ОК 8)
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

 сущность и социальную значимость своей будущей профессии 
оценку  социальной значимости своей будущей профессии 
типичные и особенные требования работодателя к работнику (в соответствии с будущей профессией)

места практик

Уметь: 
анализировать ситуацию
принимать ответственные решения

определять методы решения профессиональных задач

планировать деятельность

оценивать результаты деятельности

работать в команде

Владеть навыками: 
использования компьютерной техники 
работы с нормативными источниками  и профессиональной литературой

оформления отчетной документации
эффективного поиска работы

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 25 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 17 час;

самостоятельной работы обучающегося 8 часов.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	25

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	17

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	

	практические занятия
	

	контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	8

	Промежуточная аттестация в форме: зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
. Введение в профессию
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1
	
	17
	

	Тема 1.Знакомство с профессией «Мастер жилищно-коммунального хозяйства». 

	Содержание учебного материала
	5
	

	
	Современные направления развития электротехнической отрасли 
Перспективы развития отрасли. Специфика профессий.
Знакомство с квалификационными характеристиками по профессии.
Условия труда. Медицинские противопоказания.
	
	3

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрены
	

	
	Практические занятия
	не предусмотрены
	

	
	Контрольная работа 
	не предусмотрена
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Сообщение «Моя будущая профессия»
систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий); 

обзор интернет-ресурсов по технической литературе
	2
	

	Тема2.  Содержание учебного плана по профессии

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Знакомство с основами изучения дисциплин.
Науки о законах электротехники, используемых материалах. Межпредметная связь. 

Освоение профессиональных и общих компетенций в процессе теоретического обучения. Специфика профессиональных модулей.
	
	3

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрены
	

	
	Практическое занятие
	не предусмотрены
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрены
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- систематическая проработка конспектов занятий

- оформление  отчета и подготовка к  защите;
	2
	

	Тема 1.3. освоение профессиональных компетенций на производстве

	Содержание учебного материала
	3
	

	
	 Организация проведения учебных и производственных практик. Отчетная документация
Базы практик ООО 1 КМУ ЗАО СВЭМ и ООО «Электросвет» - социальные партнёры. Оценка профессиональных компетенций в процессе учебной и производственной практики
	
	3

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрена
	

	
	Практические занятия 
	не предусмотрены
	

	
	Контрольная работа
	не предусмотрены
	

	
	самостоятельная работа обучающихся:

- систематическая проработка конспектов занятий 
	2
	

	Тема 1.4 . повышение квалификации по профессии
(профессиональный рост)
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	Конкурс  как одна из форм профессиональной направленности. и профессионального роста.
Порядок и условия проведения. Критерии оценок. Результативность. Возможности карьерного роста в будущей профессиональной деятельности. Мастер-классы как форма повышения квалификации.
	
	3

	
	Практические занятия
	не предусмотрены
	

	
	Контрольная работа
	не предусмотрены
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- систематическая проработка конспектов занятий

- оформление  отчета и подготовка к  защите;
	2
	

	Раздел 1.5. Устройство на работу 

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятия «резюме» и «портфолио». Трудоустройство.
	
	3

	
	Лабораторные работы
	не предусмотрены
	

	
	Практическое занятие
	не предусмотрены
	

	
	Контрольные работы
	не предусмотрены
	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий);
	2
	

	Итого
	25
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы учебной дисциплины осуществляется в  учебном кабинете 
        Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 
1.Основное оборудование

Стол ученический 

Стул 
Стол учительский 
Доска меловая магнитная 
ТСО

Компьютер 

Проектор 

Принтер 
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Бэгьюли Ф. Управление проектом. - М.: «Гранд-Фаир», 2002.

2. Бархатова Е.В. Ведение научно-исследовательской работы: Пособие для уч-ся 10-11-х классов. Усть-Илимск, 2001.

3. Борикова Л.В., Виноградова Н.А. Пишем реферат, доклад, выпускную квалификационную работу: Учеб. Пособие для студентов. М., 2000.

4. Выпускная   экзаменационная   работа:   путь   от   индивидуальной исследовательской темы до публичной защиты. СПб., 2000.

5. Голуб Г.Б., Чуракова О.В. Технология портфолио в системе педагогической диагностики. Методические рекомендации для учителя по работе с портфолио проектной деятельности учащихся. - Самара: Изд-во «Профи», 2004.

6. Грей К., Ларсон Э.. Эффективная презентация. Практическое руководство. - М.: «Дело и сервис», 2003.

7. Громкова м.Т. психология и педагогика профессиональной деятельности:Учеб. пособие для вузов. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 23003. - 415 с. - (Серия «Педагогическая школа. XXI век».)

Дополнительные источники:

1. Ботвинников А.Д. Организация и методика педагогического исследования., М., 1981.

2. Гузеев В. В.. Образовательная технология: от приема до философии. М., 1996.

3. Гузеев В.В. Интегральная образовательная технология. М.: Знание, 1999.

4. 3агвязинский В.И. Практическая методология педагогического поиска, Тюмень, 2005. 

5. 3аир-Бек Е. С., Казакова Е. И. Педагогические ориентиры успеха. СПб., 1995.

6. Ивин А.А. Искусство правильно мыслить: Кн. Для учащихся ст. классов. - М.,1990.

7. Круглова О.С. Технология проектного обучения \\ Завуч. № 6, 1999. С 90-94.

Интернет-ресурсы:
http://www.profvibor.ru/children_sight/detail_ 
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем   в процессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь:

получать информацию о путях получения профессионального образования и трудоустройства
	- защита реферата (компьютерной презентации)

	анализировать рынок образовательных услуг и профессиональной деятельности

строить план реализации карьеры
	-тестирование

	составлять и оформлять резюме и портфолио как формы самопрезентации для получения профессионального образования и трудоустройства
	защита резюме (компьютерной презентации)

	составлять ответы на возможные вопросы работодателя; предотвращать и разрешать возможные конфликтные ситуации при трудоустройстве
	-тестирование

	Знать:

  возможности социальной защиты населения на рынке труда региона Сибири
	-письменная проверка

-тестирование

	систему обязательного пенсионного страхования в стране, Красноярского края
	-тестирование 

	сущность профессиональной карьеры как системы профессионального продвижения с учетом самореализации личности
	-отчет по найденной информации,

- диктант 



	способы поиска работы
	- защита презентации;



	формы самопрезентации для получения профессионального образования и трудоустройства
	-тестовый контроль


	понятие, структура, составление модели резюме и портфолио
	-устная проверка

- зачет 
-защита мини-проекта в виде презентации 

	технологию приема на работу
	тестирование

	этику и психологию делового общения
	тестирование

	понятие, виды, формы и способы адаптации
	тестирование
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