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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ»

1.1. Область применения программы

           Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по  специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 г. № 1580.
Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» является обязательной частью общепрофессиональный цикл основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 г. № 1580.
Учебная дисциплина ОП. 10 Экономика отрасли обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям).
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и профессиональных компетенций ОК 01-11, ПК 1.1.-1.3., ПК 2.1-2.4., ПК 3.1.-3.4.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
	Уметь (У.1-У.3):
	У.1 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У.2 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
У.3 разрабатывать бизнес–план.


	Знать (З.1-З.10):
	3.1 хозяйственную деятельность;
3.2 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
3.3методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
3.4 методику разработки бизнес-плана;
3.5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
3.6 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 
3.7 основы организации работы коллектива исполнителей; 
3.8 основы планирования, финансирования и кредитования организации;
3.9 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
3.10 производственную и организационную структуру организации



Формируемые компетенции:

Общие компетенции:

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 2
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


Профессиональные компетенции: 

	Код 
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	Осуществлять монтаж промышленного оборудования и пусконаладочные работы

	ВД 2
	Осуществлять техническое обслуживание и ремонт промышленного  оборудования

	ВД 3
	Организовывать ремонтные,

монтажные
и
наладочные работы по промышленному оборудованию

	ПК 1.1.
	Осуществлять работы по подготовке единиц
оборудования к монтажу

	ПК 1.2.
	Проводить монтаж промышленного оборудования в соответствии с технической документацией

	ПК 1.3.
	Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в соответствии с технической
документацией

	ПК 2.1.
	Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного оборудования в соответствии с документацией завода- изготовителя.

	ПК 2.2.
	Осуществлять диагностирование состояния
промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов

	ПК 2.3.
	Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности 

промышленного оборудования

	ПК 2.4.
	Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с производственным заданием

	ПК 3.1.
	Определять оптимальные
методы восстановления работоспособности промышленного оборудования

	ПК 3.2.
	Разрабатывать технологическую
документацию для проведения работ по

 монтажу, ремонту и технической эксплуатации
промышленного оборудования в соответствии требованиям технических регламентов

	ПК 3.3.
	 Определять потребность в материально-техническом  обеспечении 
ремонтных, монтажных и наладочных работ промышленного оборудования

	ПК 3.4.
	Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства

	ДПК3.5
	Согласовывать, разрабатывать и утверждать проектно-сметную документацию


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
	Наименование вида нагрузки
	Количество часов

	Всего 
	56

	Максимальная учебная нагрузка обучающегося, в том числе:
	56

	-  теоретических занятий
	24

	-  практических работ                                                 
	12

	-  курсового проектирования                                                                                 
	20

	Самостоятельная работа обучающегося                                    
	-

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	-


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы 
	56

	в том числе:

	теоретическое обучение
	24

	лабораторные работы 
	

	практические занятия 
	12

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)
	20

	контрольная работа
	

	Самостоятельная работа 

	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета                           7


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Экономика строительной отрасли
	56
	

	Тема 1.1  Экономическая наука, производственные потребности общества. Экономические ресурсы отрасли, предприятия

	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1.
	Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики. Строительная отрасль в экономике: понятие, роль и значение в рыночной экономике. Особенности отрасли, современное состояние и перспективы развития.
	
	1

	
	2.
	Межотраслевые комплексы. Ресурсы отрасли и организации. Отраслевой рынок труда, его краткие характеристики и особенности. Основные показатели развития  отрасли в условиях рынка.
	1
	1

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Расчет и анализ производственных возможностей.
	
	

	Тема 1.2   Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Предпринимательская деятельность: сущность, признаки, виды. Виды предприятий в отрасли.
Учредительный договор, Устав и паспорт организации (предприятия).
	
	2

	
	2.
	Организация (предприятие): понятие, цель деятельности, основные экономические характеристики. Организационно – правовые формы организаций. Объединения организаций.
	2
	1

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1.
	Анализ и определение организационно-правовых форм предприятий
	
	

	Тема 1.3 Основной капитал и его роль в производстве
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1..
	Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. Оценка наличия, состояния и движения основных фондов.
Показатели эффективности использования основных фондов, пути ее повышения.
Нематериальные активы и интеллектуальная собственность.
Производственная мощность, ее сущность, виды и факторы ее определяющие.
	
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1.
	Определение показателей состояния и движения основных фондов. Определение показателей эффективности использования основного капитала
	
	

	Тема 1.4 Оборотный капитал
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования.

 Кругооборот оборотных средств. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Порядок нормирования оборотных средств.
	
	2

	
	Практическое занятие
	1
	

	
	1.
	Определение показателей оборачиваемости оборотных средств и суммы высвобождаемых оборотных средств
	
	

	
	2.
	Определение суммы капитальных вложений. Определение экономического эффекта и срока окупаемости капитальных вложений
	1
	

	Тема 1.5 Кадры, производительность труда и оплата труда в организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.
	Кадры организации и производительность труда. Персонал организации: понятие, классификация. Списочных и явочный состав работников. Среднесписочная численность. Производительность труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.
Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. Формы и системы оплаты труда. Надбавки и доплаты. Бестарифная система оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура.
	
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1.
	Определение показателей производительности труда, резервов ее роста.
Определение заработной платы по различным категориям работающих.
	
	

	Тема 1.6 Издержки, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Смета затрат на производство продукции. 
	
	1

	
	2.
	Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы калькулирования. Управление издержками на предприятии. Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	2
	2

	
	3.
	Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок ценообразования на предприятии. Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли. Чистая прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее виды
	2
	2

	
	Практическое занятие
	1
	

	
	1.
	Определение видов издержек и расчет затрат на производство. (Определение сметой себестоимости и стоимости монтажных и ремонтных работ)  
	
	

	
	2.
	Определение оптовых и розничных цен на продукцию. (Определение договорной цены монтажных и ремонтных работ)
	1
	

	Тема 1.7. Основы планирования, финансирования и кредитования организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Сущность внутрифирменного планирования, принципы и методы планирования, виды планов. Значение, структура, содержание и методологические основы разработки бизнес-плана. Характеристика экономических показателей организации. 
	
	1

	
	2.
	Методика расчета основных технико-экономических показателей организации.
Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые ресурсы организации. Финансовый план. Денежные фонды организации. Кредит и кредитная система. Смешанные формы финансирования организаций.
	2
	2

	
	Курсовая работа
	20
	

	
	Расчет технико-экономических показателей бригады на ремонте оборудования
	
	

	
	Всего
	56
	

	
	Курсовая работа
	20
	


3.условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия кабинета «Экономика организации» 223, оснащенного оборудованием:
· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя (АРМ);

· комплект учебно-наглядных пособий;

· рабочие тетради;

· калькуляторы;

· бланки первичных документов;

· экономические и статистические справочники;

· сборники учётных документов.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

3.2.1. Печатные издания
1. Клочкова, Е. Н. Экономика организации : учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 447 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1..

2. Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / В. В. Коршунов. — 4-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04630-4 
Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и практикум для СПО / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 332 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01668-0. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/BE95C40C-7DD1-4F2D-97EB-C731C436DC6E.

2. Организация производства : учебник и практикум для СПО / Л. С. Леонтьева [и др.] ; под ред. Л. С. Леонтьевой, В. И. Кузнецова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 305 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00820-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/77591C69-D5D7-48CC-9100-EE480D321F4B.

3. Основы экономики организации : учебник и практикум для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 361 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07144-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/4EAE937B-62C6-4029-83C5-73281AD43F1A.

4. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 299 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/07F95177-750A-47CE-963C-87AC234D702E.
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4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	1
	3
	2

	Умения:
	
	

	Уметь  оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
 разрабатывать бизнес–план.
 
	90 ÷ 100 % правильных ответов –

5 (отлично)

80 ÷ 89 % правильных ответов –

4 (хорошо)

70 ÷ 79%  правильных ответов –

3(удовлетворительно)

менее 70% правильных ответов –

2 (не удовлетворительно)
	- правильность, полнота выполнения заданий, точность формулировок, точность расчетов, соответствие требованиям;
-адекватность, оптимальность выбора способов действий, методов, техник, последовательностей действий и т.д.
индивидуальный опрос;

фронтальный опрос;

тестирование;
практические задания,

защита рефератов

защита презентаций

	Знания:
	
	

	Знать хозяйственную деятельность;
 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
методику разработки бизнес-плана;
механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 
основы организации работы коллектива исполнителей; 
 основы планирования, финансирования и кредитования организации;
особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
 производственную и организационную структуру организации

	90 ÷ 100 % правильных ответов –

5 (отлично)

80 ÷ 89 % правильных ответов –

4 (хорошо)

70 ÷ 79%  правильных ответов –

3(удовлетворительно)

менее 70% правильных ответов –

2 (не удовлетворительно)
	Текущий контроль:
- защита отчетов по практическим занятиям;
- оценка заданий для внеаудиторной (самостоятельной) работы
- экспертная оценка демонстрируемых умений, выполняемых действий в процессе практических/лабораторных занятий
-защита курсовой работы
Промежуточная аттестация:
- экспертная оценка выполнения практических заданий на зачете,
практические задания,

выполнение индивидуальных заданий;
работа в группе;

тестовый контроль, самостоятельная работа.








