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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г. N 1580, входящей в состав укрупненной группы профессий 15.00.00 Машиностроение
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать нормативные акты в профессиональной деятельности;

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие право    

   отношения в процессе профессиональной деятельности;

- организационно – правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
В результате освоения учебной дисциплины обучающий должен владеть компетенциями:
Общие компетенции, включающие в себя способность:
	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	ОК 11.
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
      максимальной учебной нагрузки обучающегося  42 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 42 часа;

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	42

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	42

	в том числе:
	

	     практические занятия
	2

	     лабораторные работы
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,

 самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 . Правовое регулирование экономических отношений
	20
	

	Тема 1.1 Гражданское право, 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Гражданское право. Понятие гражданского права, гражданские правоотношения. Гражданское законодательство.
	
	2

	Тема 1.2. Субъекты предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Граждане, как субъекты граждански правоотношений. Правоспособность, дееспособность граждан. Особенности правового статуса индивидуального предпринимателя
	
	

	
	2
	Юридические лица. Понятие и признаки юридически лиц. Виды юридически лиц.
	8
	2

	Тема 1.3.  Представительство в экономически отношения
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Представительство и доверенность. Представительство в гражданском праве. Субъекты и виды представительства. Оформление представительских  отношений. Доверенность.
	2
	2

	Тема 1.4. Право собственности
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Право собственности. Понятие и формы собственности. Основания возникновения права собственности.
	4
	2


	Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений
	22
	

	Тема 2.1. Трудовое право и трудовой договор

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие трудового права. Понятие трудового права, трудовые и тесно связанные  с ними отношения. Субъекты трудового права.
	
	2

	
	2
	Трудовой договор.  Порядок заключения трудового договора, содержание трудового договора. Изменение и прекращение трудового договора.
	6
	

	
	Практические занятия
	2
	2

	
	1
	Составление трудового договора
	
	

	Тема 2.2 Ответственность в трудовом праве
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1
	Дисциплинарная ответственность. Основания привлечения к дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарной ответственности.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Материальная ответственность. Понятие, субъекты, виды, порядок привлечения.
	
	

	Всего:
	42


3. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Правовых основ профессиональной деятельности», оснащенный оборудованием: 
- посадочные места по количеству обучающихся, 
- комплект учебно-наглядных пособий, 
- рабочее место преподавателя, 
- учебно-планирующая документация, 
- рекомендуемые учебники, 
- дидактический материал, раздаточный материал; 

техническими средствами обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением на рабочем месте преподавателя с выходом в Интернет, 
- мультимедийный проектор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

3.2.1. Печатные издания
Основные источники:
1. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2020. — 219 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07404-6. — Режим доступа: https://www.book.ru/view4/932637/1

3.2.2 Интернет ресурс.

    1.  «Электронная библиотека. Право России» Форма доступа http://www/allpravo.ru/library 
2.   Интернет ресурс. Справочная система «Консультант-плюс. Форма доступа http://www.cons-plus.ru. 

  3.   Интернет ресурс. Угрюмова Г.И. Правовое регулирование увольнения за нарушение трудовой дисциплины – автореферат. Форма доступа http://law.edu.ru/book/book.asp?bookid=1176898 
3.2.3 Дополнительные источники:

1.   Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием  12.12.1993  // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации  (Часть первая) 
от 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ (с изм. и доп., вступ. в силу с 29.07.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть вторая) 
от 26 января 1996 года № 14-ФЗ (ред. от 28.03.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (ред. от 29.07.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 

5. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 N 95-ФЗ (ред. от 29.07.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. 
от 29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 26.08.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/.  

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 10.08.2017) [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/.  

8. Федеральный закон от 26 октября 2002 года № 127-ФЗ 
«О несостоятельности (банкротстве)» (с послед. изм. и доп. от 1 декабря 2007 года) // Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 

9. Федеральный закон от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 

10. Федеральный закон "Об обеспечении единства измерений" от 26.06.2008 
N 102-ФЗ (ред. от 13.07.2015) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 

11. Федеральный закон "О техническом регулировании" от 27.12.2002 N 184-ФЗ (ред. от 29.07.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/.  
12. Федеральный закон от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 
13. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 29.07.2017) "О занятости населения в Российской Федерации" // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
	 «Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы,

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Письменный и устный опрос, выполнение практических заданий.


	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

 - использовать нормативные

правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность; 
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