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1. Общие положения

1.1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж» (далее по тексту 
- Положение) определяет порядок назначения и выплаты государственной академической 
стипендии студентам и (или) государственной социальной стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета (включая 
требования к студентам, которым назначается государственная академическая стипендия), 
а также порядок и основания предоставления других форм материальной поддержки 
студентам Колледжа. Положение обязательно к применению стипендиальной комиссией 
при распределении стипендиального фонда, бухгалтерией Колледжа.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 
Красноярского края от 26.06.2014 г. № 6-2519 «Об образовании в Красноярском крае»; 
Законом Красноярского края от 06.07.2006 г. № 19-5049 «О краевых именных стипендиях 
для учащихся и студентов образовательных учреждений начального и среднего 
профессионального образования, расположенных на территории Красноярского края», 
Постановлением Правительства Красноярского края от 27.11.2018 г. №691-П «Об 
установлении нормативов формирования стипендиального фонда для выплаты студентам, 
обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения в краевых 
государственных профессиональных образовательных организациях, государственной 
академической стипендии и государственной социальной стипендии», Постановлением 
Правительства Красноярского края от 28.04.2020 г. № 289-п «Об утверждении Порядка 
назначения государственной академической стипендии студентам, государственной 
социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 
ассистентам-стажерам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме 
обучения». Постановлением Правительства Красняорского края от 02.06.2015 № 269-п 
«Об утверждении размера, условий и порядка предоставления ежемесячного денежного 
поощрения за успехи в обучении слушателям с ограниченными возможностями здоровья, 
слушателям, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
осваивающим программы профессионального обучения в краевых государственных 
профессиональных образовательных организациях», Уставом КГБПОУ «Красноярский 
монтажный колледж».

2. Стипендиальное обеспечение обучающихся

2.1. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой обучающимся по очной 
форме обучения в колледже, подразделяются на:

- стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 
Российской Федерации;

- государственные академические стипендии, назначаемые в зависимости от 
успехов в учебе;

социальные стипендии, назначаемые лицам, нуждающимся в социальной 
поддержке;
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- именные стипендии.
2.2. Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 

Российской Федерации назначаются обучающимся, достигшим выдающихся успехов
в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными 
Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

2.3. Государственные академические и социальные стипендии назначаются 
обучающимся очной формы обучения, за счет средств краевого бюджета.

2.4. Именные стипендии утверждаются органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют 
размеры и условия выплаты таких стипендий. Условия и порядок назначения краевых 
именных стипендий определяются законодательством Красноярского края.

2.5. Кандидаты на получение стипендии Президента Российской Федерации, 
стипендии Правительства Российской Федерации и именной стипендии рассматриваются 
на Педогогическом Совете.

2.6. Назначение академической стипендии, социальной стипендии, денежного 
поощерения, производится распорядительным актом Колледжа (далее - приказ директора 
Колледжа) по представлению стипендиальной комиссии.

2.7. Состав стипендиальной комиссии на очередной учебный год утверждается 
приказом директора колледжа. В состав стипендиальной комиссии входят представители 
педагогического совета, совета обучающихся, выборного органа первичной профсоюзной 
организации (при наличии такого органа).

2.8. Размеры государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, осуществляется Колледжем,
в пределах средств, выделяемых Колледжу, на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(стипендиальный фонд), не могут быть меньше нормативов для формирования 
стипендиального фонда для выплаты государственной академической стипендии 
студентам, государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по оченой 
форме обучения за счет краевого бюджета, установленных Правительством 
Красноярского края по категориям обучающихся с учетом установленных в Красноярском 
крае районного коэффициента, установленного действующим законодательством, 
процентной надбавки.

2.9. Заведующие отделениями осуществляют личное ознакомление студентов с 
приказом о назначении государственной академической стипендии, а также приказом о 
прекращении выплаты государственной академической стипендии. Личное ознакомление 
студентов с приказом о назначении государственной социальной стипендии, а также 
приказом о прекращении выплаты государственной социальной стипендии осуществляет 
социальный педагог. Ознакомление с приказом осуществляется под подпись в течение 
пяти рабочих дней со дня его издания.

2.10. Нахождение студента в академическом отпуске, а такде отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
не является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной 
социальной стипендии студентам.

Выплаты государственной академической стипендии студенту, приостанавливается 
с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академической отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, и возобновляется с левого числа месяца выхода из академического
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отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшим на 
дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 
обучения, за который государственная академическая стипендия студенту, была 
выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности 
и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 
родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, которые были 
предоставлены им до вступления в силу постановления Правительства Красняорского 
края от 28.04.2020 № 289-п «Об утверждении порядка назначения государственной 
академической стипендии студентам, государственной социальной стипендии студентам, 
государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 
обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения», не является 
основанием для приостановления выплаты назначенной в установленном порядке 
государственной академической стипендии студенту.

2.11. Студентам - получателям государственной академической стипендии, 
студентам - получателям государственной социальной стипендии, переведенным из 
другой краевой государственной профессиональной образовательной организации в 
Колледж, государственная академическая стипендия, государственная социальная 
стипендия назначается на оставшийся срок ее выплаты при условии предъявления 
справки образовательной организации, из которой осуществлен перевод, содержащей 
указание на вид назначенной стипендии, основание назначения стипендии, дату, с 
которой назначена стипендия, срок, на который назначена стипендия, последний 
календарный месяц, за который выплачена стипендия.

2.12. Выплата стипендий обучающимся производится в пределах стипендиального 
фонда, определяемого в соответствии с законодательством Красноярского края. 
Стипендиальный фонд определяется с учетом контингента обучающихся и размера 
стипендии, установленного законодательством Красноярского края.

2.13. В целях компенсации роста потребительских цен на товары и услуги 
нормативы формирования стипендиального фонда подлежат индексации. Размер 
индексации устанавливается ежегодно законом края о краевом бюджете.

3. Порядок назначения и выплаты государственных 
академических и именных стипендий

3.1. Государственная академическая стипендия студентам, назначается на 
основании результатов прохождения промежуточной аттестации в соответствии с 
календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее 
окончания, но не реже двух раз в год.

3.2. Государственная академическая стипендия назначается студентам при 
отсутствии у них по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно» и 
академической задолженности.

3.3. Назначение государственной академической стипендии студентам 
осуществляется в течение десяти рабочих дней после прохождения промежуточной 
аттестации приказом диретора Колледжа по представлению стипендиальной комиссии, в 
состав которой входят представители педагогического совета, совета обучающихся,
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выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 
Порядок формирования и состав стипендиальной комиссии утверждается приказом 
директора Колледжа.

3.4. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная 
академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса.

3.5. В течение 10 рабочих дней с момента зачисления, государственная 
академическая стипендия назначается приказом директора Колледжа по представлению 
Стипендиальной комиссии. Выплаты осуществляются за счет средств краевого бюджета 
по очной форме обучения в Колледже.

3.6. Если прохождение промежуточной аттестации обучающимся осуществилось 
позже установленного календарным учебных графиком срока, по причинам указанным в 
п. 3.30 Положения о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся 
КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж», академическая стипендия назначается с 1 
числа месяца, следующего за месяцем прохождения промежуточной аттестации.

3.7. Выплата государственной академической стипендии производится один раз в 
месяц до 12 числа, следующего за текущим, с учетом установленного в Красноярском 
крае районного коэффициента.

3.8.Основанием для отказа в назначении государственной академической 
стипендии студентам является наличие у студента по итогам промежуточной аттестации 
оценки «удовлетворительно» или академической задолженности.

3.9.Выплата государственной академической стипендии студентам прекращается:
-  с момента издания распорядительного акта об отчислении студента из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, за исключением случаев 
перевода студентов из одной организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в другую;

-  с первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 
«удовлетворительно» или академической задолженности во время прохождения 
промежуточной аттестации, на основании распорядительного акта организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, о прекращении выплаты 
государственной академической стипендии студентам.

3.10.Законами Красноярского края учреждаются краевые именные стпинедии для 
студентов краевых государственных профессиональных образовательных учреждений. 
Размеры краевых именных стипендий, условия и порядок их присуждения и выплаты 
устанавливаются законами Красноярского края.

3.11. Размер государственной академической стипендии устанавливается не ниже 
размера установленного законодательством Красноярского края. Размер государственной 
академической стипендии может быть увеличен в пределах стипендиального фонда 
колледжа приказом директора колледжа.

3.12. Порядок назначения и выплаты именных стипендий обучающимся 
определяется органами государственной власти, органами местного самоуправления, 
юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии.

4. Основания назначения и порядок выплаты 
государственной социальной стипендии

4.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся 
детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа
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детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в 
период обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, 
инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию 
радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 
катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, 
являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в 
период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам 
из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 
контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 
сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и 
подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 
53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». Государственная социальная 
стипендия назначается также студентам, получившим государственную социальную 
помощь. Государственная социальная стипендия назначается указанной категории 
студентов со дня представления в организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность, документа, подтверждающего назначение государственной социальной 
помощи, на один год со дня назначения указанной государственной социальной помощи.

Право на получение государственной социальной стипендии имеют обучающиеся, 
представившие в Колледж справку о назначении государственной социальной помощи, 
выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства установленного 
образца. Эта справка представляется ежегодно.

При наличии нескольких оснований, предусмотренных абзацем первым настоящего 
пункта, по которым студент имеет право на назначение государственной социальной 
стипендии, назначение ему государственной социальной стипендии осуществляется по 
одному из оснований по его выбору.

4.2. Назначение государственной социальной стипендии студентам осуществляется 
приказом директора Колледжа со дня представления оригинала документа, 
подтверждающего наличие одного из оснований, установленных пунктом 4 статьи 16 
Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании в Красноярском 
крае». Государственная социальная стипендия назначается студентам, получившим 
государственную социальную помощь, на один год со дня назначения указанной 
государственной социальной помощи.

В п. 4.1. настоящего Положения указана категория студентов имеющих право получать 
социальную стипендию. Заявление о назначении государственной социальной стипендии, 
а также оригинал документа подается социальному педагогу.

4.3. Выплата социальной стипендии производится ежемесячно, до 12 числа, 
следующего за текущим, с учетом установленного в Красноярском крае районного 
коэффициента. Размер социальной стипендии устанавливается в размере, установленном 
законодательством Красноярского края.

Выплата социальной стипендии прекращается в случае:
- отчисления студента из колледжа;
- прекращения оснований, по котором была назначена стипендия.

4.4. Студенты, которым назначена государственная социальная стипендия, имеют 
право претендовать на получение государственной академической стипендии по 
основаниям, предусмотренным п. 4.1. настоящего Положения.

4.5. Основанием для отказа в назначении государственной социальной стипендии 
студентам является непредоставление документов, подтверждающих наличие оснований,
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установленных пунктом 4 статьи 16 «Закона Красноярского края от 26.06.2014 г. № 6- 
2519 «Об образовании в Красноярском крае».

5. Условия и порядок предоставления ежемесячного денежного
поощеренения за успехи в обучении слушателям с ограниченными

возможностями здоровья

5.1. Ежемесячное денежное поощрение за успехи в обучении слушателям 
назначается в зависимости от успехов в обучении на основании результатов 
промежуточной аттестации два раза в год, за исключением слушателей первого курса.

Назначение ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 
осуществляется всем слушателям первого курса до прохождения первой промежуточной 
аттестации на основании распорядительного акта краевой государственной
профессиональной образовательной организации в течение десяти рабочих дней с 
момента их зачисления в краевую государственную профессиональную образовательную 
организацию.

Назначение ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении слушателям 
(кроме слушателей первого курса до прохождения первой промежуточной аттестации) 
осуществляется в течение 10 (десяти) рабочих дней после прохождения промежуточной 
аттестации при условии отсутствия оценки «удовлетворительно» или 
«неудовлетворительно» на основании приказа директора Колледжа.

Колледж осуществляет личное ознакомление слушателей с с приказом директора 
Колледжа о назначении ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 
слушателям в течение пяти рабочих дней со дня его издания.

5.2. Основанием для отказа в назначении ежемесячного денежного поощрения за 
успехи в обучении слушателям является наличие у слушателя по итогам промежуточной 
аттестации оценки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

5.3. Выплата обучающимся ежемесячного денежного поощрения за успехи в 
обучении слушателям осуществляется Колледжем ежемесячно до десятого числа месяца, 
следующего за отчетным месяцем, путем перечисления на счет слушателя, открытый в 
кредитной организации, либо через отделение связи по месту жительства слушателя.

5.4. Выплата ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 
слушателям прекращается:

с момента издания распорядительного акта Колледжа об отчислении слушателя из 
Колледжа, за исключением случаев перевода слушателей из Колледжа в другую краевую 
государственную профессиональную образовательную организацию;

с первого числа месяца, следующего за месяцем завершения аттестации, во время 
которой слушателем получена оценка «удовлетворительно» или образовалась 
академическая задолженность, на основании распорядительного акта Колледжа о 
прекращении выплаты ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 
слушателям.

Колледж осуществляет личное ознакомление слушателей с распорядительным 
актом Колледжа о прекращении выплаты ежемесячного денежного поощрения за успехи в 
обучении слушателям под роспись в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня его издания.

5.5. Получателям ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 
слушателям, переведенным из другой краевой государственной профессиональной 
образовательной организации в Колледж, ежемесячное денежное поощрение за успехи в 
обучении слушателям назначается на оставшийся срок ее выплаты при условии 
предъявления заявителем по собственной инициативе или по запросу Колледжа в порядке 
межведомственного информационного взаимодействия справки из краевой
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государственной профессиональной образовательной организации, из которой 
осуществлен перевод, содержащей указание на основания назначения ежемесячного 
денежного поощрения за успехи в обучении слушателям, дату, с которой назначено 
ежемесячное денежное поощрение за успехи в обучении слушателям, срок, на который 
назначено ежемесячное денежное поощрение за успехи в обучении слушателям, 
последний календарный месяц, за который выплачено ежемесячное денежное поощрение 
за успехи в обучении слушателям.

5.6. Слушателям, переведенным в Колледж из профессиональной образовательной 
организации, не являющейся краевой государственной профессиональной 
образовательной организацией (далее - иная профессиональная образовательная 
организация), ежемесячное денежное поощрение за успехи в обучении слушателям 
назначается при условии предъявления заявителем по собственной инициативе или по 
запросу Колледжа в порядке межведомственного информационного взаимодействия 
справки иной профессиональной образовательной организации, из которой осуществлен 
перевод, содержащей указание на отсутствие у слушателя по итогам последней 
промежуточной аттестации в иной профессиональной образовательной организации 
оценки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

5.7. Назначение ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 
слушателям при переводе в Колледж из другой краевой государственной 
профессиональной образовательной организации или иной профессиональной 
образовательной организации осуществляется с первого числа месяца, следующего за 
месяцем предоставления справки, указанной в пунктах 7.5. или 7.6. настоящего Порядка, 
на основании распорядительного акта Колледжа.

5.8. Колледж осуществляет личное ознакомление слушателей, переведенных из 
другой краевой государственной профессиональной образовательной организации или 
иной профессиональной образовательной организации, с распорядительным актом 
Колледжа о назначении ежемесячного денежного поощрения за успехи в обучении 
слушателям в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня его издания.

6. Порядок назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат 
находящимся в академических отпусках по медицинским показаниям

6.1. Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей назначаются и 
выплачиваются студентам находящимся в академических отпусках по медицинским 
показаниям. Заявление о назначении ежемесячных компенсационных выплат подается на 
имя директора Колледжа. К заявлению прилагается копия приказа о предоставлении 
академического отпуска по медицинским показаниям.

6.2. Решение о назначении ежемесячных компенсационных выплат принимается 
директором Колледжа в 10-дневный срок со дня поступления документов. В случае отказа 
в назначении ежемесячных компенсационных выплат заявитель письменно извещается об 
этом в 5-дневный срок после принятия соответствующего решения с указанием причины 
отказа и порядка его обжалования. Одновременно возвращаются все документы.

6.3. Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются со дня предоставления 
академического отпуска по медицинским показаниям, если обращение за ними 
последовало не позднее 6 месяцев со дня предоставления указанного отпуска. При 
обращении за назначением ежемесячных компенсационных выплат по истечении 6 
месяцев со дня предоставления академического отпуска по медицинским показаниям они 
назначаются и выплачиваются за истекшее время, но не более чем за 6 месяцев со дня 
месяца, в котором подано заявление о назначении этих выплат со всеми документами.
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6.4. Выплата ежемесячных компенсационных выплат осуществляется за текущий 
месяц в сроки, установленные для выплаты стипендий обучающимся. Выплата 
ежемесячных компенсационных выплат производится со дня предоставления 
академического отпуска по медицинским показаниям по день его окончания.

7. Другие формы материальной поддержки студентов

7.1. Нуждающимся студентам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по 
очной форме обучения по решению Стипендиальной комиссии в пределах 
стипендиального фонда может оказываться материальная поддержка.

7.2. Студенты, претендующие на получение материальной поддержки, обращаются в 
Стипендиальную комиссию с заявлением и подлинниками документов, подтверждающих 
право на получение материальной поддержки.

7.3. Материальная поддержка студентам, обучающимся за счет средств краевого 
бюджета по очной форме обучения в Колледже оказывается в связи с нахождением в 
трудной жизненной ситуации, необходимостью санаторно-курортного лечения, смертью 
одного из родителей (обоих родителей), рождением ребенка одинокой матерью.

7.4. Размер средств краевого бюджета на оказание материальной поддержки 
нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения в Колледже, не может 
превышать 25% предусмотренного Колледжем размера стипендиального фонда.

7.5. Материальная поддержка студентам по каждому основанию выплачивается 
единовременно в размере трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному в 
п. 5.3.

7.6. Выплата материальной поддержки студентам осуществляется по приказу 
директора.

7.7. В случае отказа в назначении материальной поддержки заявитель письменно 
извещается об этом в течение пяти рабочих дней после принятия соответствующего 
решения с указанием причины отказа.

7.8. Директор Колледжа лично, либо по представлению Совета Колледжа вправе 
устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, другие 
виды материальной поддержки обучающихся по следующим основаниям:

- за участие в учебной и научной деятельности (олимпиадах, конференциях, 
выставках, конкурсах);

- за участие в спортивных мероприятиях разного уровня;
за участие в культурно-массовых мероприятиях разного уровня (концертах, 

конкурсах, фестивалях, смотрах и др.).
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