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1. паспорт Рабочей ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03 Организация деятельности коллектива исполнителей

1.1. Область применения программы 


Рабочая программа профессионального модуля является частью рабочей основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности: 21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин, входящей в состав укрупнённой группы профессий специальностей 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазодобывающее дело и геодезия. 


Рабочая программа профессионального модуля может быть использована при разработке программ дополнительного профессионального образования, повышении квалификации по специальности 21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

Изучение профессионального модуля ПМ.03 «Организация деятельности коллектива исполнителей» МДК.03.01. Основы организации и планирования производственных работ на буровой возможно с применением элементов дистанционного электронного обучения. Электронный УМК по данной дисциплине разработан и размещен на официальном сайте монтажного колледжа http:\\krasdis.kraskmk.ru\login\index.php.


С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

	П1
	-
	обеспечения профилактики и безопасности условий труда;

	П2
	-
	организации работы бригады по бурению скважины в соответствии с технологическими регламентами;

	П3
	-
	анализа процессов и результатов деятельности коллектива исполнителей;

	П4
	-
	оценки эффективности производственной деятельности;


уметь:

	У1
	-
	организовывать работу коллектива;

	У2
	-
	устанавливать производственные задания исполнителям в соответствии с утвержденными производственными планами и графиками;

	У3
	-
	оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

	У4
	-
	проводить производственный инструктаж рабочих;

	У5
	-
	создавать благоприятные условия труда, рационально использовать рабочее время;

	У6
	-
	организовывать работу по повышению квалификации и профессионального мастерства рабочих подразделения;

	У7
	-
	планировать действия коллектива исполнителей при возникновении чрезвычайных (нестандартных) ситуаций на производстве;

	У8
	-
	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации (производственного участка);

	У9
	-
	осуществлять контроль соблюдения правил охраны труда и техники безопасности;

	У10
	-
	соблюдать законодательство в правоотношении субъектов в сфере профессиональной деятельности;

	У11
	-
	пользоваться простейшими приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;


знать: 

	З1
	-
	организацию производственного и технологического процессов;

	З2
	-
	показатели эффективного использования материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов;

	З3
	-
	механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

	З4
	-
	основы организации работы коллектива исполнителей, принципы делового общения в коллективе, особенности менеджмента в профессиональной деятельности;

	З5
	-
	нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную деятельность;

	З6
	-
	основные требования организации труда при ведении технологических процессов;

	З7
	-
	виды инструктажей, правила трудового распорядка, правила по охране труда, производственной санитарии;

	З8
	-
	порядок тарификации работ и рабочих;

	З9
	-
	нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра;

	З10
	-
	прогрессивные формы организации труда;

	З11
	-
	действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирования;

	З12
	-
	трудовое законодательство российской федерации;

	З13
	-
	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

	З14
	-
	нормативные правовые акты, регулирующие правовое положение граждан в процессе профессиональной деятельности


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	189

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	102

	в том числе:
	

	 теоретическое обучение
	62

	 практические занятия 
	40

	 самостоятельные работы
	51

	Производственная практика
	36

	Промежуточная  аттестация  в форме               дифференцированного зачета


       
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) «Организация деятельности коллектива исполнителей», в том числе профессиональными (ПК, дополнительными профессиональными (ДПК) и общими (ОК) компетенциями: 
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Обеспечивать профилактику производственного травматизма и безопасные условия труда.

	ПК 3.2.
	Организовывать работу бригады по бурению скважины в соответствии с технологическими регламентами.

	ПК 3.3
	Контролировать и анализировать процесс и результаты деятельности коллектива исполнителей, оценивать эффективность производственной деятельности.

	ДПК 3.4
	 Оценивать уровень организации производственных работ. 

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля «ПМ.03 Организация деятельности коллектива исполнителей» 

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса
	Практика 


	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1
	Раздел 1 Текущее и перспективное планирование и организация работ по бурению скважины на нефтяных и газовых месторождениях. 
	131
	88
	32
	-
	43
	-
	*
	

	ПК 3.2
	Раздел 2. Обеспечение профилактики и безопасности условий труда на нефтяных и газовых месторождениях.
	16
	10
	6
	-
	6
	-
	
	

	ПК 3.3
	Раздел 3. Контроль работ бригады 

по бурению нефтяной и газовой скважины, сбору и транспорту скважинной продукции
	6
	4
	2
	-
	2
	-
	
	

	
	Всего:
	153
	102
	40
	-
	51
	-
	*
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности).
	
	
	
	36

	
	Всего
	189
	153
	40
	-
	51
	-
	*
	36


3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.03 Организация деятельности коллектива исполнителей» 

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Текущее и перспективное планирование и организация работ по бурению скважины на нефтяных и газовых месторождениях
	131  


	

	 Тема 1.1 Планирование работ по бурению скважины на нефтяных и газовых месторождениях 


	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1


	Введение. Особенности производственного процесса на нефтяных и газовых месторождениях. Виды планирования   на предприятии.     Текущее и перспективное планирование на буровых и нефтегазодобывающих предприятия.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Ознакомление с видами  планов на предприятиях.
	
	

	
	Самостоятельная работа 
	6
	

	
	1. Составление таблицы «Планирование в организации». 

2. Составление схемы «Модель организации производства на 

       предприятии»,

3. Ознакомление с процессом текущего планирования на предприятии.
	
	

	Тема 1.2 Организация производственных работ на буровых и нефтегазодобывающих предприятиях


	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Общая и  производственная структура  буровых  организаций
	
	1

	
	2
	Состав основных и вспомогательных производств и обслуживающих подразделений буровых  и нефтегазодобывающих предприятий
	
	1

	
	3
	Типы производственных структур предприятий: комплексные и специализированные
	
	2

	
	4
	Организационная   структура управления предприятием. Виды организационных   структур.
	
	1

	
	5
	Состав функциональных служб буровых  и нефтегазодобывающих предприятий.  
	
	1

	
	6
	Функции управленческих подразделений по планированию   и организации буровых работ.
	
	1

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Составление производственной  и организационной структуры буровой организации        
	
	

	
	Самостоятельная работа 
	6
	

	
	1. Изучение особенностей производственной структуры  буровой и   нефтегазодобывающей организации;
2. Выявление типов производственных структур предприятий 
3. Определение производственной структуры ЗАО «Ванкорнефть».
	
	

	Тема 1.3 Организация оперативного планирования и  управления производством работ в бригаде
	Содержание учебного материала
	14


	

	
	1
	Основные задачи и функции оперативного планирования и управления на предприятии.
	
	2

	
	2
	Функции управленческих подразделений по оперативному управлению производством.
	
	2

	
	3
	Первичная документация по оперативному управлению и планированию производства работ.
	
	1

	
	4
	Содержание производственного задания на выполнение работ.
	
	1

	
	5
	Основы организации работы коллектива исполнителей. Организация    работы буровой бригады.
	
	2

	
	6
	Специализированные и комплексные бригады.
	
	2

	
	7
	Функции бурового мастера по оперативному управлению производством работ
	
	2

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Изучение содержания и структуры геолого-технического наряда. Изучение содержания наряда на проведение работ.
	
	

	
	2
	Составление перечня документации по оперативному планированию и управлению.
	
	

	
	3
	Составление производственного задания в соответствии с утвержденными производственными планами и графиками.
	
	

	
	4
	Составление табеля учета рабочего времени.
	
	

	
	Самостоятельная работа 
	6
	

	
	1. Определение типа специализации бригады;

2. Составление таблицы «Классификация документации по уровню планирования и отчетности».
3. Определение функций РИТС по оперативному управлению.
	
	

	Тема 1.4   Основы нормирования труда на предприятии


	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Виды производственных норм
	
	2

	
	2
	Классификация рабочего времени исполнителя. Виды простоев и потерь рабочего времени Баланс рабочего времени одного рабочего за год. Анализ использования рабочего времени
	
	1

	
	3
	Показатели производительности труда: выработка и трудоемкость.
	
	2

	
	4
	Планирование численного и квалификационного состава буровой бригады
	
	3

	
	5
	Порядок присвоения разряда рабочим.  Квалификационные характеристики рабочих.
	
	2

	
	6
	Порядок тарификации работ и рабочих. Определение среднего разряда бригады, его соответствие сложности выполняемых работ.
	
	2

	
	Практические занятия
	6


	

	
	1
	Ознакомление со справочником ЕТКС. Ознакомление с квалификационной характеристикой бурильщика.
	
	

	
	2
	Выявление непроизводительных потерь рабочего времени. Составление баланса рабочего времени одного рабочего за год.
	
	

	
	3
	Планирование численного и квалификационного состава бригады рабочих. Расчет среднего разряда рабочих бригады, его соответствие сложности выполняемых работ
	
	

	
	Самостоятельная работа 
	6
	

	
	1. Составление таблицы «Классификация рабочего времени».

2. Выбор состава комплексной и специализированной бригады;

3. Расчет трудоемкости выполнения работ при бурении скважины.
	
	

	 Тема 1.5 Основы организации оплаты труда на предприятии


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Формы оплаты труда, применяемые в современных условиях. Нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра. Положение об оплате труда и формах материального стимулирования на предприятии.
	
	2

	
	2
	Планирование средств на оплату труда рабочих бригады. Основные доплаты к заработной плате рабочих.  Первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы и простоев
	
	2

	
	Практические занятия
	4


	

	
	1
	Расчет зарплаты рабочих бригады. Расчет доплат к заработной плате, связанных с природно-климатическими особенностями, сменным режимом работы и сверхурочной работой.
	
	

	
	2
	Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной платы и простоев.
	
	

	
	Самостоятельная работа 
	6
	

	
	1. Изучение Трудового кодекса Р.Ф. в части доплат к зарплате.

2. Определение величины и видов доплат на нефтегазодобывающих предприятиях Красноярского края.

3. Выявление форм оплаты труда в ЗАО «Ванкорнефть»
	
	

	Тема 1.6   Планирование основных технико-экономических показателей работы деятельности организации (буровой бригады)


	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Особенности ценообразования в нефтяной и газовой промышленности. Механизмы ценообразования на продукцию
	
	2

	
	2
	Структура себестоимости буровых работ.Смета на выполнение буровых работ.
	
	2

	
	3
	Основные технико-экономические показатели деятельности организации (производственного участка). Основные технико-экономические показатели работы бригады.
	
	2

	
	Практические занятия
	4       
	

	
	1
	Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации (буровой бригады)
	
	

	
	Самостоятельная работа 
	4


	

	
	1. Составление таблицы «Технико-экономические показатели работы бригады».

2. Ознакомление со сметными нормативами и расценками на выполнение буровых работ.
	
	

	Тема 1.7 Организация деятельности коллектива исполнителей


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Основы организации работы коллектива исполнителей. Особенности менеджмента в профессиональной деятельности. Трудовой договор. Порядок заключения трудового договора.
	
	2

	
	2
	Вахтовый метод организации работ. Основные требования к организации труда при ведении технологического процесса.
	
	2

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1
	Организационно-распорядительная документация, регламентирующая деятельность коллектива исполнителей
	
	

	
	2
	Составление трудового договора.
	
	

	
	Самостоятельная работа 
	5
	

	
	1. Ознакомление с гл.1,4,8 Трудового Кодекса Р.Ф.
2. Сообщение на тему «Испытания при приеме на работу».

3. Подготовка доклада на тему «Особенности работы вахтовым методом». 
	
	

	Тема 1.8

Оценка уровня организации труда коллектива исполнителей


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Методы оценки уровня организации производства, их классификация. Оценка уровня организации труда на предприятии. Показатели оценки уровня организации труда в бригаде
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Расчет показателей оценки уровня организации труда в бригаде.
	
	

	
	Самостоятельная работа 
	4


	

	
	1. Расчет коэффициентов, определяющих уровень организации труда в бригаде.
	
	

	Раздел 2. Обеспечение профилактики и безопасности условий труда на нефтяных и газовых месторождениях
	16
	

	Тема 2.1 Особенности обеспечения безопасности условий труда в сфере обеспечения безопасности условий труда в сфере профессиональной деятельности


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Виды инструктажей.  Содержание правил трудового распорядка.
	
	1

	
	2
	Правила по охране труда и технике безопасности. 

Документы, регламентирующие правила безопасных условий труда
	
	2

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Правила техники безопасности и охраны труда при проведении буровых работ
	
	

	
	2
	Проведение производственного инструктажа рабочих. 
	
	

	
	3
	Планирование действий коллектива исполнителей при возникновении чрезвычайных (нестандартных) ситуаций при проведении буровых работ
	
	

	
	  Самостоятельная работа 
	6
	

	
	1. Составление таблицы «Виды инструктажей».

2. Изучение «Правил безопасности на нефтяной и газовой промышленности» ПБ 08-624-03.

3. Подготовка доклада «Организация труда на рабочем месте в соответствии с требования правил по охране труда»
	
	

	Раздел 3. Контроль работ бригады по бурению нефтяной и газовой скважины, сбору и транспорту скважинной продукции
	6
	

	Тема 3.1 Контроль производственных работ
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Контроль и учет на предприятии. Диспетчеризация и оперативный контроль производства. 
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Контроль соблюдения правил охраны труда и техники безопасности.
	
	

	
	Самостоятельная работа 
	2
	

	
	1. Изучение функций ЦИТС
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю: 

Виды работ:

· планирование и организация производственных работ на нефтяных и газовых 

            месторождениях.

· обеспечение безопасности условий труда на нефтяных и газовых месторождениях

· контроль производственных работ;

· организация работы коллектива;

· давать производственные задания исполнителям в соответствии с утвержденными производственными планами и графиками;

· оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· проведение производственных инструктажей рабочих;

· создание благоприятных условий труда; 

· планирование действий коллектива исполнителей при возникновении чрезвычайных 

       (нестандартных) ситуаций на производстве;

· расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации

      (производственного участка);

· контроль соблюдения правил охраны труда и техники безопасности;

· планирование численного и квалификационного состава бригады рабочих и фонда их 

зарплаты.
	36  
	

	Всего
	189
	


3. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов: основ экономики; правовых основ профессиональной деятельности; охраны труда; безопасности жизнедеятельности.

Оборудование учебного кабинета:
Оборудование рабочих мест кабинета:

· рабочее место преподавателя;

· тетрадь для практических работ; 

Технические средства обучения: 

· персональные компьютеры, объединенные в компьютерные сети;

· обучающие и контролирующие компьютерные программы.


    Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

· персональные компьютеры и телекоммуникационные средства. 
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

Основные источники:

1. Грибов, В.Д. Менеджмент. : учебное пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2019. — 275 с.— Режим доступа:  https://www.book.ru/view4/931410/1
2. Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга. : учебное пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2020. — 224 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07411-4. — Режим доступа: https://www.book.ru/view4/932623/1
Дополнительные источники:
3. Блинов, А.О. Менеджмент. Задания, тесты, кейсы : учебное пособие / Блинов А.О., Угрюмова Н.В. — Москва : КноРус, 2020. — 208 с. — (бакалавриат). — ISBN 978-5-406-07557-9. — Режим доступа: https://www.book.ru/view4/932799/1
4. Психологическая диагностика: учебное пособие / Под ред. К.М. Гуревича, Е.М. Борисовой. -2-е изд., испр. – Москва: Изд-во УРАО, 2010

5. Винокур М. Е. Организация производства и менеджмент.Учебно-методический комплекс. — М.: Проспект. 2020. 168 с.

6. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга. Практикум : учебно-практическое пособие / Пястолов С.М. — Москва : КноРус, 2020. — 193 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07727-6. — Режим доступа:  https://www.book.ru/view4/933583/1
4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля осуществляется в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, прохождения производственной практики (по профилю специальности).

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения. Промежуточная аттестация проводится после обучения междисциплинарному курсу и прохождения производственной практики (по профилю специальности). 

Для текущего контроля и промежуточной аттестации создаются фонды оценочных средств (ФОС). 

ФОС включают в себя контрольно-оценочные средства и контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений требованиям ФГОС СПО.

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1 Обеспечивать профилактику производственного травматизма и безопасные условия труда.
	Обеспечение профилактики и безопасности условий труда;
Проведение производственного инструктажа рабочих;

Создание благоприятных условий труда; 

Планирование  действий коллектива исполнителей при возникновении чрезвычайных (нестандартных) ситуаций на производстве;


	Для всех профессииональных компетенций:

Текущий  контроль в форме:

- защиты практических работ;

- наблюдение и оценка деятельности обучающихся в ходе производственной практики. 

Зачеты по производственной  практике.

Зачеты по МДК.

Экзамен  (квалификационный) по профессиональному модулю.



	ПК 3.2 Организовывать работу бригады по бурению скважины в соответствии с технологическими регламентами.
	Осуществление текущего и перспективного планирования производственных работ;

 Организация производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях;

Установка производственного задания исполнителям в соответствии с утвержденными производственными планами и графиками;

Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации (производственного участка);
	

	ПК 3.3 Контролировать и анализировать процесс и результаты деятельности коллектива исполнителей, оценивать эффективность производственной деятельности.
	Контроль выполнения производственных работ;
Контроль соблюдения  правил охраны труда и техники безопасности.
	

	ДПК3.4Оценивать уровень организации производственных работ. 

 
	Оценка уровня организации производственных работ в бригаде в соответствии

с принятой методикой. 
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	Демонстрация интереса к 

будущей профессии;

Участие в конкурсах профессионального мастерства,  в олимпиадах, научно-исследовательских конференциях,
	Для всех общих компетенций:

Наблюдение и оценка за учебно-познавательной и практической деятельностью

обучающихся;

 мониторинг умений самооценки обучающегося.


	ОК 2Организовывать собственную деятельность, 


	Демонстрация 

рациональной   организации собственной деятельности,

Обоснование выбора и применение методов и способов, необходимых для выполнения профессиональных задач;

Демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
	

	ОК 3
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность


	Демонстрация умений 

объективно оценивать ситуацию и  результаты своей работы, вносить необходимые коррективы;

Демонстрация ответственного отношения к результатам своей работы
	

	ОК 4
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Демонстрация целесообразности

принимаемых решений в  

нестандартных ситуациях,

Демонстрация умений 

объективно оценивать риски. 
	

	ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности


	Демонстрация умений находить и использовать необходимую  информацию для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

Демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;

Участие в проектной деятельности
	

	ОК 6
Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Демонстрация умений работать в команде, разрешать возможные конфликтные ситуации; 
	

	ОК 7Брать на себя ответственность за работу членов команды, за результат выполнения заданий
	Демонстрация умений взаимодействовать и общаться со сверстниками, с преподавателями в ходе обучения;
	

	ОК 8
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Демонстрация умений самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,

Демонстрация навыков 

самообразования, умения  осознанно планировать повышение квалификации.
	

	ОК 9
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	Демонстрация готовности самостоятельно   овладевать новыми технологиями в профессиональной деятельности.


	


