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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ от 

№ 30 от 15 января 2018 г.  

Рабочая программа разработана на основе примерной основной образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции, составленной организациями разработчиками: Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение города Москвы Колледж архитектуры, 

дизайна и реинжиниринга № 26, Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Воронежской области «Воронежский техникум 

строительных технологий», Бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Удмуртской Республики «Ижевский монтажный техникум».
 

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности»обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС по специальности08.02.07 Монтаж и эксплуатация 

внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ПК1.6,ОК 1-

6.9.11 

Максимальная учебная нагрузка обучающихся включает в себя вариативную часть, 

количество часов которой согласованы с работодателем. 

Изучение дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

возможно с применением элементов дистанционного электронного обучения. 

Электронный УМК по данной дисциплине разработан и размещен на официальном сайте 

монтажного колледжа http://krasdis.kraskmk.ru/login/index.php.  

 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 
 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01.-

11 

ПК 

1.1 - 1.5, 

2.1 - 2.5 

3.1 - 3.3, 

4.1 - 4.4 

ДПК 1-2 

 

- защищать свои права в 

соответствии 

с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения 

 

- основные положения Конституции Российской 

Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

-классификация, основные виды и правила 

составления нормативных правовых актов; 

- действующие нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических 

лиц; 

http://krasdis.kraskmk.ru/login/index.php
https://base.garant.ru/10164072/baf8d0298b9a3923e3794eecbe3d1996/#block_1001
https://base.garant.ru/12128809/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_1
https://base.garant.ru/12128809/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_1
https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
https://base.garant.ru/10103000/
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- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров; 

- основы антикоррупционной политики 

государства 

 

 

Изучение дисциплины  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

возможно с применением элементов дистанционного электронного обучения. 

Электронный УМК по данной дисциплине разработан и размещен на официальном сайте 

монтажного колледжа http://krasdis.kraskmk.ru/login/index.php.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://krasdis.kraskmk.ru/login/index.php
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1.3. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка  

В том числе: 
56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка  54 

в том числе:  

 теоретические занятия 34 

 практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося  (всего) 

в том числе: 

- подготовка докладов 

2 

 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

       Результатом освоения учебной дисциплины является овладение обучающимися общими (ОК) 

компетенциями, профессиональными (ПК), дополнительными профессиональными (ДПК): 

 

Код                             Наименование результата обучения 

ОК01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 1.1 Организовывать и выполнять подготовку систем и объектов к монтажу; 

ПК 1.2 Организовывать и выполнять монтаж систем водоснабжения и водоотведения, 

отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха; 

ПК 1.3 Организовывать и выполнять производственный контроль качества монтажных работ; 

ПК 1.4 Выполнять пусконаладочные работы систем водоснабжения и водоотведения, отопления, 

вентиляции и кондиционирование воздуха; 

ПК 1.5 Осуществлять руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении 

работ по монтажу систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и 

кондиционирования воздуха. 

ПК 2.1 Осуществлять контроль и диагностику параметров эксплуатационной пригодности систем 

и оборудования водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и 

кондиционирования воздуха; 

ПК 2.2 Осуществлять планирование работ, связанных с эксплуатацией и ремонтом систем; 

ПК 2.3 Организовывать производство работ по ремонту инженерных сетей и оборудования 

строительных объектов; 
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ПК 2.4 Осуществлять контроль за ремонтом и его качеством; 

ПК 2.5 Осуществлять руководство другими работниками в рамках подразделения при 

выполнении работ по эксплуатации систем водоснабжения и водоотведения, 

отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха. 

ПК 3.1 Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территорий, 

создавать графические материалы. 

ПК 3.2 Использовать государственные геодезические сети и иные сети  

для производства картографо-геодезических работ. 

ПК 3.3 Использовать в практической деятельности геоинформационные системы. 

ПК 3.4 Определять координаты границ земельных участков и вычислять  

их площади. 

ПК.3.5 Выполнять проверку и юстировку геодезических приборов и инструментов. 

ПК.4.1 Организовывать работы по автоматизации и диспетчеризации систем водоснабжения и 

водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха; 

ПК 4.2 Участвовать в аппаратной реализации связи с устройствами ввода/вывода систем 

автоматизации и диспетчеризации оборудования систем водоснабжения и водоотведения, 

отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха; 

ПК 4.3 Осуществлять программирование и испытания устройств автоматизации и 

диспетчеризации оборудования систем водоснабжения и водоотведения, отопления, 

вентиляции и кондиционирования воздуха; 

ПК 4.4 Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении монтажных и 

наладочных работ. 

ДПК 1. Определять признаки и  видысубъектов предпринимательской деятельности. 

ДПК 2. Оформлять трудовой договор. 
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3.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетен-

ций, фор-

мированию 

которых 

способству-

ет элемент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел 1. Нормативно-правовое обеспечение профессиональной деятельности 6  

Тема 1. 1.  

Конституция РФ – 

основной закон 

регулирования 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01-11 

ПК 1.1-1.5 

2.1-2.5,  

3.1-3.5, 

4.1-4.4 

ДПК 1-2 

1 

Конституция РФ: основа для законодательства РФ, ее структура. Конституционное закрепление 

экономической основы государства. Механизм и гарантии реализации прав и свобод человека и 

гражданина. Действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности. Классификация, 

основные виды и правила составления нормативных правовых актов. 

2 

2 
Практическое занятие № 1 

Составление таблицы прав, свобод и обязанностей человека на основе Конституции РФ.  2 

Тема 1.2. Основные 

отрасли права, 

регулирующие 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 

3 

Виды правоотношений, возникающих в профессиональной деятельности. Основные 

законодательные и нормативные  акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности 2 

Раздел 2. Гражданско-правовое регулирование профессиональной деятельности 14  

Тема 2.1. Предмет 

гражданско-

правового 

регулирования 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.5 

2.1-2.5,  

3.1-3.5, 

4.1-4.4 

ДПК 1-2 

4 

 

Понятие и виды гражданских правоотношений 
2 

5 
Практическое занятие № 2 
Определение структуры гражданских правоотношений 2 
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Тема 2.2. Субъекты 

предпринимательс-

кой деятельности 

Содержание учебного материала 10 

 

6 
Граждане, как субъекты гражданских правоотношений. Правоспособность. Дееспособность. 

Ограничение дееспособности граждан. 
2 

7 
Практическое занятие № 3 
Решение практических задач по право и дееспособности граждан. 2 

8 
Предпринимательская деятельность граждан 

2 

9 
Юридические лица: признаки, порядок создания, реорганизации и ликвидации 

2 

 
10 

Практическое занятие № 4 

Составление сравнительной таблицы «Организационно-правовые формы юридических лиц» 
2 

Раздел 3. Труд и социальная защита  26  

Тема 3.1.  

Государственное 

регулирование в 

обеспечении 

занятости населения 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01-11 

ПК 1.1-1.5 

2.1-2.5,  

3.1-3.5, 

4.1-4.4 

ДПК 1-2 

11 

 

 

Законодательство, регулирующее вопросы обеспечения занятости населения. Правовое положение 

безработных граждан.  2 

12 
Практическое занятие № 5 

Составление резюме 
2 

Тема 3.2. Трудовое 

право в 

регулировании 

отношений, 

возникающих в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 6 

13 
 Трудовое право. Трудовые и тесно связанные с ними отношения. Признаки трудовых 

правоотношений. Субъекты трудовых отношений: работник и работодатель. 
2 

14 Права и обязанности работника и работодателя 2 

15 
Практическое занятие № 6 

Решение практических задач по определению трудовых отношений и разграничению их от других 

правоотношений. 

2 

Тема 3.3.  

Трудовой договор 

Содержание учебного материала 10 

16 
Порядок заключения трудового договора. Содержание трудового договора. Испытание при приеме 

на работу. 
2 

17 
Практическое занятие № 7 

Составление трудового договора 
2 

18 Изменение трудового договора. Переводы, их виды. Перемещение. 2 

19 Рабочее время и время отдыха 2 

20 Прекращение трудового договора 2 



 12 

Тема 3.4 

Ответственность в 

трудовом праве 

Содержание учебного материала 2 

 

21 
Дисциплинарная ответственность: порядок привлечения к дисциплинарной ответственности. Виды 

дисциплинарных взысканий. Материальная ответственность работника. 

2 

 

Тема 3.5 Правовое 

регулирование 

оплаты труда 

 

Содержание учебного материала 4 

22 
Практическое занятие № 8 

Изучение по ТК РФ системы оплаты труда. 
2 

23 
Практическое занятие № 9 
Решение практических задач. 

2 

Раздел 4. Защита нарушенных прав и свобод 2  

Тема 4.1. Способы 

защиты нарушенных 

прав и свобод 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11 

ПК 1.1-1.5 

2.1-2.5,  

3.1-3.5, 

4.1-4.4 

ДПК 1-2 

24 
Судебные и внесудебные способы защиты нарушенных прав. Основные положения 

процессуального законодательства о судебном порядке защиты прав и разрешения спосров. 
2 

Раздел 5. Административное регулирование профессиональной деятельности 6  

Тема 5.1.  

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность  

Содержание учебного материала 4 

ОК 01-11 

ПК 1.1-1.5 

2.1-2.5,  

3.1-3.5, 

4.1-4.4 

ДПК 1-2 

25 Понятие административного правонарушения.  Состав административного правонарушения. 2 

26 

 

 

Практическое занятие № 10 

Составление по КоАП РФ таблицы «Административная ответственность  за нарушение 

законодательства в сфере предпринимательской деятельности» 
2 

Тема 5.2. 

Основы государст-

веннойантикорруп-

ционной политики 

Содержание учебного материала 2 

27 

 

 

Содержание, направления и результативность мер в области борьбы с коррупцией. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка доклада «Банкротство юридических лиц» 

 

2  

Всего 56  



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета правовых 

основ профессиональной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета правовых основ профессиональной деятельности: 

 автоматизированное рабочее место преподавателя; 

 доска классная; 

 посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

 комплекты нормативных правовых актов; 

 комплекты методических пособий; 

 комплекты наглядных материалов; 

 комплекты практических заданий. 

 

Технические средства обучения:  

1. Компьютер; 

2. Лицензионное программное обеспечение; 

3. Мультимедиопроектор. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения: 

Перечень рекомендованных учебных изданий, Интернет – ресурсов, 

дополнительной литературы. 

4.2.1. Основные источники: 

1. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / 

Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2020. — 219 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-

07404-6. — Режим доступа: https://www.book.ru/view4/932637/1 

4.2.2 Интернет ресурс. 

    1.  «Электронная библиотека. Право России» Форма доступа 

http://www/allpravo.ru/library  

2.   Интернет ресурс. Справочная система «Консультант-плюс. Форма доступа 

http://www.cons-plus.ru.  

  3.   Интернет ресурс. Угрюмова Г.И. Правовое регулирование увольнения за 

нарушение трудовой дисциплины – автореферат. Форма доступа 

http://law.edu.ru/book/book.asp?bookid=1176898  

 

4.2.3 Дополнительные источники: 
    Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием  12.12.1993  // 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/. 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации  (Часть первая)  

от 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ (с изм. и доп., вступ. в силу с 29.07.2017) // [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/.  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть вторая)  

от 26 января 1996 года № 14-ФЗ (ред. от 28.03.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  http://www.consultant.ru/.  

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ 

(ред. от 29.07.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/.  

4. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 

N 95-ФЗ (ред. от 29.07.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.consultant.ru/.  

5. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред.  

от 29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 26.08.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  http://www.consultant.ru/.   

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 10.08.2017) 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/.   

7. Федеральный закон от 26 октября 2002 года № 127-ФЗ  

«О несостоятельности (банкротстве)» (с послед. изм. и доп. от 1 декабря 2007 года) // 

Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/.  

8. Федеральный закон от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности» // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.consultant.ru/.  

9. Федеральный закон "Об обеспечении единства измерений" от 26.06.2008  

N 102-ФЗ (ред. от 13.07.2015) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.consultant.ru/.  

10. Федеральный закон "О техническом регулировании" от 27.12.2002 N 184-ФЗ 

(ред. от 29.07.2017) // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/.   

11. Федеральный закон от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.consultant.ru/.  

12. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 29.07.2017) "О занятости населения 

в Российской Федерации" // [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.consultant.ru/.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, выполнения 

обучающимися  индивидуальных заданий, проведения устных опросов. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения: 

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством Российской 

Федерации; 

- анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

 

- оценка и анализ результатов практических 

работ;  

- проверка конспектов лекций; 

- тестовый контроль;  

- составление и заполнение документов;  

- защита творческих работ (компьютерных 

презентаций); 

 

 

Знания: 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

- классификацию, основные виды и 

правила составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

- устная проверка (опрос);  

- письменная проверка; 

- практическое занятие (составление схем, 

решение ситуационных задач);  

- оценка результатов выполнения 

практических работ; 

- подготовка докладов 

 

- понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности 

- устная проверка (опрос); 

- порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения 

- письменная проверка;  

- практическое занятие (составление 

документа, решение практических задач); 

- оценка результатов выполнения 

практических занятий. 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности;  

- организационно-правовые формы 

юридических лиц 

 

- устная проверка (опрос);  

- практические занятия (составление схемы, 

заполнение таблицы, решение практических 

задач); 

- оценка результатов выполнения 

практических занятий. 

- право социальной защиты граждан, роль 

государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения 

- письменная проверка;  

- анализ навыков работы с нормативными 

актами. 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

 

- устная проверка (опрос); 

- проверка конспектов лекций. 
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- правила оплаты труда - письменная проверка; 

- разбор практических ситуаций. 

- понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

- письменная проверка; 

- устный опрос;  

- проверка конспектов лекций. 

- нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

- устная проверка (опрос);  

- анализ навыков работы с нормативными 

актами. 
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